T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI A bursa
MECLIS KARARI

Esas No : 2019/ OZETI :Yoklama

Karar No :121
Karar Tarih :03.07.2019

KARARA KATILANLAR

Meclis Baskani :Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri:Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI
Meclis Uyeleri :Kasim AYKUL, Mustafa ARSLANOGLU, Orhan SALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE,

Gokhan BERBER, Mikail ERDAYAMIS, Ersal KAYA, Osman ALTAS, ibrahim ARSLAN, Mehmel
SAHIN, Ali KUZGUN, Senol TOP, Selahattin SIPER, Fatih YILDIZ, Secehettin SONMEZ, Ali
Riza KARA, Elif KOC, Samet USLU, Hakan SENER

26 Uye tam sayisina sahip Gursu Belediye Meclisi, Meclis Baskani Mustafa ISIK baskanliginda 22 lye
hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup, 2019/2024 Yo&netim Doneminin 03/07/2019 tarihli

2019 TEMMUZ ayi olagan toplantisinin birinci birlesimi, birinci oturumunda;
C Gundemin yoklama maddesi ele alindi.

Meclis Uyelerinden (Ak Parti) Tevfik Bayraktar, Koksal Erdem ve (MHP) Ayhan OnaF in mazeretli kabul
edilerek izinli sayllmasina (isaretle oylamada 23 kabul oy) mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Mustafa

Meclis Bes



TC.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI BURSA

MECLIS KARARI

Esas No : 2019/ OZETi :Haziran Ayl Zabtinin Kabulil

Karar No 1122
Karar Tarih :03.07.2019

KARARA KATILANLAR

Meclis Baskani :Mustafa ISIK

Meclis Katip Uyeleri:Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI

Meclis Uyeleri :Kasim AYKUL, Mustafa ARSLANOGLU, Orhan SALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE,
Gokhan BERBER, Mikail ERDAYAMIS, Ersal KAYA, Osman ALTAS, ibrahim ARSLAN, Mehmel
SAHIN, Ali KUZGUN, Senol TOP, Selahattin SIPER, Fatih YILDIZ, Secehettin SONMEZ, Ali

Riza KARA, Elif KOC, Samet USLU, Hakan SENER

26 Uye tam sayisina sahip Gursu Belediye Meclisi, Meclis Baskani Mustafa ISIK baskanhdinda 22 dye
hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup, 2019/2024 Yonetim D6neminin 03/07/2019 tarihli

2019 TEMMUZ ayi olagan toplantisinin birinci birlesimi, birinci oturumunda;

Onceki zabtin kabult ele alindi.

Onceki aya ait (Haziran Ayl Olagan Meclis Toplantisi)) zabtin okunmus sayilarak ky lUne (isaretle

oylamada 23 kabul oy ) mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Serpil DEMIRCI Osman AKTAS / Muslafa ISI <

Meclis Baskam

Katip Uye Katip Uye
V20nfe



T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIiS KARARI Y
Esas No 1 2019/97 OZETi :Ruhsat Denetim Md Yonetmeliginin Revize
Karar No 1123 Edilmesi

Karar Tarih :03.07.2019
KARARA KATILANLAR

Meclis Baskani :Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri :Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI
Meclis Uyeleri :Kasim AYKUL, Mustafa ARSLANOGLU, Orhan SALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE,

Gokhan BERBER, Mikail ERDAYAMIS, Ersal KAYA, Osman ALTAS, ibrahim ARSLAN, Mehmel
SAHIN, Ali KUZGUN, Senol TOP, Selahattin SIPER, Fatih YILDIZ, Secehettin SONMEZ, Ali
Riza KARA, Elif KOG, Samet USLU, Hakan SENER

26 Uye tam sayisina sahip Gursu Belediye Meclisi, Meclis Baskani Mustafa ISIK baskanhginda 22 lye
hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup, 2019/2024 Yénetim Ddneminin 03/07/2019 tarihli
2019 TEMMUZ ayi olagan toplantisinin birinci birlesimi, birinci oturumunda;

C Ruhsat Denetim Mudurlagia'nun, Norm "Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Yo6netmeliginin 5. Maddesi
c) ve (i) bendinin degistirilmesi” konulu yazisi ele alindi.

Birim teklif yazisinda; "Ruhsat Denetim Mudurligu goérev, yetki, sorumluluk ve calisma ydnetmeliginin
5. maddesi (¢) bendi ve (i) bendinin degistiriimesi icin mecliste gérustlmek Uzere evraklar yazimiz ekinde
gonderilmistir. Arz ederim." denilmekte olup;

Konunun Mecliste Gorusitlmesi Sonucunda; Bu konuyu ilgilendiren onerge verildiginden maddenin geri
¢cekilmesine (isaretle oylamada 23 kabul oy) mevcudun oybirligi ile karar edildi.

Serpil DEMIRCI Osman AKTAS Mustafa |
Katip Uye Katip Uye Meclis ~askajni
Liff/If



TC.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI BURSA
MECLIS KARARI

Esas No :2019/98 OZETi :Yenidogan Mh. 2775 ada, 81 Parselin Halk
Karar No 1124 Saghg! Genel Md. Tahsis Edilmesi

Karar Tarih :03.07.2019
KARARA KATILANLAR

Meclis Baskani :Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri:Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI
Meclis Uyeleri :Kasim AYKUL, Mustafa ARSLANOGLU, Orhan SALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE,

Gokhan BERBER, Mikail ERDAYAMIS, Ersal KAYA, Osman ALTAS, ibrahim ARSLAN, Mehmel
$AHiN, Ali KUZGUN, Senol TOP, Selahattin $iPER, Fatih YILDIZ, Secehettin SONMEZ, Ali
Riza KARA, Elif KOC, Samet USLU, Hakan SENER

26 Uye tam sayisina sahip Gursu Belediye Meclisi, Meclis Baskani Mustafa ISIK baskanhginda 22 uye
hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup, 2019/2024 Y6netim Doneminin 03/07/2019 tarihli
2019 TEMMUZ ayi olagan toplantisinin birinci birlesimi, birinci oturumunda;

Emlak ve istimlak Mudurlugi'nin, "Yenidogan Mahallesi 2775 ada, 81 parselin kuzeyinde bulunan
Yenidogan Aile Saglik Merkezi'nin bulundugu Saglik Tesis Alaninin Birinci Basamak Saglik Hizmetlerinde
kullanilmak Gzere Halk Saglhigi Genel Muduarligia'ne tahsis edilmesi” konulu yazisi ele alindi.

Birimin Teklif Yazisinda; "ilgi : Bursa il Saglik Mudurligi'nin 11392457-813.01.01.02 sayili yazisi.

ilgi yazida; ilcemiz Yenidogan Mahallesi 2775 ada, 81 parselin kuzeyinde bulunan Yenidodan Aile Saglk

Merkezinin bulundugu Saglik Tesis Alaninin Birinci Basamak Saglik Hizmetlerinde kullaniimak lzere Halk Saghgi
Genel Mudurligu adina tahsis edilmesi talep edilmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunun 75. maddesinin d) fikrasinda "Kendilerine ait tasinmazlari, asli gorev ve
hizmetlerinde kullanilmak Uzere bedelli veya bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve
kuruluslarina devredebilir veya siresi yirmibes yili gegmemek Uzere tahsis edebilir.” hukmt yer almaktadir
ilgili kanun maddesi geregince tahsis konusunun tetkik edilerek bir karar alinmasi icin evrakin meclise
havalesini arz ederim.” denilmekte olup;

Yapilan muizakere neticesinde; 5393 sayili Belediye Kanunun 75. maddesinin d) fikrasina goére; ilcemiz
Yenidogan Mabhallesi 2775 ada, 81 parselin kuzeyinde bulunan Yenidogan Aile Saglk Merkezinin bulundugu
Saglik Tesis Alaninin, Birinci Basamak Saglik Hizmetlerinde kullaniimasi amaciyla Halk Saghgi~enei Mudarluga'
ne 25 yil sure ile bedelsiz olarak tahsisine (isaretle oylamada 23 kabul oy) oybirligi karar ve

Serpil DEMIRCI Osman AKTAS / Musfc

Katip Uye Katip Uye Meclis Basrani
/"W 20:



T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI BURSA
MECLIS KARARI

Esas No :201S/107 OZETiI :Sehit Onbasi Unal Olgun isminin Cadde veya
Karar No : 125 Sokaga Verilmesi

Karar Tarih :03.07.2019
KARARA KATILANLAR

Meclis Baskani :Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri :Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI
Meclis Uyeleri :Kasim AYKUL, Mustafa ARSLANOGLU, Orhan SALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE,

Gokhan BERBER, Mikail ERDAYAMIS, Ersal KAYA, Osman ALTAS, ibrahim ARSLAN, Mehmel
SAHIN, Ali KUZGUN, Senol TOP, Selahattin SIPER, Fatih YILDIZ, Secehettin SONMEZ, Ali
Riza KARA, Elif KOC, Samet USLU, Hakan SENER

26 Uye tam sayisina sahip Gursu Belediye Meclisi, Meclis Baskani Mustafa ISIK baskanliginda 22 lye
hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup, 2019/2024 Yonetim Do6neminin 03/07/2019 tarihli
2019 TEMEMUZ ayi olagan toplantisinin birinci birlesimi, birinci oturumunda;

lan ve Buitce Komisyonu'nun; 05/12/2018 Tarih, 142 Karar No'lu Meclis Karari ile komisyona havale
edilen "Sehit Onbasi Unal Olgun isminin cadde veya sokaga verilmesi" ile ilgili raporu ele alind..

PLAN BUTCE KOMiSYONU RAPORU

Raporda ; "Belediye Meclisinin 05.12.2018 tarihli ve 142 sayili karari ile komisyonumuza havale edilen;
Sehit Onbasi Unal Olgun isminin cadde veya sokaga verilmesi konusu ile ilgili yapilan miizakere neticesinde;

Sehidimizin ailesi ile yapilan gériisme sonucunda; Sehit Onbasi Unal Olgun isminin ilgemizde bulunan
bir okula verilmesi talep edilmis olup , okullara isim verilmesi Milli Egitim Mudurliga yetkisinde oldugundan,
uygun bir sonu¢ ¢ikmamasi durumunda komisyona sevk edilen konunun ileride degerlendirilecedi oy birligi ile

kararlastiriimistir.
Meclise saygiyla sunulur.” denilmekte olup;

Raporun Mecliste Gorusulmesi Sonucunda; raporun komisyondan geldigi gibi aynen kabulline (isaretle
oylamada 23 kabul oy) mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Serpil DEMIRCI Osman AKTA$/
Katip Uye Katip Uye



T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Esas No :2019/67 OZETI :isyeri, Su Fiyatlarinda indirim Yapilmasi

Karar No - 126
Karar Tarih :03.07.2019

KARARA KATILANLAR

Meclis Baskani :Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri :Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI
Meclis Uyeleri :Kasim AYKUL, Mustafa ARSLANOGLU, Orhan SALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE,

Gokhan BERBER, Mikail ERDAYAMIS, Ersal KAYA, Osman ALTAS, ibrahim ARSLAN, Mehmel
SAHIN, Ali KUZGUN, Senol TOP, Selahattin SIPER, Fatih YILDIZ, Secehettin SONMEZ, Ali
Riza KARA, Elif KOG, Samet USLU, Hakan SENER

26 Uye tam sayisina sahip Glrsu Belediye Meclisi, Meclis Baskani Mustafa ISIK baskanliginda 22 uye
hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup, 2019/2024 Yodnetim Do&neminin 03/07/2019 tarihli
2019 TEMMUZ ayi olagan toplantisinin birinci birlesimi, birinci oturumunda;

Plan ve Butgce Komisyonu' nun; 02/05/2019 Tarih, 78 Karar No'lu Meclis Karar ile komisyona havale
edilen "isyeri su fiyatlarinda indirim yapilmasi" ile ilgili raporu ele alindi.

PLAN BUTGCE KOMiSYONU RAPORU

Raporda ; "Belediye Meclisinin 02.05.2019 tarihli ve 78 sayili karari ile komisyonumuza havale edilen;
isyeri, Su Fiyatlarinda indirim Yapilmasi konusu ile ilgili yapilan miizakere neticesinde;

Su tarifelerinde indirim yapilmasi konusu ilce belediyeleri yetkisinde olmayip, Buyuksehir Belediyesi
yetki ve sorumlulugu dahilindedir. Konunun Belediyemiz Fen isleri Mudurligi tarafindan Biyiksehir
Belediyesinden talep edilmesine karar verilmistir.

Meclise saygiyla sunulur.” Denilmekte olup;

Raporun Mecliste Goérusulmesi Sonucunda; raporun komisyondan geldigi gibi aynen kabuline (isaretle
oylamada 23 kabul oy) mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Serpil DEMIRCI Osman AKTAS ,
Katip Uye™ Katip Uye



T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI .BURSA
MECLIS KARARI -

Esas No 1 2019/82 OZETi :istiklal Mh. 158 Ada 2 Parselin, Park Alaninin
Karar No 1127 Kamulastirilmasi
Karar Tarih :03.07.2019

KARARA KATILANLAR

Meclis Baskani :Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri: Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI
Meclis Uyeleri :Kasim AYKUL, Mustafa ARSLANOGLU, Orhan SALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE,

Gokhan BERBER, Mikail ERDAYAMIS, Ersal KAYA, Osman ALTAS, ibrahim ARSLAN, Mehmel
SAHIN, Ali KUZGUN, Senol TOP, Selahattin SIPER, Fatih YILDIZ, Secehettin SONMEZ, Ali
Riza KARA, Elif KOC, Samet USLU, Hakan SENER

26 Uye tam sayisina sahip Girsu Belediye Meclisi, Meclis Baskani Mustafa ISIK baskanhginda 22 dye
hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup, 2019/2024 Yo6netim Doneminin 03/07/2019 tarihli
2019 TEMMUZ ayi olagan toplantisinin birinci birlesimi, birinci oturumunda;

Plan ve Butce Komisyonu'nun; 10/06/2019 Tarih, 96 Karar No'lu Meclis Karari ile komisyona havale
edilen "istiklal Mahallesi 158 ada, 2 parselin kamulastiriimasi” ile ilgili raporu ele alindi.

PLAN BUTGCE KOMiISYONU RAPORU

Raporda ; "Belediye Meclisinin 10.06.2019 tarihli ve 96 sayili karari ile komisyonumuza havale edilen; Gursu
ilcesi, istiklal Mahallesi 158 ada, 2 parselin park alaninda kaldigindan dolayr kamulastiriimasi ile ilgili yapilan
muizakere neticesinde;

Gursu llgesi, lIstiklal Mahallesi, 158 ada, 2 parsel numarali tasinmaz 1/1000 olgekli Koruma Amagh
Planina gore park lejanti ile tanimli alanda kalmaktadir. 158 ada 2 parsel Bursa Buyuksehir Belediyesi
sorumlulugunda kalan ve ana arter olan Atatirk Caddesine cephedir.

Bu sebeple kamulastirma islemlerinin Bursa Buyuksehir Belediyesince yapilmasina komisyonumuzca oy
birligi ile karar verilmigtir.

Meclise saygiyla sunulur.” Denilmekte olup;

Raporun Mecliste Gorusulmesi Sonucunda; raporun komisyondan geldigi gibi aynen Une (isaretle
oylamada 23 kabul oy) mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Serpil DEMIRCI Osman AKTASy Mustafa 1

Katip Uye Meclis Basfta]
Ivo~rrbo»



T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI BURSA
MECLIS KARARI

Esas No :2019/21 OZETI :Belediye Baskanina Adrenalin Park
Karar No 1128 Tesisleri'nde Tarife indirim Yetkisi Verilmesi

Karar Tarih :03.07.2019
KARARA KATILANLAR

Meclis Baskani *Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri :Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI
Meclis Uyeleri :Kasim AYKUL, Mustafa ARSLANOGLU, Orhan SALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE,

Gokhan BERBER, Mikail ERDAYAMIS, Ersal KAYA, Osman ALTAS, ibrahim ARSLAN, Mehmet
SAHIN, Ali KUZGUN, Senol TOP, Selahattin SIPER, Fatih YILDIZ, Secehettin SONMEZ, Ali
Riza KARA, Elif KOC, Samet USLU, Hakan SENER

26 Uye tam sayisina sahip Gursu Belediye Meclisi, Meclis Baskani Mustafa ISIK baskanliginda 22 lye
hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup, 2019/2024 Y6netim Ddneminin 03/07/2019 tarihli
2019 TEMMUZ ayi olagan toplantisinin birinci birlesimi, birinci oturumunda;

Plan ve Bltgce Komisyonu'nun; 10/06/2019 Tarih, 97 Karar No'lu Meclis Karari ile komisyona havale
edilen "Belediye Baskanina Adrenalin Park Tesisleri'nde tarife indirim yetkisi verilmesi" ile ilgili raporu ele

alindi.

PLAN BUTGCE KOMiSYONU RAPORU

"Belediye Meclisinin 10.06.2019 tarihli ve 97 sayili karar ile komisyonumuza tekrar gorismek Uzere iade
edilen; Belediye Baskanina Adrenalin Park Tesislerinde Tarife indirim yetkisi verilmesi konusu gérisulmiistir.

Yapilan gorisme sonucunda; 10.06.2019 tarih ve 120 sayili meclis karari ile Ucret tarifleri belirlenmis
olup, 10.06.2019 tarih ve 97 sayili meclis kararinda gecen raporun aynen kabuline oy birligi ile karar
verilmistir.

Meclise saygiyla sunulur.” Denilmektedir.

Raporun Mecliste Gorusulmesi Sonucunda; raporun komisyondan geldigi gibi aynen kabuline (hangi Kkisi
ve kurumlara indirim saglanabilirligi Kanunla belirlendigi gerekcgesi ile) CHP meclis uyeleri Hasan Orhan,
Gokhan Berber, Derya Kose, Orhan Saltiirk, Mikail Erdayamis Ret-lyi Parti meclis Uyesi Ersal Kaya' nin Ret oyu
vermeleri ile (isaretle oylamada 17 kabul, 6 ret oy) mevcudun oycoklugu ile karar verildi.

~

L T
Serpil DEMIRCI Osman AKTAS Mustaf;z D
Katip Uye Katip Uye Meclis Easka
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T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI BURSA
MECLIS KARARI

Esas No :2019/29 OZETi :Ericek Koyl Mh. 313 Parselin
Karar No 1129 Kamulastirilmasi
Karar Tarih :03.07.2019

KARARA KATILANLAR

Meclis Bagkani :Mustafa I1SIK
Meclis Katip Uyeleri:Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI
Meclis Uyeleri :Kasim AYKUL, Mustafa ARSLANOGLU, Orhan SALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE,

Gokhan BERBER, Mikail ERDAYAMIS, Ersal KAYA, Osman ALTAS, ibrahim ARSLAN, Mehmel
SAHIN, Ali KUZGUN, Senol TOP, Selahattin SIPER, Fatih YILDIZ, Secehettin SONMEZ, Ali
Riza KARA, Elif KOG, Samet USLU, Hakan SENER

26 uye tam sayisina sahip Gursu Belediye Meclisi, Meclis Baskani Mustafa ISIK baskanhinda 22 dye
hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup, 2019/2024 Yodnetim Doneminin 03/07/2019 tarihli
2019 TEMMUZ ayi olagan toplantisinin birinci birlesimi, birinci oturumunda;

Plan ve Bltgce Komisyonu'nun; 10/06/2019 Tarih, 99 Karar No'lu Meclis Karari ile komisyona havale
edilen "Ericek Koyl Mahallesi 313 parselin kamulastiriimasi” ile ilgili raporu ele alindi.

PLAN BUTGCE KOMiSYONU RAPORU

Raporda ; "Belediye Meclisinin 10.06.2019 tarihli ve 99 sayili karari ile komisyonumuza havale edilen; Gursu
ilcesi, Ericek Kéyli Mahallesi 313 parselin belediyemizce satin alinmasi ile ilgili yapilan miizakere neticesinde;

Gursu ilcesi, Ericek Koyl Mahallesi, 313 parsel numarali tasinmazin belli bir kismi mescid olarak
kullanildigindan dolayi satin alinmasinin uygun olduguna komisyonumuzca oybirligi ile karar verilmistir.
Meclise saygiyla sunulur.” Denilmekte olup;

Raporun Mecliste Gorlusiulmesi Sonucunda; raporun komisyondan geldigi gibi aynen kabuliine, CHP meclis
Uyeleri Hasan Orhan, Goékhan Berber, Derya Kose, Orhan Saltiirk, Mikail Erdayamis Ret-iyi Parti meclis Uyesi
Ersal Kaya' nin Ret oyu vermeleri ile (isaretle oylamada 17 kabul, 6 ret oy) mevcudun oycoklugu ile karar
verildi.



T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI A bursa
MECLIS KARARI

Esas No :2019/87 OZETIi :Yeni Semt Pazarinin Kurulmasi

Karar No : 130
Karar Tarih :03.07.2019

KARARA KATILANLAR

Meclis Baskani :Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri :Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI
Meclis Uyeleri :Kasim AYKUL, Mustafa ARSLANOGLU, Orhan SALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE,

Gokhan BERBER, Mikail ERDAYAMIS, Ersal KAYA, Osman ALTAS, ibrahim ARSLAN, Mehmel
SAHIN, Ali KUZGUN, Senol TOP, Selahattin SIPER, Fatih YILDIZ, Secehettin SONMEZ, Ali
Riza KARA, Elif KOG, Samet USLU, Hakan SENER

26 Uye tam sayisina sahip Glrsu Belediye Meclisi, Meclis Baskani Mustafa ISIK baskanhdinda 22 dye
hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup, 2019/2024 Ydnetim Do6neminin 03/07/2019 tarihli
2019 TEMMUZ ayi olagan toplantisinin birinci birlesimi, birinci oturumunda;

Plan ve Butce ile Hukuk Komisyonu'nun; 10/06/2019 Tarih, 110 Karar No'iu Meclis Karari ile ilgili
komisyonlara havale edilen "Yeni semt pazarlarinin kurulmasi™ ile ilgili raporu ele alindi.

PLAN BUTCE ve HUKUK KOMiSYONU RAPORU

"Belediye Meclisinin 10/06/2019 tarih 87 Esas, 110 Karar numarasi ile komisyonumuza havale edilen
yeni semt pazarlarinin kurulmasi ve Pazar Yerleri Kurulus Komisyonu Raporu incelenmis ve yapilan muzakere
neticesinde;

"Pazar Yerleri Yonetmeliginin 7'inci maddesi cercevesinde Girsu Belediye Baskanlhdimizca olusturulan
Pazar Yerleri Kurulus Komisyonun 29.05 2019 tarihli raporunda da belirtildigi tGzere Kurtulus Mahallesi Kafkas
Sokak ve Demirci Sokak ile istiklal Mahallesi Yesil Sokak Uzerinde gecici semt pazarinin kurulmasinin oy birligi
ile uygun oldugu, yine ayni raporda uygunluk verilmeyen Zafer Mahallesi Baglar Caddesinde ise ilgemize
gelen yogun goce paralel olarak artan nifus ve beraberinde kentlesme nedeniyle mevcut Pazar yerlerinin
ihtiyaclara cevap verememesi, Girsu Uygulama imar Planina gére belirtilen bolgede ayrilmis Pazar alani
olmadigi, ilcemiz mahalle muhtarlari ve vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda ve Pazaryerleri
Yoénetmeliginin 5'inci maddesinin 3'Unct bendinde belirtilen hususlarda dikkate alindiinda Zafer Mahallesi
Baglar Caddesinde gecici semt pazari kurulmasinin uygun olduguna komisyonumuzca oy birligi ile karar
verilmistir.

Meclise saygiyla sunulur." Denilmekte olup;

Raporun Mecliste Gorusulmesi Sonucunda; raporun komisyondan geldigi gibi aynen kabuline (isaretle
oylamada 23 kabul oy) mevcudun oybirligi ile karar verildi.



T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI BURSA
MECLIS KARARI

Esas No :2019/69 OZETi :BBB imar Yonetmeligi Cikmalar Maddesi

Karar No 1131
Karar Tarih :03.07.2019

KARARA KATILANLAR

Meclis Baskani :Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri :Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI
Meclis Uyeleri :Kasim AYKUL, Mustafa ARSLANOGLU, Orhan SALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE,

Gokhan BERBER, Mikail ERDAYAMIS, Ersal KAYA, Osman ALTAS, ibrahim ARSLAN, Mehmei
SAHIN, Ali KUZGUN, Senol TOP, Selahattin SIPER, Fatih YILDIZ, Secehettin SONMEZ, Ali
Riza KARA, Elif KOG, Samet USLU, Hakan SENER

26 lUye tam sayisina sahip Glrsu Belediye Meclisi, Meclis Baskani Mustafa ISIK baskanlhiginda 22 (ye
hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup, 2019/2024 YOnetim Do6neminin 03/07/2019 tarihli
2019 TEMMUZ ayi olagan toplantisinin birinci birlesimi, birinci oturumunda;

imar Komisyonu'nun; 02/05/2019 Tarih, 80 Karar No'lu Meclis Kararl ile komisyona havale edilen
"Bursa Bilyiiksehir Belediyesi imar Yonetmeliginin CIKMALAR maddesi” ile ilgili raporu ele alind.

iIMAR KOMISYONU RAPORU

"Belediye Meclisinin 02.05.2019 tarih, 69 Esas, 80 Karar numarasi ile komisyonumuza havale edilen
"Bursa Biyiiksehir imar Yénetmeligi ¢cikmalar ile ilgili maddesi" konusu incelenmis olup;

27.05.2018 tarih ve 30433 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Bursa Blyuksehir Belediyesi imar
Ydnetmeligi'nin sekizinci bslim "Yénetmeligin Uygulanmasina iliskin Esaslar"® kismindaki Madde-69' un 1.
fikrasinda "Bu Yodnetmeligin birinci, ikinci, altinci, yedinci, sekizinci, dokuzuncu bdlumleri, gegici maddeleri ile
19 uncu ve 20 nci maddelerinde yer alan hukumler, planlarla degistiriiemez ve planlarda bu hukumlere aykiri
olarak getirilecek hukumler uygulanamaz.” denilmektedir.

Bunun yaninda ayni yodnetmeligin birinci boélim "Tanimlar® kismindaki Madde-4'GUn 1. Fikrasinin t
bendinde cikmanin tarifi "Binalarda dosemelerin uzantisi olarak yapilan, parsel sinirlari disina tasmayan, en az
bir ucu serbest, mesnetli olan, agik veya kapali olan, derinli§i uygulama imar plani veya bu Yodnetmelikle
belirlenen yapi elemanlari,” olarak tanimlanmistir.

Onerge ile talep edilen ¢ikmalar konusu, Resmi Gazetede yayimlanan BBB imar Yonetmeligi'nin ilgili
maddelerinde yer alan hikimlere uymadigindan talebin reddine oybirligi ile karar verilmistir.
Meclise sayglyla sunulur." denilmekte olup;

Raporun Mecliste Gorusiulmesi Sonucunda; raporun komisyondan geldigi gibi aynen kabuliine (isaretle
oylamada 23 kabul oy) mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Serpil DEMIRCI Osman AKTAS'
Katip Uye Katip Uye



T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Esas No  :2019/99 OZETI :Dért Mudur Kadrolann Iptali ve Yerine Memur
Karar No 133 Kadrolarin Thdasi

Karar Tarihi: 03.07.2019
KARARA KATILANLAR

Meclis Baskan :Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI
Meclis Uyeleri : Kasim AYKUL, Mustafa ARSLANOGLU, Orhan SALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE,

G6khan BERBER, Mikail ERDAYAMIS, Ersal KAYA, Osman ALTAS, Ibrahim ARSLAN,
Mghmet SAHIN, Ali KUZGUN, Senol TOP, Selahattin SIPER, Fatih YILDIZ, Secehettin
SONMEZ, Ali Riza KARA, Elif KOG, Samet USLU, Hakan SENER

26 Gye tam sayisina sahip Glrsu Belediye Meclisi, Meclis Bagkani Mustafa ISIK bagkanhidinda 22 dye
iz bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup, 2018/2024 Ydnetim D&neminin 03/07/2019 tarihli
019 TEMMUZ ayi oladan toplantisimin birind birlesimi, birinci oturumunda;

Belediye Baskani Mustafa Isik tarafindan verilen ve oylanarak glindeme alinan yazih 6nergede;

“Beledivemiz Temmuz 2019 olagan meclisi glindemine esas olmak (izere; insan ve makine/ekipman
kaynaklann etkin ve verimli kullanilmast, is ve islemlerin daha hizh yOrltlimesi amaciyla; Beledive Ve Badh
Kurulustan [le Mabhalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik’ in 11. maddesi
kapsaminda, Ruhsat Denetim Midiiri, Destek Hizmetleri Midiirli, Park Bahcgeler Midirl, Emlak Istimlak
Miadirl kadrolarmm  iptali ve verine memur kadrosu ihdast amacivla evrakin meclise havale edilmesi
hususunda;

Geregini arz ederim.” denilmekte olup;

{H) SAYILI CETVEL: BO$ KADRO DEGISIKLIGI

{MEMUR)
it : BURSA MECLIS KARARININ
“ eges GURSU TARIHI SAYISt
KURUML :BELEDIVE 03.07.2018
RALDIRILMAK ISTENILEN LADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
GEREKCESI
AN . - L . X &) Personchin milkiesehd
UM;‘\' SINIFL | UNVANI pERECESE | PP | FUAN | sivirr | unvAnt | DERECESE | ADEDD | biPassonchin aseuim diizeys
KOD “ c) Personelin hizmet stiresi
d} Dotu kadro defisthlil gerekges
ISREE GIH | Rubsai Denetim hMidin 1 1 7555 GIH | Memur 7 I
H040 GIH | Emlak ve bstimlal Mudura 1 1 7555 G § Meonw 7 I Horm Kadro Geregl
4234 Gin Destek Hizmether Miditri ) 1 1 7555 GIH Memur 7 ]
11135 GIH | park ve Balgeler Midird 1 ( 7555 G | Memur 7 i

Ak



T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI BURSA
MECLIS KARARI

Esas No :2019/99 OZETi :Dért Mudur Kadrolarin iptali ve Yerine Memur
Karar No :133 Kadrolarin Ihdasi

Karar larihi: 03.07.2019

Konursun Mecliste Gorusiilmesi Sonucunda; Belediye Ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yénetmelik' in 11. maddesi kapsaminda, 4 Mudurlige (GiH) ait kadrolarinin
iptali ve yerine 4 Memur (GiH) kadrolarin ihdasini iceren 1l sayilll Bos Kadro Cetvelinin aynen kabuliine



T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Esas No :2019/91 OZETI :Dért Mudurligiin Kapatiimasi

Karar No 1134
Karar Tarih :03.07.2019

KARARA KATILANLAR

Meclis Baskani > Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri:Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI
Meclis Uyeleri :Kasim AYKUL, Mustafa ARSLANOGLU, Orhan SALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE,

Gokhan BERBER, Mikail ERDAYAMIS, Ersal KAYA, Osman ALTAS, ibrahim ARSLAN, Mehmel
SAHIN, Ali KUZGUN, Senol TOP, Selahattin SIPER, Fatih YILDIZ, Secehettin SONMEZ, Ali
Riza KARA, Elif KOC, Samet USLU, Hakan SENER

26 Uye tam sayisina sahip Gursu Belediye Meclisi, Meclis Baskani Mustafa ISIK baskanliginda 22 uye
hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup, 2019/2024 Yonetim Ddneminin 03/07/2019 tarihli
2019 TEMMUZ ay! olagan toplantisinin birinci birlesimi, birinci oturumunda;

Belediye Baskani Mustafa Isik tarafindan verilen ve oylanarak giindeme alinan yazili énergede;

Belediyemiz Temmuz 2019 olagan meclisi giindemine esas olmak Uzere; insan ve makine/ekipman
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, is ve islemlerin daha hizli yuratilmesi amaciyla; 5393 Sayili Belediye
Kanunu' nun 48. Maddesinde gecen "..birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karariyla olur." Hikmine istinaden Ruhsat Denetim Mudurligiu' nin, Emlak istimlak Mudarlagi' nin, Destek
Hizmetleri Mudirlugd' nin ve Park Bahgeler Mudurlaga' nin kapatiimasi, bu birimlerin faaliyetlerinin Zabita
Mudurluga, imar ve Sehircilik Madarligi, Fen isleri Mudurlugu ve Mali Hizmetler Madurligiu  uhdesinde
yuratilmesi konusunda evrakin meclise havale edilmesi hususunda;

Geregini arz ederim.” denilmekte olup;

Konunun Mecliste Gorusulmesi Sonucunda; Ruhsat Denetim Mudurligld' nin kapatilarak Zabita Mudarlagu,
Emlak istimlak Muadurliguniun kapatilarak imar Mudurlugi, Destek Hizmetleri Mudarlaginin kapatilarak Mali
Hizmetler Mudarliogu  ve Park ve Bahcgeler Mudurliguniun kapatilarak Fen isleri Madurligiu  uhdesinde
yuratilmek Gzere, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 nci maddesine goére belirtilen 4 MuadarlGgin
kapatilmasina (isaretle oylamada 23 kabul oy) mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Serpil DEMIRCI Osman AKTAS /
Katip Uye Katip Uye



T.C.
GURSU BELEDIVE BASKANLIGY
MECLIS KARARI

Esas No 1 2019/92 OZETL :Imar ve Sehircilik, Mali Hizmetler, Fen Isleri,
Karar No 135 Zabita, Igletme ve Istirakler ile Ozel Kalem
Karar Tarih © 03.07.2019 Md' nin Yénetmelilderinin Revize Edilmesi

KARARA KATILANLAR

Meclis Bagkani ‘Musiafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI
Meclis Uyeleri :Kasim AYKUL, Mustafa ARSLANOGLU, Orhan SALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE,

Go6khan BERBER, Mikail ERDAYAMIS, Ersal KAYA, Osman ALTAS, Ibrahim ARSLAN, Mehrr
SAHIN, Ali KUZGUN, Senol TOP, Selahattin SIPER, Fatih YILDIZ, Secehettin SONMEZ, Ali
Riza KARA, Elif KOC, Samet USLU, Hakan SENER

26 Uye tam sayisina sahip Gursu Belediye Meclisi, Meclis Bagkan: Mustafa [SIK baskanhdinda 22 iy
hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup, 2019/2024 Yénetim Ddneminin 03/07/2019 tarit
2019 TEMMUZ ay1 olagan toplantisinin birinci birlesimi, birinci oturumunda;

é Belediye Basgkani Mustafa Isik tarafindan verilen ve oylanarak glindeme alinan yazili dnergede;

"Belediyemiz Temmuz 2019 oladan meclisi gindemine esas olmak dzere; 5393 Sayill Beledive Kanur
ve diger yasalarin belediyelere yikledigi gbrevieri yerine getirmek, Glrsu halkina daha hizh ve etkin hizm
edebilmek amaciyla Belediyemiz biinyesinde bulunan Imar ve Sehircilik Mdirtagd, Mali Hizmetler Mdariig
Fen Igleri MUdGriigu, Zabita Muodirligd, Isletme Istirakler Mudoritgl, Ozel Kalem ™Midorligl cahsw
yonetmeliklerinin 5393 sayili Belediye Kanunu’ nun 18. maddesinin m filkrasinda gecen "Belediye tarafinds
cikartlacak yénetmelikleri kabul etmek” hikm( geredince revize edilmesi amaciyla evrakin meclise hava
edilmesi hususunda,

Geredini arz ederim.” denilmekie olup;

GURSU BELEDIVYE BASKANLIGI
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

GOREV, VETKI, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGI

BOLUM I
GENEL HUKUMLER,
MADDE: I AMAC

Belediye smirlarimiz icerisinde kentlesimeyi ve yapilasmayl denetim altina alarak plan,fen, saglik «
cevre sartlarma uygun yasanabilir ve modemn bir kent olusturmalk.

b
=

MADDE 7: KAPSAK

Bu yvonetmelik, Bursa/Glirsu Belediyesi Imar ve Sehircilik Mildirligi niin kurnlug . gérev yetki ve

N J

~



T.C.

GURSU BELEDIVE BASKANLIGE L BUBSA
MECLIS KARARI
Fsas No £ 2019/92 OzETI :Imar ve Sehircilik, Mali Hizmetler, Fen Isleri,
Karar No  : 135 Zabita, Isletme ve Istirakler ile Ozel Kalem
Karar Tarih : 03.07.2019 Md' niin Yonetmeliklerinin Revize Ediimesi

sorwmluluklar ile calisma esaslarini diizenler.

MADDE 3:

Imar ve Sehircilik Miidirligii, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Yasasi, 5393 sayili Beledi
Yasasmun 48. maddesi ve 2006/9809 sayih Bakanlar Kurulu Kararina dayanilarak kurulmus
Belediye Bagkanmin yada gérevlendirecegi Bagkan Yardimeisina bagh olarak caligan bir birimdir.

éffr-‘-*:ngDDE 4: DEYIMLER VE TANIMLAR: Bu yénetmelikte gecen

Belediye : Bursa/Giirsu Belediyesini

Baskanlhik : Bursa/Giirsu Belediye Baskanligm

Midiriak : Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinii

Personel : Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde gérevli tiim personeli

MADDE 5: KURULUS:

Imar ve Sehircilik Miidiirligii Miidiir ve Miidiire bagh dort alt Birimden olusmalta olup, Bakanl
Kurulunun karariyla tespit edilen Norm Kadro esaslarina gore olusan personelden(memur, isci, sdzlesmeli, bit
elemant vb.) olusmaktadir.

1. PLANLAMA,HARITA ve HARITA UYGULAMA BIRIMI
2. YAPI RUHSATI ve YAPI KULLANMA [ZNI BIRINI

3. NUMARATAJ BIRIMI

4. MUDURLUK KALEM Birimi

5. EMLAK ve ISTIMLAK BIRIMI

MADDE 6: IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU’NUN CALISMA KONULARI:

a. Arazinin halihazir kullanim bigimini saptamak,

b. Kentin ve stiregelmekte olan kentlesme olgusunun 6zelliklerini dikkate alarak kentsel gelisme ve
bitylime hedef ve stratejilerini belirlemek,

c. Kent arazilerinin gelecekteki kullanim amaclarin belirlemek ve bunu haritalar izerinde isaretlemek,

d. Yapilasmayi siirekli izleyerek saptanmis olan norm 6lctlere kosut davranislarnn gerceklesmesini

saglamalk,

Aylart davraniglarm saptanimast durumuonda gerekli vasal yaptirimlai vygulayarak aylariliklarn

giderilmesini saglamak,

Kent dlceginde konui projeksiyonlar: yaparak kentsel konut arsalarinin firetim kosullarinm

geligmesini saglamal,

[

=



T.C.
GURSU BELEDIVE BASKANLIGIT
MECLIS KARARI

Esas No : 2019/92 OzETL :Imar ve Sehircilik, Mali Hizmetler, Fen Isleri,
Karar No  : 135 Zabita, Isletme ve Igtirakler ile Ozel Kalem
Karar Tarih : 03.07.2019 Md' nln Yénetmeliklerinin Revize Edilmesi

Yapilagma ve kentlesme 1le ilgili plan ve kurallara aykirt olarak yogun insan yerlesmelerine konu

olmus alanlarda diizenleyici ve gelistirici énlemler almak,

h. Hizmet amag ve hedefleri, zaman zaman yeni kavram ve yaklasumlar acisindan gozden gecirmek.,

1. Hizmetin olabilen her kesiminde nitel ve nicel hedefleri belirlemek, bu hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin meveut kaynak ve alanlar1 gézden gecirmek ve ek kaynak gereksinimini
varsa bunlarin saglanmast yoluna gitmek,

j.  Calisma planlamas1 yapmak. yillik ve ayhk planlar yapmak, calismalardan sorunlu olanlar agikhk wi
kesinlikle belirtmek,

k. Calisma sonucunda, raporfama sistemi olusturmak. Gérev ve sorumluluk verilmis olanlarca, yazilt b
durum raporu ile gérevin gerceklestiriime durumu agiklanacak,

. Calismalarda elde edilen ilerlemeleri degerlendirmek {izere dénemsel esgiidiim toplantilar
diizenlemek,

m. Evrak akis diizeni ve disiplinini gerceklestirmek

n. Bagvuru sahiplerinin, linitelerde fazla dolagmasma meydan vermeyecek yonetimle iligki
kurabilmelerini saglamak,

0. Bagvuru sahiplerine yol gdsterici olmak bakinnndan, bagvurunun tiiriine gére, istenilen belge ve

bilgileri iceren bir kilavuz bastirmalk,

Arsivi, fihrist, kayit ve depolama y&niinden siirekli diizenli ve yararlanmaya hazir tutmalk,

Belediye smurlar icinde stiregelmekte olan hizli kentlesmeyi, niifus artisin1 ve gecekondulagmayt

denetim altna almak ve saglikls sonuclar tiretebilecek sekilde yénlendirmek,

r. Kentsel altyapt eksikliklerini gidermek,

s. Diizensiz konuf alanlarinda oturmakta olan semt sakinlerinin yagam 6lcititlerini hizla yiikseltmel, bu

nedenle:

o Belde bazinda veri tabani olugturmak ve nazim plan formatinda bu verileri
degerlendirmek. irdelemek,

o Planlannus bolgelerde genel durumu gdzden gecirmek ve zaman icinde meydana gelece
degisikliklere uyarlanmasini saglamak,

o  Yani kentsel yerlesme boélgeleri gelistirmek ve bu alanlart satin alma ve kamulastirma
yolu ile elde ederek temel altyapilart getirmek, planfamak, parsellemek ve satmak,

¢ Tasfiye edilmeyecek gecekondu bdlgelerinde, hazirlanmig imar 1slah planinin uygulame
alanma konulmasimni saglamak ve bu amacla hallun etkili kat:limina dayalr uygulama
projeleri gelistirmek,

e Konut envanteri ve projeksiyonlart yapmak ve gelecekte meydana gelebilecek konut
acigim ve gereksinimini belirlemek.

o Cevre sorunlarini kentsel planlama islevinin tamamlayici bir par¢asi konumuna
getirmel, kentsel cevre kalitesini temel gdstergeler itibariyle izlemeye 6nem vermek ve
cevre kalitesindeki bozulmalar saptamals,

i

oo

MADDE 7: MUDURUN GOREV, YETIKI VE SORUMLULUKLARI:
a. Bu yonetmelikie belirtilen miidirlitk hizmetlerinin zamaninda verimli ve dilzenli sekilde

yiriitilmesini saglamalk,
b.  Alt birim yetkilileri arasinda gbrev boliimi yapmal:, izin, hastalik ve cekilme gibi nedenlerle ayrile

00 .
N\ M (-



T.C,
GURSU BELEDIVE BASKANLIGK
MECLIS KARARE

Esas No : 2019/92 OzeTi :Imar ve Sehircilik, Mali Hizmetler, Fen Igleri,
Karar No @135 Zabita, Igletme ve Istirakler ile Ozel Kalem
Karar Tarih * 03.07.2019 Md' nitin Yonetmeliklerinin Revize Edilmesi

alt birim yetkililerinin yerine, bir baskasimnin gérevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasa icin
gerekli onlemleri almak,

c. Personelin gizli sicillerini diizenlemek; her tiirlii 6zlitk ve sosyal haklanni izlemek: miidiirliigiin
calisma konulari ile ilgili kurulug ve birimlerle is birligi kurmak, '

d. Mudirliik servislerinin planl ve programli bir sekilde caligmalarmi diizenleyerek, personel arasinc
uyumlu bir igbirligi ortam kurulmasint saglamak ve caligmalarim izlemek, denetlemek,

e. Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yarg: kararlarimi ve bunlarla ilgili
yaymlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasio saglamak,

f. Mauadirliigiin calismalarim mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yif calisma programi

hazirlamak, bagkanliin onayma sunmak,

Bagkanlikca onaylanan caligma programinin gerceklesmesi icin gereken malzemeyi temin etmek,

h. Midirliikte yapilan caligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek, caligmalari
degerlendimmek,

i. Mudiirlige ait biitiin kisimlarin calismalarimi izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek,

j.  Midiriyetin kurulusuna ve yaptigi gérevler icin ileriye doniik hedefler géstermelk,

k. Miidiirliigiin gérev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, ¢esitli konulara iligkin farkl
yollar ve ¢dziimler arasmda son ve kesin secim yapmak,

I Miidiir, gorev ve caligmalar: yoniinden Belediye Baskanliina karst sorumludur. Baskanlik
Makamunca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen dier gérevleri de yapar.

m. Birim yetkilisi, gérev ve calismalan bakimindan mudiriine karsi sorumludur. Miidiir tarafindan
mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gérevleri de yapar.

n. Sefliklerde gérevlendirilen personelin, yapacagi isle ilgili gérevlerinin neler oldugu, miidir
tarafindan dizenlenecek bir ic yénergeyle tek tek aciklamali bir sekilde belirtilerek personele imza
karsiligida verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gérevleri eksiksiz yapacak ve stivekli
olarak calisma masasimda bulunduracaktir. ’

aq

BOLUM IT
GENEL ILKELER VE TANIMLAR

MADDE 8:

A~ TMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGUNUN TEMEL YAPISI

ve

imar ve Sehircilik Midiirliginin bu ginkit kurulusu, gbrev konularmun cesitlerine dayanmaktadir.
Midirligiin, amag, gorevler ve iliskileri bakunmdan hem planiayict ve hem de uygulayic ydnleri vardir.
Imar ve Schircilik Miidtrligine gbrev veren yiulirliikteki yasalara gére Mitdirligin iki yonlii bir niteligi



T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Esas No : 2019/92 OzeTi :Imar ve Sehircilik, Mali Hizmetler, Fen Isleri,
Karar No  : 135 Zabita, Igletme ve Istirakler ile Ozel Kalem
Karar Tarih : 03.07.2019 Md' niin Yonetmeliklerinin Revize Edilmesi

oldugu goriiimektedir.

1. Miidirliik kendi goérev konularinda aragtiricy, planlayici izleyici, degerlendirici, denetleyici yol gdsterici
bir &rgiit niteliginde calismaktadir.
2. Ayrica yine kendi konularmda bizzat uygulama da yapmaktadir.

Buna gore yukarida belirtilen amaclarm degerlendirilmesinde. ana  gorevlerinin  yerine

getirilmesinde ve is iliskilerinin gézetilmesinde Imar Isleri Miidiirliigiiniin bu iki yonlii niteligi {izerinde
dnemle duruimahdir.

B- GOREV YETKI VE SORUMILULUK :

1. Yetkiler ile gérevlerin birbirlerinden kesin olarak ayrilmalari olanaksizdir. Sorumliuluk yetki ve gbrev
birbirleri ile ¢ok yakindan ilgisi bulunan birbirleri lizerinden tanunlanabilecek ve agiklanabilecek ve
birbirlerinden gii¢ kavramlardir.

Gorev yetki ve sorumluluk konusunda bu yonetmelikte kabul edilen genel kurallar sunlardar.

c. Hereleman gérevini yapmak icin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir gérevi (Nitelik,
nicelik, siire, yontem v.b. hususlar yéniinden) istenen bicimde yapmak i¢in bagl bulunan kisi yac
makamdan alinan “Hak™ olarak yorumlanmaktadir.

d. Her eleman gérevini yapmamaktan eksilk, yanlis veya gec yapmaktan yetkisi oraminda sorumludu

o

Sorumluluk “bir gérevin (Nitelik, nicelik, stire, yéniem v.b. hususlar yoniinden) istenilen bicimde

g y Y C
yapumasindan 6tird bagh bulunan kist yada makama karsi hesap verme yiikimliligii” olarak
anlasiimaktadir.

5. Yetki devri yoneticilerin genel yonetim gorevlerine daha etkin bir sekilde yapabilmeleri icin
yararlandiklar: bir yontem ilkesidir. Yetki devri yasalarm calisma ilkesi ve kosullarmim sinirfarina gore
yapilir.

Bir yetkinin devredilmesi sonucunda yetkiyi devreden yéneticinin o yetkinin kullamilmasindan dog:
genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile devralan arasinda yeni bir sorumluluk tligki
dogar

gar.

Yetkiyi devralan o yetkinin kullanilmasindan dogan cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarindan bagl
yetkiyi devreden yoneticiye karst gérev sorumlulugu da yiiklenmis olur.

Bir gbreve vekaleten atananlar o gdrev icin gerekli yetkiye sahip olur ve o gdrevden dolayr  sorumlult

viiklenilir.
" . . . B(‘)Ltr;\ﬁ__ TIx )
VONETICILERIN GENEL VE ORTAK GOREV YETEKI VE SCRUMELULUKLARI
MADDE 9:

A. Her kademede yoénetici durumunda bulunan kigileri “Y&netici” olmak nedeniyle yliklendigi biitiin
yoneticiler i¢in ortak ve genel bazi gbrev yetki ve sorumluluklart vardir.
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Yonetim kademelerinin diisey olarak siralanmasmda bu gérev yetki ve sorumluluklarm 6zle
degismez sadece en iist yénetim kademesinden baslayip en alt yonetim kademesine dogru kapsam
siirlan daralir. Yoneticilere iliskin bu genel ve ortak gdrev yetki ve sorumluluklar ileride her biri
icin belirtilen dzel gérevlerin zamaminda ve amaca uygun bir bicimde yapilmalarinin 6n sartle
nitelifindedir. Bu nedenle her yonetici hangi yonetim kademesinde bulunursa bulunsun bu gérevle
yerine getirmek durumundadir.

Yonetmeligin bu bolimi, Midiirliiglin kurulus biitinil icinde yer alan kademelerin hepsinde ort:
olan bu gorevlerin her birim kademelerin ayr ayr tekrar edilmemesi icin diizenlenmistir.

Her yoéneticinin temel gorev, yetki ve sorumluluklari icerisinde sunlar vardir.

1. Planlama-Programlama :
a. Amaca vlagmak icin birbirini izleyen belli adimlar bi¢iminde ¢calisma planiar ve
programlarimi hazirlamak, hazirlatmaktr.
b. Yetkisi icinde olan plan ve programlar: onaylamak, yetkisi icinde olmayaniar1 bir tist
kademedeki ydneticilere onaylatmaltir.
c. Bu cabismalar sirasinda yasalarin, calisma ilke ve kosullarm smirlan icinde kalmayt

gozetlemek.
2. Diizenleme :
d. Isle ilgili hizmet bosluklarnin veya girisimlerinin olup olmadigin: arastirmak, bunlar
giderici tedbirler almak.
e. Isin yapilmas: icin gerekli mali kaynak, personel, malzemenin zamaninda saglanmasint
gorilip, gozetlemek.
f. s ile ilgili calisma adumlarini gdzden gecirip saptamak ve bunlara uyulmasii saglamak.
3. Koordinasyon :
g. Isin vapilmasi sirasinda hangi birimler ile dogrudan dogruya veya dolaylt iliskiler
korulmas: gerektigini ve bu iliskilerin kapsamini ortaya cikartmak.
. Bu iligkileri saglayici diizeni kurmak ve kurulan dizeni ilgili personele duyurmak.
4. Uygulamali yénetim :
1.  Gorevi zamaninda ve amaca uygun olarak sonuclandirmak.
J. Asil gbrevli ilgili yazisma, gbriis alima, olur ¢ikartima gibi yan gorevleri de yapmak,
yaplirmalk.
5. Tzleme, denetleme, degerlendirme :

k. Uygulamamn gorevin yapilisinm belli asamalarinda sonuclar 68renmek fizere bir
degerlendirme diizeni kurmak.
I. Degerlendirme sirasinda ortaya ¢ikan sorunlart ¢ézmek, veya ¢oziim dnerisiyle iist
kademeye sunmak.
6. Bilgi verme : Gorevin yapilisinda ve sonuclanmasindan bir tist kademedeki yoneticive veya dige
ilgili ve yetkililere devamli olarak bilgi vermek.
7. Yoneumle ilgili diger gbrev, yetld ve sorumlululklar : Atama, ylikselime, yer degistirme,
mitkafatlandinma ve cevaplandirma islemlerine iliskin 6n vazismalar yapmalk, vada bu konulard:
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karar almak, sicil vermek, is dagitimim diizenlemek, yoneticisi oldugu birimi gereken yerlerde
temsil etmek, birimin yillik biitce program 6nerilerini hazirlamak.

B- Yukaridaki gdrevleri yerine getirirken ayrica her yonetici asagidaki yonetim ilkelerini de gdz dniinde
bulundurmahdtr.

1. Inisiyatif:

Yonetici, kendi biriminin gdrevine sahip cikmali gérevi yerine getirmek icin yaratici olmal, énce
davranmali, isi baglatip sonuclandirma yetenegi bulunmalidir. Yénetici gérevin yapiliginm her
asamasinda Yasalarm, Calisma ilkesi ve kosullarimmn ¢izdigi sinra kadar ilerlemekten
cekinmemelidir.

)

Secme ve Karar verme :
Yonetict, gérevin her safhasinda karar verme, kendisine ulastirilan degisik céziimler arasinda bir
secim yapma, son olarak da bur karar ve secim yetkilerinin (her konu icin) hangilerini bizzat
kullanip, hangilerine ist yénetim kademesine aktarmast gerektiine sahip olmalidir.

Kolaylastirma :

L9

Yénetici, gorevle ilgili biitiin islemleri kolaylastirmak icin devamli olarak care ve tedbirler
aramalidir.

4, Degistirme :

Youetici program uygulamalarimda ortaya cikabilecek degisiklildere uyabilme niteligi tasimalidn

Wy

Eldeki Kaynaklardan 1yi yararlanma :

Ydnetict, personel, arac-gerec v.b. kaynaklardan mevcut olanlarm hepsinden tam olarak
yararlanmayi amac bilmeli ancak bundan sonra yeni kaynak 1steginde bulunmalidir.

6. Gelistirme :
Yénetici kendi biriminin kurulusunu, personelini, gdrevini yerine getirmeyle ilgili ilke kosul ve
islemlerini siirekli olarak gelistirme yollarm aramali, modern yonetim ilkelerindeki gelismeleri
izlemelidir.

7. Devamlihlk :

Yonetici, biitlin ¢ahismalar basmdan sonuna kadar kesintisiz olarak planlamali ve diizenlemelidiz

8. Liderlik :



T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARY
Esas No 1 2019/92 OZETI :Imar ve Sehircilik, Mali Hizmetler, Fen Isleri,
Karar No @135 Zabita, Isletme ve Igtirakler ile Ozel Kalem
Karar Tarih @ 03.07.2019 Md' niin Yonetmeliklerinin Revize Edilmesi

Yéneticl, tutum ve davraniglari ile elemanlarmin saygi, itaat ve glivenlerini saglamalicr.

9. Moral :

Yénetici, elemanlarmin sorumluluk duygusunu geligtirmeli, kendilerine olan giiven duygularini
beslemelidir.

10. Takdir ve ceza :
Yonetici,yurtirlikteki ilke ve kosullara gore gereginde takdir etmek; gereginde ceza vermek
yetkisini cekinmeden kullanabilmelidir. Belli dénemlerde sicil formlarini doldurmakta bu yetkiyr
girer.
o

11. Disiplin :

Yéunetici, amaca diizenli bir yoldan ulasmay: saglayacak temel ilke ve kosullara kesinlikle
uyulmasini saglamalidir.

12. Ortam :

Yénetict gbrevin yapilmast icin gerekli ortam. arac ve gerecleri. biiro kosullarnu da saglamalidir,

1ADDE 10: MUBURLUK BIRIMLERININ GOREVLERI:

a. Belediyenin imara iliskin hizmetlerinin daha 1yi planlanmasi ve karar alma etkisinin arttirnlmasi
bakimindan, beldenin imar sorunlari agist ile denetime konu isyerlerinin saptanmasi agisindan veri
tabanlari olusturmak,

b. Beldenin imar ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal ekonomik ve yénetsel sinrliliklars,
dikkate alarak saptamak,

¢. Hizmet hedeflerinin yerine getirilebilmesi icin gerekli girdileri, ¢esit, miktar, maliyet olarak
aynntilar ile belirlemek,

d. Beldenin imar hizmetleri ile ilgili olarak sahip oldugu kaynaklar ve finansal olanaklart belirlemek
ve beldenin imar gereksinimlerini yarattig1 glic ile karsilastirmalk,

e. Olusturnlan yeni caligma sisteminden elde olunan ilk sonuglardan sonra hedefleri gézden gecirmek

ve olanaklar ve gerelssinimleri irdeleyerek yeniden saptamak,

Saptanan yeni hiziet hedeflerine uygun yillik eylem progranu hazirlamak,

Yilhik eylem programina kosut olarak ayhk ve haftahk calisma planlar hazirlamak,

Calisma sonras: diizenlenen raporlarm sonuclarina gére, elde olunan performans, Gnceden

saptanimis hedeflerle karsilastirmalk, sorumluluk alan personelin calismalaring degerlendirmek ve

alimimasi gereken yeni ve ek diizeltici gelistirici, nitelikli 6nlemler planlamalk,

\ //L

B
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i. Denetlemeye konu olacak yerlerle ilgili sicil sistemi olusturmak,

j. Midurliigiin calisma konularim belirlendigi 6. maddedekilerden sefligi ile 1lgili caligmalar:
yapmak,

k. Alt birimin personeli arasinda igbirligi ve uyumu saglamak,

. Alt birimin, gdrev ve ¢alismalar1 yoniinden biriminin midiiriine kars: sorumludur. Miidiir tarafinds
mevzuat hillkiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

m. Midirhigiin calisma konularinin belirlendigi 6. maddedekilerden alt birim ile ilgili cahigmalart
yapmak,

n. Personeli isteklendirmek, verimli ve bagarili calismay: saglamalk,

0. Altbirimde gérevlendirilen personelin, yapacag: isle ilgili gbrevierinin neler oldugu, midiir ve ilgi
tnitenin alt birim sefi tarafindan diizenlenecek bir i¢ ydnergeyle tek tel acildamali bir sekilde
belirtilerek personele imza karsiiiginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen

p. Gorevleri eksiksiz yapacak ve siirekli olarak ¢aligma masasmda bulunduracaktir.

Midiirliigiimiiz beg alt birimden olusmaktadir. Bunlar;

PLANLAMA HARITA ve HARITA UYGULAMA BiRIMI
VAPI RUHSATI ve YAPI KULLANMA IZNI BIRINMI
NUMARATAJ BIRIMI

MUDURLUK KALEM BIRIMI

EMELAK VE ISTIMLAK BIRIMI

Ut o U2 O e

£ . . e e .
1) PLANLAMA HARITA ve HARITA UYGULAMA BIRIMI;
Birim, Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine bagli olarak islevlerini yiiriitiir,
a. Nazim plamn uygulanmasina yonelik “uygulama imar plan1” yapmak.

b. Planlanmis olanlarda, gerekli durumlarda plan degisikligi veya plan revizyonu yapmak.
c. Belediye dlgeginde ve dzelinde kentsel veri tabani olusturmak:

d. -Niifus Projeksiyonlari,

e. -GO¢ hareketleri

f.  -Demografik yap:

g. -Ekonomik temel

h. -Kenut stoku, konut gereksinini ve agigi

y—
>

-Diizensiz konutlarla ilgili olarak;
16. -Cografi alan
1. -Niifus
12. -Sosyal 6zellikler
m. -Kenisel gelisme ve bilylime egilimleri

\ /(L
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n. -ve, Oteki ilgili parametreler olugturmalk,

0. Kentsel, cevre kalitesinin planlanmasi ve yonetimi icin gerekh 6nlemleri almak,

p. Kentlegmenin ve yapilasmanim hava fotograflan yolu ile izlenmesini saglamak,

q. Kentsel déniisiim projeleri yapmak

r. Toplu konut arsalari iretmek

s. Dar ve kiiciik 8lcekli 6zel alan planlamast ve projelendirmesi caligmalarma ivime kazandirmak

t.  Yeni kentsel gelisme ve yerlesme alanlar planlamak ve yaratmak,

u. Gecekondu dnleme boélgesi planlan yapmalk,

v. Dogal ve tarihi sit alanlarmi saptamak,

w. Bireysel plan degisikligi isteklerini degerlendirmek

x. Imar, Islah, koruma amach imar planlar hakkimda bilgi ve imar durumu almak isteyen 6zel ve resmi
kurom ve kuruluslara, 6zel kigilere istenilen belgeleri hazirlamak, vermek,

y. Koruma amacl imar plani, uygulama imar plani ve 1slah planina gére bina yapmak icin dilekee ile
basvurulara, istenilen belgelerin getirilmesi sonucunda, arazide halihazir tespit yaparak imar durnom
belgesi hazirlamak,

z. Uygulama imar, koruma amach imar, 1slah imar planlan hakkinda bilgi almak icin bagvuranlara s6z1d
bilgl vermek,

aa. Vaziyet planlarnn onaylamak

bb. Uygulama, 1slah ve parselasyon planlarinda meydana gelen hata ve ¢eligkileri ilgili Ginitelere iletmek,
hatalarin ortadan kalkmasiu saglamalk,

cc. Imar adalarinin etiitlerini yapmak ve yapilanma kosullarmi belirlemek,

dd. Belediye smurlari icinde, imar plani olan alanlarda arazi ve arsa diizenlemesi yapmak.

ee. Imar plam bulunmayan alanlarda yapilacak planlara altlik teskil edecek halihazir haritalar
olusturmak,plan revizyonu veya degisikligi yvapilacak alanlarda ise halihazir haritalar: giincellemek.

ff. Belediye smurlari icerisinde bulunan kadastral parsellerin miilkivet sayisallastirilmasim gerceklestirmek,

gg. 3194 Sayili Imar Kanununun 18.maddesi uyarinca uygulama yapmanin yani sira, arazi ve biiro kontrolle
yapitak

hh. Hisseli yapilagmis alanlarda, milkiyet sorununun ¢dzimii i¢in 29813290 sayili yasanin 10/c maddesi
uyarmea uygulama yapmanin yani sira, bu ¢aligmalarin arazi ve biiro kontrolleri yapmak.

ii. Vatandaslarm istemi {izerine, ingaat ruhsati verilecek yerler icin arazide istikamet krokileri. tanzim etme

Jj. Parsel maliklerinin istemleri iizerine 18.madde uygulamasi, ifraz. tevhit, yola terk gibi islemleri
gerceklestirmelk,

kk. Park Bahgeler Miidirliigiiniin istemi dogrultusunda park alanlarmi tespit ederek park yapumm: saglamak

Il. Planlama Biriminin istemleri dogrultusunda yapilacak olan Kent Merkezi Kentsel tasarim Planina giren
kadastral mitlkiyetlerin, kat irtifaki ve kat milkiyeti taramalaruu Tapu Sicil Mildiirhigiinde yapmak ve
Planlama Birimine vermek.

mm. Ruhsath yapilacak binalar igin, imar durumu, vaziyet plani, kadastro ¢ap1 ve aplikasyon krokisine
gore zemine giderek 6lcmek, istikamet krokilerini ¢izinek, hazirlamak: cizilen kroki dogrultusunda
yapilacak yapiya dl¢mek ve zemin aplikasyonunu yapmak, yerlestirmek islemleri yan sira;

nn. Istikamet ve projelerine gére ruhsat alnarak yapilan yapinin zeminine gidilerek istikamet krokisi, vaziye
plani ve proje 8lciilerine uygun gsekilde yvapilip yapiimadiin kontrol etmek.

/
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(2) YAPI RUHSATI ve YAPI KULLANMAZ [ZNI BIRIMI ISLEVLERI:

e

.

n.

11,

Insaat ruhsati almak isteyen miilkiyet sahiplerine, insaata baslamadan dnce;

Imar durumu ve istikamet krokisine gére projeleri incelemek, Belediye Gelirleri Kanunu ile Belediye
Meclisinin harg ve {icret tarifesi uyarnca insaat ruhsat harclarin hesaplamak, tahakluk ettirmek.

Yapilacak yapimn, tapusunu, capini, roperli krokisini, imar durumunu, istikamet krokisini, ilgili kurumlarda
onayli mimari projesini, deprem ydnetmeliklerine uygun olarak hazirlanacak betonarme projelerini, insaat
miihendisinin statik hesaplamasina esas teskil edecek jeoteknik veya jeolojik zemin etiit raporunu ve ilgili
tesisat projelerini

Proje miielliflerinin sicil durum belgelerini, fenni mesul taalihiitnamelerini;

Asansdr Avan Projesini

Patlayici maddeler Jkabrit, petrol,alkol sivilastiribnus petrol gazi,dogalgaz gibi kolay yanici maddelerin
iiretiimi ve depolanmasi icin kullanilan binalarda; tiyatro, sinema, ibadethane,hastane, okul, sergi binasi,
cezaevi ,tutukevi,,elektrik firetim ve dagitim merkezleri banka, silo, otel, egitim, dinlenme tesisi, su tevzi
merkezi ve benzeri yerler i¢in paratoner hesabimi; 3194 sayili imar kanunu ve ilgili yénetmelikler
cercevesinde Incelemek ve inceleme sonucunda herhangi bir eksik gériilmezse Yap: Ruhsatin: diizenlemek.
Temel, Toprak ve Su basman vizelerini yapmak

Belediye sinirlan dahilinde bulunan binalarm, ingaat rubsati almis her tlirli) igyert ve bagimsiz birimlerin
Genel Iskan ve Kullanma izinlerini hazirlamak, ingaat: tamamlanan binalarin ilgililerin yazili istemleri
iizerine onayl proje ve eklerine gére yerinde kontroliinli yapmak, kontrolii yapilan bina icin genel iskan
raporu diizenlenmesine esas teskil eden raporlarile ilisiksiz yazilart (emlak vergi iligigi ve SSK boreu yoktu
yazis1) istendikten sonra genel iskan raporu diizenlemek, raporda bagimsiz birimlerin niteligini, oturumunu,
numaralaring belirtmelk,

Insaat: tamamlanan binalara Genel Iskan diizenlenmesinin ardmdan bagimsiz birimlerin ayr1 veya toplu
olarak kullanma izinlerini tanzim etmek. Ayrica insaat: biten bagimsiz birimlere ortak kullanim alanlarinin
bitmesi sartiyla da kismi kullanma izinleri diizenlemek.

Arsiv kayitlarinda meveut bulunan énceden alinmig kullanma izinlerini, talep oldugunda suret olarak verme
Asansdr ve yangin tesisat raporlarin, makine mithendisi ile beraber yerinde kontrol ederek hazirlamalk,
Kullanma izni hare ve licretlerini tahakkuk ettirmek,

Miiracaatlarda onayli proje ve eklerine uygun olmayan yada projesine gére henfiz tamamlanmamis binalar
icin ilgilisine yazi ile cevap vermek,

Genel Iskant almmis, ancak kullanma izni alimmamis bagimsiz birimleri tespit edip miiracaatlarmi saglamak
Banka veya sahislarmn Ekspertiz raporlar faleplerinde yerinde proje ve imalat kontrolii yapmalk,
sonuclandirmalk,

Yapilan islemlerin gerek bilgisayar ortaminda, gerekse dosyalama seklinde arsivini diizenlemek,

Ilgili meslek odalar1, SSK ve Devlet Istatistik Enstitlistine aylik kullanma izni verilerini géndermek,

Imarve Sehireilik Miidiirliigii’niin diger birimleri ile koordineli calisarak bilgi vermek,

Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri bina yapildigimn tespiti Yapt Kontrol Midiirlii3ii'ne bildirmek.
Tabiat ve Kiiltiir Varliklar: Koruma Mudirliigiinden gelen yazilarm, mevzuat hikiimleri uyarinca geregini
yapmak.
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(3) NUMARATAJ BiRIMININ ISLEVLERI;

31.07.2006 tarih ve 26245 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylirtirliiZe giren Adres ve numaralamaya
iliskin Yonetmelik hiikiimlerini uygulamak

Kenti planlamak ve hizmet vermek icin kenti sokak sokak, adres adres tanimak tizere, bilginin alt yapisin
olugturmak. Mevcutta bulunan arsa ve binalarin numaralandirma islemini yapmak. Sabit adres standardim
saglamak.

Olugturulan kent bilgi sisteminin alt yapisiyla cevre ve emlak vergilerinin toplanmasina katkida bulunmak;
Insaat ruhsatmmn verilmesinde kolaylik saglamak, vb hizmetlere altlik olusturmak.

Ulusal adres veri tabanmmi giincel tutmak.

Belediye yasas: uyarinca, Belediye Meclisi karariyla sokaklara, meydanlara ad veya numara verme iglemini
6n hazirhiging yapmak.

Belediye yasasi uyarinca mahalle kurulmass, bélinmesi, isim degistirilmesi smurlarmin tespiti leilgili isleri
yapmak.

Cadde, sokak, meydan isim verilmesi meclise sunmak.

(4) MUDURLUK KALEM BIRIMI

a.

oo o

'@

fmar ve Sehircilik Miidiirliigiine gelen tiim evraklar (Dilekee, evrak, rapor, genelge, tamim, Yénetmelik vs.
kayit etmek ve incelenmesi icin ilgili karakollara veya birimlere géndermek.

Gelen inceleme neticeleri dogrultusunda cevaplanmasi gereken evraklarin cevaplarint hazirlamak ve teblig
edilmesi gerekenleri de ilgililerine teblig ederek arsivieme islemlerini gergeklestirmek.

Miidiirliikte kalite politikasimm anlagilmasimni, uygulanmasm: ve devam ettirilmesini saglamak.

Midirliige bagh birimlerden gelen tiim verileri diizenleyerek, ¢ikan raporlan Bagkanltk Makamr® na
sunulmak tizere Imar ve Sehircilik Midiiriine iletmek.

(5) EMLAK ve ISTIMLAK BIRIMI

Tapu kiitiiklerindeki kayitlarm taranmasi yoluyla millkiyeti, belediyeye ve hazineye ait arsalari tespit edip
Belediye envanterlerini tutmak.

Giirsu Beledivest adma kavith olan gavrimenkullerin takip ve t2zetline dair islemlerim wlritilmest.
Kamulastirtlacak alanlann ( yol, park , yesil alan vb. ) 5 yillik imar programin hazirlamak.
Kamulasimrilacak gayrimenkulleri yerinde tetkik etmek.

Imar planlarnda meydan, yol, park, otopark gibi kamu hizmetlerine ayrilan yerlerin 4650 sayili kanunla
degisik 2942 sayili vasa geregince program dahilinde istimlaklart’” nin yapilmasi.
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f Imar planlarmda meydan, yol, park, otopark gibi kamuya ayrilan ve miilkiyeti hazine ve 6zel idareye ait gay

menkullerin 3194 sayili yasanm 1 1. maddesine gbre Belediyeye devrini saglamak.
Beledivemize ait gavrimenkullerin tespit edilerek dzel ve tiizel lasiler tarafindan isgal ettirilmemesi.

g.
h. Diger kamu kurumlarma ihityvac halinde gayvrimenikul tahsis edilmesi intifa ve wtifak halklarinin verilmesi.
1. Belediveye ait gayrimenkullerin thtiyac durumunda dzel ve tlizel kisilere kanunlar ¢cercevesinde satilmasi
(2% 86 savili vasa 3194 sayilt yasarun 15-16-17. maddest ve 3194 sayili yasann 18. maddesi neticesinde
Belediyenin hissedar oldugu parseiler.)
i.  Beledivemizin ithtivact halinde 8zel ve tiize] kisilerden gayrimenkul satin alinmasi.
k. Belediyeye ait gayrimenkullerin 6zel ve tiizel kisilere 2886 sayili yasanimn ilgili maddeleri geregince kiraya
vermek.
1. Belediyenin Kiracilarla olan kontratuu hazirlamak ve kira takibini yapmak.
m. Belediyeye ait tasimmaz mallarin kiralanmasma ydnelik idari islemlerin yapimasini saglamak, kiralamalara
iliskin so6zlesme ve sartnameleri diizenlemek.
1. Belediyenin ihtiyaci durumunda 6zel ve tiizel kisilerden gayri menkul kiralanmasi, trampa yapilimasi, intifa
ve irtifak tesisi yapilmasi.
0. Belediye tasarrufunda olan kamuya ait gayri menkullerde bulunan isgalleri tespit ederek fuzuli isgalciye
ecrimisil uygulamak.
BOLUM IV
ORTAK HUKUMLER
MADDE 11:

TUM PERSONEL :

a. Tetkik iglerini , géreve gidecekleri yerleri ve yaptiklar: , yapacaklar: igleri gizli tutar. Bu konuda
yetkili ve ilgilerden baskasina aciklamada bulunamaz.

b. Smif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandaga esit davramir.

¢. Mesai bitiminde masa iizerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gdzlerine koyar ve
kilitler.

d. Herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gérevli evraki
kendisinden sonraki gbreve baglayan personele devretmedikee gbrevinden ayrilamaz, Devir teslin
cetvelleri Mudiirliikte saklanir.

e. Miidurligi ilgilendiren cesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiritiilmesi, personel arasindaki
ahengin saglanmasi icin herkes gayret gdsterir. Olumsuz bir durumda konu Miidiire yansitilir.
Midiir bu hususta gerekl énlemleri alir.

GELEN - GIDEN EVRAKA YAPILACAIK ISLEMLER :

N\,
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a. Miudirliige gelen evrakim 6nce kaydi yapilir, kalem birimi tarafindan havale edilir. Personel,
vapumasi gerekl islemleri zamamnda ve noksansiz yapmakla yiildimliidir.

b. Gelen ve giden evrak, ilgili kayit defterine tarth ve sayilarina gére kaydedilir. Midiirkik disina
yazian evrak, zimmetle ilgili birime teslim edilir.

MADDE 13:
ARSIVLEME VE DOSYALAMA :

a. Mudirlikee yapilan titim yazismalarm birer drnegi konularina gére ayrt ayri klasérlerde arsivlenir.
h. Dosyalama Basgbakanlik Standart dosya planina gére yapilmalktadir.
¢. Miidurliikte islem gbren plan, proje ve ruhsatlarin yilina ve sayisima gore tespiti

MADDE 14:

Belediye birimleri arasindaki yazismalar muidiiriin imzast ile yiriitiliic. Belediye disi yazismal
Baskan yada gérevlendirecegi kisi tarafindan imzas: ile yiiriitiliiv. Belediyeler, dis yazismalari miilkiye amu
aracili@iyla yapma zorunlulugunda degildir. Dogrudan da dis yazisma yapar.

BOLUMV

CESITLI HUKUMLER

ADDE 15:

Bu yénetmelik hiiklimleri Glirsu Belediye Meclisi'nce kabulli ve belediye ilan tahtasinda ve/ve

belediyemiz WEB sitesinde yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.

MADDE 16:

Bu Yonetmelik hitkiimleri Giirsu Belediye Baskani tarafindan yurdilir.

GURSU BELEDIVE BASKANLIGI
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

Maddel-Bu yonetmeligin amact; Giirsu Belediyesi Mali Hizmetler Mudiirligt kurulug, gbrev, yetki
sorumluluklar ile ¢calisma usul ve esaslarin: diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2-Bu Yonetmelik, Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayilh Kamu Mali Y6netir
ve Kontrol Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanunkar

Madde 3-Bu Yénetmelikte gecen:

a)Bakanhk : Icisleri Bakanlign,

b)Ust Vénetici : Belediye Baskani,

¢)Kanun : 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Konitrol Kanununu ve 5393 Sayili Belediyel
icanununy,

dyMali Hizmetler Mitdiiriiigit : Kamu idarelerinde 5018 sayili kanunun 60. maddesinde belirtilen gorevle
yiiriiten birimi.

eyMali Hizmetler Miidiiri : 5018 sayili kanunun 60. maddesinde belirtilen gérevleri yiiriiten yoneticiyi,

f)Muhasebe Hizmeti: Gelir ve alacaklarm tahsili, giderlerin ve borclarin hak sahiplerine édenmesi, para
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmast, saklanmasi, ilgililere verilmesi., gonderilmesi ve diger tii
mali islemlerin kayitlarinm yapilmasi ve raporianmasi islemlerini,

g) Muhasebe Birimi : Muhasebe hizmetlerinin yapildig) birimi,

h)} Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yiirtitihmesinden ve muhasebe biriminin yonetiminde
sorumlu, usuliine gdre ataninuig sertifikalr yéneticiyi, S018 sayili kanunun 61. maddesinde belirtilen gorevleri yiiriite

personel.

}} Mutemed: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerlert gegici olart
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almaya, muhafaza etmeye, vermeye, géndermeye yetkili ve bu islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasel
yetkilisine kars1 sorumin olan kamu gérevlilerini ve yetkili memurlari,

k) On Mali Kontrol Yetkilisi: [darelerin gelir. gider. varlik ve yikiimliiliikklerine iliskin mali karar
islemlerinin; idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullamlabilir ddenek tutari, harcama programi, finansman progran
merkezi yénetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikkiimlerine uygunlugu ve kaynaklarm etkili, ekonomik s
verimli bir sekilde kullanilmas: yonlerinde yapilan kontroliinii,

I) Para ve para ile ifade edilebilen degerler: Muhasebe birimine veya mutemedine teslim edilip muhafa:
ve sorumlulugu altinda bulunan tedaviildeki Tiirk parasi ve konvertibl yabanct paralar ile altin, glimils, kiyme
~~aden ve bunlardan yapilmis her tiirlii ziynet esyasi, antika paralar, hisse senedi, tahvil ve hazine bonolari, dig
“aevlet borclanma senetleri, degerh kagitlar, konvertibl olmayan yabanci paralar ve bu mahiyetteki degerleri,

m) Yetkili memur: Goérevlerl geregi veya goreviendiriimeleri nedeniyle muhasebe birimlerinden zimmet
degerli kgt alip satan kamu gorevlilerini,

n) Mutemetlik: Muhasebe biriminin bulundugu yer disinda, muhasebe birimine bagli olarak tahsil
mutemetligi, tahsilat sefligi ve benzeri isinler altinda mutemetlik gérevinin yapildig: birimi.

¢) Vezne: Muhasebe birimine teslim edilen para ve para ile ifade edilebilen menkul degerlerin muhafa:
edildigi yeri.

p) Ambar: Muhasebe birimine teslim edilen ve parayla ifade edilen degerli kagitlar ile muhasebe birimine
kullanilacak seri ve swra numarali alindi, teslimat miizekkeresi. ¢ek ve benzeri basili evrakin muhafaza edildigi yeri.

r) Satinalma ve Ihale Birimi: Satinalma ve Ihale islemlerinin yapildig: birimi ifade eder.

IKINCE BOLUM

Mali Hizmetler Midiirliigiiniin Girevleri

Miidirliigiin Géreviert

Madde 4- Asagida sayilan gdrevier, mali hizmetler midiirligii tarafindan yliriitiiliir:

a. 5018 kamu mali y6netim kanununda belirtilen goérev ve sorumluluklar

b. Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini Strateji Gelistirne Miidiirlitgi ile birlikte,
stratejik plan ve yillik performans progranuna uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uyguniugunu izlemek ve degerlendirmek.

¢. Mevzuat uyarmea belirlenecek biitge ilke ve esaslart cercevesinde, ayrmtils harcama programi hazirlamak v
hizmet gereksinimleri dikleate alinarak 8denegin ilgili birimlere gdnderilmesini saglamak.

d. Biitce kayitlari tutmak, biltice uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bilice
kesin hesabi ile mali istatistilleri hazirlamak.
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e. llgili mevzuan cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettivmek, gelir ve alacaklaruun takip ve tahsil
islemlerini ytrtitmek.

£ Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatm nygulammas: konusunda (st yéneticiye ve harcama yetkililerine

gerekli bilgileri saglamak ve damsmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

h. Idarenin stratejik planiarmi ilgili mevzuatlar esas alarak hazirlamak ve takibini yapmak.

i. Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.

Biitce istemlerinin gerceklestivilmesi ve kaydedilmesi

Madde 5- Bitge islemleri, harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak Mali Hizmetler Miidiirlii
R * emae . . e - . . - aa -y e .
tarafindan gerceklestirilir, kayitlars tutulur ve izlenir. Biitge kayit ve islemleri, Mali Hizmetler Miidtriniin ve:
yetki verdigi personelin onayiyla gerceklestirilir ve idarenin tiim harcama birimlerine acik tutulur.

Madde 6- Idarenin bu islemleri ilgili mevzuatlart cercevesinde Mali Hizmetler Mildiirligli tarafind:
gerceklestirilir.

Madde 7- Idarelerin gelir tahakkuku, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemleri, ilgili mevzuatinda 6z
bir diizenleme bulunmadip1 takdirde, Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiliir. Idarelerin islemlerind
herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve alacaklarm takip ve tahsilini gerektirenler, gerekli islemlerin yapilma
amaciyla ilgili birim tarafindan Mali Hizmetler Midiirliigiine bildirilir,

On mali kontrol islemilert

Madde 8- On mali kontrol gérevi Harcama Birimleri ve Mali Hizmetler Miidiirligii tarafindan vapilir. ¢
mali kontrol slirect mali karar ve islemlerin hazulanmasi, yiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gergeklestirilme
re belgelendirilmesinden olusur.

Idareler, kaynaklarin amaglarma ve mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullantimast ic
gerekli én mali kontrol Onlemlerini alilar. Etkin bir 6n mali kontrol mekanizmasmn kuwrulmas: idareler

sorumlulugundadir.

Harcama birimlerinde yapilacak asgari kontroller, mali hizmetler miidirligi tarafindan 6n mali kontrole ta
tutulacak mali karar ve islemlerin usul ve esaslar1 ile 6n mali kontrole iliskin standart ve yéntemler Bakanl
tarafindan belirlenir.

Mali hizmetler miidiirliigli tarafindan yapilan 8n mali kontroliin sonucu ilgili harcama birimine gerekeeli b
yaziyla bildirilir. On mali kontrol gériis yazismin ilgili mali isleme iliskin dosyada muhafaza edilmesi ve b
6rneginin de ddeme emri belgesine eklenmesi zorunludur. Mali hizmetler miidiirliigiince 6n mali kontrol sonucunc
uygun gorlis verilmedigi halde harcama yetkilileri tarafindan gerceklestirilen islemlerin kayitlan winlur ve ayl
donemler itibariyle iist yoneticiye bildirilir. 36z konusu kayitlar i¢ ve dis denetim sirasinda denetcilere de sunulur.

Muhasebe hizmetlerinin yiritiiimesi

Wiadde 9- [darenin muhasebe hizmetleri Mali Hizmetler Midiirligi tarafindan viiriitilie, Muhasel

}’7*'

£

e
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hizmetleri, Kanun ve ilgili mevzuan gercevesinde, muhascbe yetkilileri tarafindan yerine getirilir. Idareler atan
veya gorevlendirilen muhasebe yetkililerini, gérev alanlarim ve bunlara iliskin degisiklikleri, ilgililerin gores
baglama tarihinden itibaren en gec bes is giinil icinde Sayistaya bildirir.

Biitce kesin hesabimin hazirlanmast

Madde 10- Biitce kesin hesabi, biitce uygulama sonuclart dikkate almarak mali hizmetler miidiirlii
tarafindan hazirlanir. Idarenin biitce kesin hesaplari, mali hizmetler birimince ilgili kanunlarindaki hikiimlere g6
diizenlenir.

Biitce uygulama sonuclarinin raporlanmasy

Madde 11~ Biitce uygulama sonuclarmna iligkin her tiirlil rapor, cetvel ve belge mali hizmetler midirligiing
hazirlani.

Damsmanhk hizmeti sunma ve bilgilendirme yiikiimlithigii

Madde 12- Mali hizmetler miidiirligii, harcama birimleri tarafindan birimlerine iligkin olarak istenil
bilgileri saglamalk ve harcama birimlerine mali konularda danismanlik hizmeti sunmakla yikiimlidiir. Bu amag
mali yénetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi ve dokiimantasyon, yetki ve gorevleri cercevesind
mali hizmetler midiicliigi tarafindan olusturulur ve izlenir,

Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda mali hizmetler birimi tarafinde
uygun araclarla bilgilendirilir.

Mali konulardaki diizenleme ve kararlarin uygulanmasi konusunda, gerektiginde ilgili idarelerin gériisii «
1lmarak, mali hizmetler birimince uygulamaya aciklik getirici ve yonlendirici yazili agiklama yapilabilir.

Ic kontrol, 6n mali kontrol sistemti ve standartlar

Madde 13- Mali hizmetler mudiirlagi. i¢c kontrol, 6n mali kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin
uygulanmast ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapar ve calisma sonuclarim ist yoneticiye sunar.

Kanuna ve Bakanlikga belirlenen standartlara aykirt olmamak kosuluyla, idarece gerekli goriilen her tiir
yontem, stireg ve Ozellikli islemlere iliskin standartlar mali hizmetler birimi tarafindan hazulany ve list yoneticin
onayina sunulur.

Strateiik Planmn hazirlanmast
Madde 14~ Mevzuata uygun olarak Kurumun ilgili plan ddénemine ait stratejik planin hazirlanma stireci
yonetir. Muhtelif' anket cahismalart ve dis paydas analizleriyle kurumun hizmet kalitesi 6lgiiliir. Hazirlan:

performans prograny ilgili mevzuatlarda belirtilen takvime uygun olarak meclisin onayina sunar. Meclis tarafind:
onaylanan stratejik planin yillik izleme, Slcme ve degerlendirmelerini yapar.

Performans progranmnim hazirlanmast
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Madde 15~ Performans progranunin hazirlanmast ve de@istirilmesi calismalarinda koordinasyon gére
Stratejik Planlama ve I¢ Kontrol Birimi tarafindan yiiriitiliir. Bu ¢aligmalarda kullanilacak belge ve cetveller i
gerekli dokiiman dgili birimlere génderilir. Birim performans programlart harcama birimlert tarafindan hazirlanare
belirlenen stire icinde Stratejik Planlama ve I¢ Kontrol Birimi'ne génderilir. Stratejik Planlama ve I¢ Kontrol Birir
birim performans programlar: konsolide ederek idarenin yillik idare performans programuni hazirlar. Performa:
programunii konsolide calismalarmda son 2 vilin gerceklesme verileri ile gelecek yila ait tahminler dikkate aliy
Stratejik Planlama ve I¢c Kontrol Birimi tarafindan yapilan performans programinin hazirlik cahsmalarma biri
temsileilerinin katihmi saglanir. Hazirlanan performans programi ilgili mevzuatiarda belirtilen takvime uygun olar
meclisin onayina sunulur.

Performans Esash Biitcenin hazirlanmasi

Madde 16- Biitcenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli Stratejik Planlama ve
Kontrol Birimi tarafindan ilgili birimlere génderilir. Her bir harcama birimi biitce teklifini hazirlayarak biri
performans programuyla birlikte Stratejik Planlama ve I¢ Kontrol Birimi’ne gonderir. Harcama birimi temsilcileri i
goriismeler yapilarak idarenin biitce teklifi Stratejik Planlama ve I¢ Kontrol Birimi tarafindan hazilanir. Idareler
biitce tekliflerinin hazirlanmasmda Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Idarenin Stratejik Plami, Biit
Cagnisi ve Biitce Hazirlama Rehberi, Yatirim Genelgesi ve Yatirim Program: Hazirlama Rehberi ve ilgili mevzuatl
esas almir. Idarenin biitce hazirlanmasmda tegkilat kanunlari ile ilgili mevznat dikkate almur.

Idare faalivet raporunun hazirlanmas

Miadde 17- Harcama birimleri tarafindan ilgili mevznatlara uygun olarak hazirlanan birim faaliyet raporla:
idare faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas almmalk iizere, Stratejik Planlama ve ¢ Kontrol Birimi’ne génderil
Stratejik Planlama ve I¢c Kontrol Birimince harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanaralk idare faaliyet rapo
hazirlamr ve tst yonetici tarafindan onaylanir. Idarenin faaliyet raporlari, zel mevzuatnda yer alan diizenlemeler ¢

~dildzate alinarak hazirlan.

Kalite Yénetim Calismalarmm Yaritiimesi

Madde 19- Glirsu Beledivesi'nde Kalite Sistemini kurar, uygular, gelistirir ve tlim calisanlar arasine
koordinasyonu saglar. Mevcut kalite diizeyinin daha da iyilestirilmesi icin gerekli gelistirme faaliyetlerini planle
Tiim personelin egitim planlarinin hazirlanmasinda Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi ne dnerilerde bulunu
Hedef kitlenin belediye hizmetlerinde aradig ozellikler, memnuniyet ve sikayetleri haklanda devamli bilgi alir, 1
konuda gerekli arastirmalarl yapar. Hizmet kalitesi ile ilgili hata ve eksikliklerin erken tespiti. diizeltilmesi ve 1
suretle hizmet maliyetlerinin asgaride tutulmasmi saglayacak ara kontrollerinin yapimasmda diger Dboli
yoneticileri ile isbirligi kurar ve her tiirlii yardimu saglar. Kalite standartlan ile ilgili yenileme ve degistimn
tekliflerini hazirlatarak Belediye Baskanma verir. Hizmet kalitesi maliyetlerini diistirmek i¢in, énem sirasina gé
onerilerini Baskana bildirir. Onaylanan onerilerin uygulanmasinda ilgili personel ile koordineli calisir ve onia
yardimer olur. Kurumun imajimin giiclendirilmesine yonelik calismalar yapar.

o

Ust yénetiel tarafindan verilecel diger gérevier

Madde 28~ Mali hizimetler midarliigil, st yonetici tarafindan mali konularda verilecek diger gbrevleri ¢
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UCONCD BOLUM

Mali Hizmetler Miidiirligiiniin Yapilanmasi

Mali hizmetler midirlagiintn kurubmass

Madde 21- Mali hizmetler1 ylirtitmek tizere her idarede teskilat kanunu hilkiimlerine gére Mali Hizmetl

Midtrhigii kurulmugtur. Mali Hizmetler Miidiirliigii; Mudiir ve Miidiire bagh asagida yazilan birimlerden olusur.

L.
2.

3.

Muhasebe Birimi
Stratejik Planlama ve I¢ Kontrol Birimi
Gelir Birimi

~-Emlak ve Cevre Temizlik Servisi

-Tahsilat Servisi

5. Satmalma ve Thale Birimi

B e Ao o

R T

1.

1. Muhasebe Birimi

Madde 22- Muhasebe Biriminin gdrevleri;

5018 sayilt kamu mali yonetim kanununda verilen gérevler

Strateji Geligtirme Miidiirliigii ile birlikte Biitgceyi hazirlamak.
Ayrmtili harcama ve finansman programlarini hazirlamalc,

Biitee islemlerini ger¢eklestirmek ve kayitlarimi tutmak,

Odenek gdnderme belgesi diizenlemek.

Bitge uygulama sonuclaruu raporlamak

Mevzuatin gereltirdigi I¢ Kontrol faaliyetlerini yerine getirmelk

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yéneticiye ve Harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmalk.

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen dier gérevleri yapmak.
Biit¢e kesin hesabi hazirlamak.

Mal yonetim dénemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak.

Mali istatistikleri hazirlamak.

On mali kontrol gérevini yiiriitmel.
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b. Stratejik plana bagh olarak yilhk performans programinin hazirlanmasmi koordine etmek ve sonuclarinin
konsolide edilmes: calismalarm yiiriitmel.
c. Ulus i¢i veya Uluslararast Hibe Projelerini gelistirmek ve uygulanmak.
d. Izleyen yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamal ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degertendirmek.
e. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak.
f. Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalarimin yiirtitmek.
3. Gelir Birimi
Madde 24~ Gelir biriminin gérevleri;
a. Gelir ve alacaklarin tahsil iglemlerini yiiriitmek
b. Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yliriitmek.
¢. Kamunlardan kaynaklanan her tiirlit vergi, harc ve cezalarm tahakkuk ve tahsiltlarmm takip etmek.
d. Gelir kacagmni an az diizeye indirecek dnlemler almak.
e. Tarh ve tahakkuk yapilnus vergi icin hesap pusulasi diizenleyerek tahsil asamasina getirmek
f.  Tahakkuk ve diizeltme islemlerini yapmak ve ilgili yerlere bildirmek
g. Siiresi gecip tahsil edilemeyen gelirlerin 6deme emri gonderip yasal islem baslatmak veya Hukuk Isleri
Miidiirliigii'ne bagh Iera birimine islemin yapilmasi i¢in bildirmek.
h. Yikiimli ile vergi, arasinda iliskiyi kurup almacak vergi ve harci hesaplamak ve tahakkukun
gerceklestirilmesini saglamak..
i.  Yangm, elektrik tiiketim, haberlesme beyanlarinm bankalarda takibini saglamak.
j.  Tahakkuku kesinlesen gelirlerin tahsil edilmesini saglamak, gelir tahsil edilemedigi takdirde takip ve
kovusturma islemlerine baslamak, gerekirse Icra Memuru kanalryla gelirin tahsil edilmesini saglamak.
k. Siiresi icinde beyan almak, resen tahaldkuk yapmalk, zamaninda tahsil edilemeyen vergiler icin gecikime
cezasi uygulamak.
I.  Hazirlanug oldugu her tiirlii tahakkuk, yoklama fisleri, ihbarname ve ddeme emirlerini Miidiiriine
imzalattirmak.
m. Sehven yapilan tahakkuklarin tenzilini yapip muhasebe kayitlarinda denklik kontrolinii yapmak.
n. Mikellefligi sona eren beyanlarm kontrolinii yapip kapanis kayitlarun yapmak.
0. Belediye Tahsilat Yonetmeligi'ne gore Tahsildar tarafindan tahsil edilen paralarin siiresinde ve limit
dahilinde bankaya yatirilmasini saglamak icin teslimatlart imzalamak.
p. Belediye gelirlerinin tahsilinin takibine iligkin ihbarname, ddeme emri ve haciz evraklarinm diizenlenmesin
saglamak ve 6deme el ileulagilamayan vatandaglara gazete ilan: ile beyan etmek.
q. Belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsil ettirilmest.
r. Tahsilatin bankaya yatirimasi.
8. Bankaya kalan gelir takibatunn yapilmasi.
t.  Tahsildarlarinin ve veznenin vazifelerini kontrol etmek.
u. Kira, para cezalarl, emlak vergileri, ¢evre temizlik vergileri, ilan reklam vergileri gibi tahakkuka bagh
gelirlerin tahsilata hazir hale getirilmesi.
v. Otopark tahsilatinn yapilmasi.
w. Mali Hizmetler Miidiirliigii ile gelirlere ait calismalarm yiriitiilmes:.

Yillik gelir taritesini hazirlamak.
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y. Mali Hizmetler Mtidiirliigiine gelir biitcesini hazirlamada yardimer olmak..
z. Belediyenin Kiracilarla olan kontratint hazirlamak ve kira takibini yapmak.

Gelir birimine bagh Emlak ve Cevre Temizlik servisi ve Tahsilat servisi bulunmaktadar.

Tahsilat Servisinin gorevieri;
a. Veznede giinliik tahsilat iglemleri yapmalk.
b. Yapilan tahsilatin iemalini cikarmak, dosyalamak.
c. Veznede tahsil edilen paralarmn giinliik olarak bankaya yatirilmast.
d. Bankadan getirilen dekontlarin icmal ile birlikte Gelir Sefligine teslim edilmesi.

Emlak Servisinin gérevleri;

a. Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi yiikiimliiisii olacak gercek ve tiizel kisilerin beyanname veya yoklama
yoluyla tespit edip, vergi sistemi ile iligkilerinin kurulmasin saglanmasi hakkinda tim is ve islemler.

b. Emlak beyannameleri yapmak, belgelerin kontroliinli ve vergi tahakkukunu yapmak.

c. Yiikiimli ile vergi arasmdaki iliskiyi kurup alinacak vergiyi hesaplayarak tarh ve tahalklk ettirilmesini
saglamak.

5-Satinalma ve fhale Birimi;

d. Kamu fhale Kurumunun tarafindan belirlenen mevzuatlar cercevesinde harcama birim miidiirliklerinden
gelen istekler;

e. Birimin ig ve iglemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden alacagi talimat ve yetkiler cercevesinde uygun, etkili,
ckonomik ve verimli ylirlitilmesini saglamak ile gérevli ve yetkilidir.

f. Piyasa arastirmasi yaparak 4734 sayili K.I.Kanununun uygun maddeleri cercevesinde dogrudan temin veya

ihale yoluyla temininin,

Al yapilan mal/hizmet alun dosyalarin hazirlayarak Midiirlik biinyesinde saklamak |

h. Alman demirbas malzemelerinin kayitlarinin tutulmasin,

1. Temin edilen tilketim malzemelerinin ambarda muhafazasini ve miidiirliiklerden gelen talep dogrultusunda
ciktismin yapilmasini,

J.  Hazulanan her dosyamn érmeginin satinalma sefliginde muhafazasin,

k. Belediyemizde ekonomik émriinii tamamlayarak hurdaya ¢ikan ara¢larin ve is makinelerinin 4734 sayili
K.I.K.nun uygun maddesi cercevesinde satin almmalarinin yapilmasini, saglar.

I, Dogrudan temin ve 1lgili kanunlarda belirtilen alimlarimda Midiirliiklerin limitlerini kontrol etmek ve
ilgilisine bildirmek

m. Birime ait is ve islemlerden Miidiire kars: sorumludur.

Mali Hizmetler Midiiriiniin gérev ve yetkileri

Madde 25- Mali hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine getirildigi birimin Midinti Mali Hizmetl
Midiuiidiir. Mali Hizmetler Miidiir,

a) Birimi yonetir, yeterli sayr ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve yetistirilmeleri

saglayacal calismalar yapar.
L\
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b) Birimin gérev dagilumini yaparak hizimetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde sunulmasin saglar.

¢) Birimin yazismalaruu yiliriitir, idarenin diger idareler nezdindeki mali i ve islemlerini izler »
sonuclandiriimasini saglar.

d) Idarenin mali yénetim ve kontrol sisteminin etkili bir sekilde calismasi icin gerektiginde harcan
yetkilileri ile toplant1 yapar, iist yoneticiyi bilgilendirir ve &nerilerde bulunur.

e) I¢ ve dis denetim sirasinda denetcilere bilgi, belge ve kolayliklar saglar.

) 5018 Kamu Mali yonetim ve kontrol kanununda verilen gérev yetki ve sorumluluklar

g) Gelirlerin azalmasima veya giderlerin artmasma neden olacak ve idareye ylkiimlilik getirecek kam
tasarilarimn mali yiikiintin hesaplanmasini saglar.

h) Gerektiginde mali mevzuatin uygulanmasina ydnelik agiklayici diizenlemeler hazirlar.

1) Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaclarma ve mevzuata uygun bir sekilde yiriitiilmesi ic
gerekli onlemlert ahr.

Mali hizmetler midirti, gérev ve yetkilerinden bazilarmt {ist yoneticinin onayiyla alt birim yoneticileris
devredebilir.

Makt Hizmetler Méadiirinin Sorumivinklar:

Madde 26- Mali Hizmetler Midlri, birim gdrevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden i
yoneticiye kargt sorumludur, Birim Mudiiri;

a) Harcama birimleri arasmda mali ydnetim ve kontrol alaninda koordinasyon saglanmasmdan,

b) Birim hizmetlerinin etkili, stiratli ve verimli bir sekilde yiriitiilmesinden,

¢) Gelirlerin zamaninda tahakluku ve gelir ve alacaklarn siiresinde takip ve tahsilinin saglanmasmdan,
d) Odeneklerin planlanarak ilgili yerlere zamaninda génderilmesinden,

¢) On mali kontrole iliskin faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesinden,

{) Birim tarafindan hazirlanmas: gereken plan, program, biilge, kesin hesap, mali tablolar, faaliyet raporu s
diger raporlar ile mali istatistiklerin zamannda hazirlanaral ilgili idarelere gbnderilmesinden, sorumludur.
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a.

ug

h.

g

Gelirleri ve alacaklar: ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri ilgililerine iade
etmek.

b. Giderleri ve borclar hak sahiplerine 6demek.

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek veya
gondermek.

Mali islemlere iligkin kayitlar usuliine nygun, saydam ve erigilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolar:
her tirli mitldahaleden bagimsiz olarak diizenlemek.

Gerekli bilgi ve raporlar1, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi ile tist
yéneticisine ve yetkili kilinnus diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen siirelerde diizenli
olarak vermek.

f. Vezne ve ambarlarn kontroliinii ilgili mevzuatinda éngoriilen stirelerde yapmak.

Muhasebe hizmetlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen stirelerle muhafaza
etmek ve denetime hazir bulundurmak.

Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda éngoriilen zamanlarda
denetlemek veya mubasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim yoneticisinden kontrol edilmesii

istemek.
Hesabuu kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesalyt devralmak.

j.  Muhasebe birimini yénetmel.

k. Diger mevzuatla verilen gérevleri yapmalc.

Muhasebe Yetkilisinin Sorumluluklan

Madde 28- Muhasebe Yetkilisinin Sorumluluklar: sunlardir.

a. Muhasebe kayitlarinm usuliine uygun saydam ve erigilebilir sekilde tutulmasindan

Mutemetleri aracilifiyla aldiklar: ve elden cikardiklar: para ve parayla ifade edilen degerler ile bunlarda
meydana gelebilen kayitlardan

On 6deme ile kesin 8demelerin yapilmasi ve &n ddemelerin mahsubu asamalarimdan 6deme emuri belgesi ve
eki belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliinden

Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarmn ilgililerine geri verilmesinde geri verilecek tutarin diizenlenen
belgelerde dngbrillen tutara uygun olmasmdan

Odemelerin ilgili mevzuatin éngérdiigii dncelik sirasimda gz éniinde bulundurularak muhasebe kayitlarina
almma sirasina gbre yapilmasmdan

Riicu hakk: sakls kalmak kaydiyla kendinden dnceki muhasebe yetkilisinden hesabi devraluken gostermedii
noksanhklardan

Muhasebe mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerinin ilgili mevzuatina gore kontrol etmekten

h. Yetkili mercilere hesap vermekten sorumludurlar.

Birim calismalarmda ighirligi ve uyum

Madde 29- Birimin faaliyet ve cabismalarnn degerlendirmel ve gereldi dnlemleri almak amaciyla, biri

mitdiirtiniin bagkanliginda alt birim yoneticilerinin katihimi ile her ay diizenli toplantilar yapilir. Bu toplantilard

/(L
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birimin faaliyetleri ve gergeklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve dneriler degerlendirilerek bilgi paylasim, isbirli
ve uyum saglamr.

Gorev dagilina

Madde 30- Gorev dagilimmi gosteren cizelgede, idarenin teskilat yapisina uygun olarak olugturulan ¢
birimlere, gbrevli personele, personelin gorev, yetki ve sorumluluklarma, personelin oda, unvan ve telefon, e-pos
adreslerine yer verilir.

DORDUNCU BOLUM

Diger Hitkiimler, Yiiriirlik ve Yiiriitme

Mali Hizmetler Miidiirliigiinde Kullanilacak Defter Kayit ve Belgeler

Madde 31- Mali Hizmetler Midiirliigiinde kullanilacalk defter, kayit ve belgeler, aym bilgileri icerect
sekilde eleltronik ortamda da diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde cilctils
alinarak sayfa numaras: verilmek ve yetkililerince imzalanmak suretiyle konularma gore acilacak dosyalar
muhafaza edilir.

Evrak Kayit Sistemi ve Yazismalar

. Madde 32- Mali hizmetler Miidiirligline gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin kayda alimarak gelen
1den evrak defterinde izlenir. Yazismalar simiflandinlarak Standart Dosya Planina gére dosyalamr ve arg
sistemine gdre korunur.

Tereddiitierin Giderilmesi

Madde 33- Bu Yonetmelifin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye ve gerek
diizenlemeleri yapmaya Bakanlik yetkilidir.

Gecici Madde I~ Mali Hizmetler Midiirliigiiniin alt birimlerinin olusturulmasi amaciyla idarelerince gerek
dulemler alinir ve bu alt birim ydneticiliklerine {ist yonetici tarafindan atama ve gérevlendirme yapilir.

VEiiyiiviitie

KMadde 34~ Belediye Mali Hizmetler Miidiirligiiniin yapilanma ve gbrev, yetki ve sorumiulukiarin igeren 1
caligma esaslar, Belediye Meclisince kabul edilip ve yerel gazetede yayimlandiktan sonra yiirlirligil girer.

e



T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Esas No : 2019/92 OzETI :Imar ve Sehircilik, Mali Hizmetler, Fen Isleri,

Karar No  : 135 Zabita, Isletme ve Igtirakier ile Ozel Kalem

Karar Tarih : 03.07.2019 Md' nlin Yénetmeliklerinin Revize Ediimesi
Yiriitme

Madde 35- Bu Yo6netmelik hitkiimlerini Belediye Baskani yiirtitiir.

FEN ISLERI MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
AMAC KAPSAM DAYANAK TANIMLAR VE TEMEL ILKELER
AMAC VE KAPSAM

Madde 1. Bu Yénetmeligin amact; Giirsu Belediye Baskanlig) Fen Isleri Mitdinliigi niin kurulus, gérev, vetki
sorumluluklan ile ¢calisma usul ve esaslarim diizenlemelktir.

YASAL DAYANAK

Madde 2. Bu Yonetinelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu, 10/07/2004 tarihli 5216 say
Biiyliksehir Belediyesi Kanununu ve diger mer’i mevzuata dayanilarak hazirlannstir.

TANIMELAR

¢ Tadde 3. Bu Yonetmeligin uygulanmasmda;

” Bagkan : Giirsu Belediye Bagkani’ni,

Belediye :Giirsu Belediye Bagkanhigi'ni,

Miidiir : Fen Isleri Miidiirii'nd,

Miidiirlik : Fen Isleri Miidiirliigii’ nd,

Personel : Midiirliige bagli calisanlarin timiing,

ifade eder.

TEMEL ILKELER

Madde 4. Giirsu Belediye Baskanlig: Fen Isleri Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;
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a. Karar alma, nygulama ve eylemlerde seffaflik,

b. Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uyguniulk,

¢. Hesap verebilirlik,

d. Kurum i¢i yénetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

¢. Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f. Belediye kaynaklarmin kullanmunda etkinlik ve verimbilik,

g. Hizmetlerde gecici coziimler ve anlik kararlar yerine stirdiiriilebilirlik,

temel itleleri esas alir,

IKINCI BOLUM

KURULUS PERSONEL GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

Madde 5. (1) Giirsu Belediye Baskanlig1 Fen Isleri Miidiirligti, 22/04/2006 tarihli 26147 sayili Resmi Gazete
yaymlanan Bakanlar Kurulunun ‘Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke
Standartlanina Iliskin Esaslar hakkinda 2006/9809 sayili Karar1® geregince, Giirsu Belediye Baskanlhigi Fen Isle
Miidiirliigii;

Fen Isleri, (ihaleli isler dahil),

Park Bahceler Birimi,

Proje Birimi

Enerji Birimi alt birimlerinden olusur.

.-|A G ) —

PERSONEL

Aadde 6. Giirsu Belediye Baskanlig Fen Isleri Miidiirliigii’nde bir Miidiir ile mer'i norm kadro mevzuatina uygt
hitelik ve sayida personel gbrev yapar.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

Madde 7. Giirsu Belediye Bagkanlig1'nin amaclari, prensip ve politikalar: ile bagl bulunulan mevzuat ve Beledi
Baskani'mun belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Baskanlik Makaminmn emir ve direktifleri dogruitusunda; Giir
Belediye’si smirlari igerisinde yiirirliikteki Imar Planlarina uygun olarak yeni yollarm yapilmasi ve meveut yollar
onartlmasut saglamaktan, kis sartlarinda yollarin ulasima agik tutulmasindan, ana arterler, cadde ve kavsaklar
trafik alasint sirekli kilacak yol ve stiriis giivenligi olusturarak sinyalizasyon sebekelerini tesisi ettirmekten, traf
emniyeti i¢in yatay-dilsey trafik isarvetlerini yapmaktan ve/veya yaptirmaktan, trafik akisini en iyi sekilde saglam
amaciyla Bursa Biyiiksehir belediyesi ile koordinasyonu saglamakian, UKOME AYKOME kararlan
uygulamaktan wve/veya uygulatimaktan, biriminin ihtivac duydugu malzemelerin temin edilerek kullamecila
verilhmesini saglamalktan; biriminin ¢aligina programini hazulayip takip etmekten, Belediye'nin diger birimleri i
isbirligi icerisinde kacak yapilarn yikilmass icin gerekli arag-gere¢ ve ekipmani saglamaktan, kendi miidirligt i
alakali hafriyat islerinin yiiriliiilmesini takip etmekten, Imar Kanununun 23. maddesi ile ilgili uygulamalarnn «
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wstirak paylarmmn takip edilmesinden, vatandaglann istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek ve sonucunu ilgili ki
ve kurumlara iletmekten, fiziki ¢evre dizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili islert yiriitmekfen, kentin altya
ve yatimmlarmin amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapilmasimdan; Giirsu Belediye’si smurlan icerisin
imar planlarinda yesil alan olarak ayrilan yerlerin park ve bahg¢e. oyun ve spor alanlan vb. sekilde toplumun ort:
kullamim alant olarak degerlendirilmesi ¢aligmalarini planlamak ve yiiriitmekten, yeni parklar olusturmak ve es
parklarm bakim ve revizyonunu yapmak, topluma ¢evre bilincinin agilanmasmda biriminin {izerine diigen gorevle
yuriitmekten, bdlgedeki molozlarn toplanmasindan ve dokiim yerlerine nakledilmesinden, biriminin sundug
hizmetlerle ilgili ve belediyenin diger birimlerin ihale yoluyla yapilacak islerin islemlerini, hakedisleri
odemelerini takip etmekten kontrolliik gdrevini yiirtitmekten Giirsu Belediyesi’ne ait tlim arac ve ig makineler

5,ionarlm tamir ve bakimlarm: yapmak veya yaptirmaktan sorwmludur.

"Belediye Baskani’nin ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcismm gbzetimi ve denetimi altinda yukarda 6zet

belirtilen gorevlerin ifa ve icras: baglaminda:

FEN ISLERI BiRIMI
a) Belediye smnirlan icerisinde yiirtrlitkteki imar planlarma uygun olarak yeni yollarin yapilmasin ve
mevcut yollan onariimasim saglamak,

b} Her zaman ve her sartta yollann ulagima acik tutulmasi, bunun icin ihtiyac duyulan malzemelerin zamanin
temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak,

¢) Biriminin ¢alisma programinin hazirlanmasi ve calisma programlarina uygun calismak,

¢) Is programuyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiiriitilmesini saglamak.

Mer'i imar mevzuatinin dngérdigi uygulamalan yapmak, istirak paylaruun takip edilmesini saglayarak gerek
« “diizenlemelerin yerine getirilmesini saglamalc,

e} Vatandaglarin istek ve sikdyetlerini alip degerlendirmek sonucunu 1lgili kist ve kurumlara iletmek,
fiziki cevre diizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili igleri yliriitmek,

f) Belediye suurlan icerisindeki yeni yapilan yollan asfaltlamalk, mevcut ve bozulan asfaltlarmn onarilma
calismalari yiiriitmek,

g) Bagkanlikca wuygun gdriilmesi halinde Ilcedeki okul binalarimin insaatini, bakum ve onarmumi yapmak, okullar
bahcelerinin diizenlenmesini, astalt ve bordiir yapilmasini, spor sahalarinin yapilmasini, wc’lerin tamiratlaris, bah
duvart ve korkuluklarin tamiratlarmy, ig-cis boyalarmm yapilmasini, cati onarmunin yapilmasmi, elektrik s
aydmnlatma tanuratlannin yapilmasin saglamal,

g) Yollara araglarm hizin1 kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasmi saglamak, kaldmimlara araclarn pa
edilmesini dnlemek icin engelleyici malzeme alinini ve moniajint saglama
) Acilmast  gereken  yeni  yollarin  umar  planlanna  uygun  olarak  actlmasmm  saglama
1} Genisletilimesi gereken yollarm genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasmi, meveut yollann imar p anina uygi

//
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hale getirilmesini saglamal,

i) Ihtiyac olmasi durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistilmas: islemlerinin yapilmasmi saglama
j) Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, Imar midirligliinden gelen projelere gére kesiflerin
hazirlanmasi. insaatlarin yaptirilmasi caligmalarin takip ederek sonuclandirmak,

k) Y1l icerisinde yiiriitilecek caligmalarin yatiim plan ve programinm hazirlanmasm ve takip edilere
sonuclandirilmasini saglamak,

1) Ilce smirlar icerisinde. atik su ve yagmur sularmm ilge halkina zarar vermeyecek sekilde 1slahr icin birimin
rev alanina giren caligmalarin yapilmasint Bursa Biiyliksehir Belediyesiyle beraber saglamak.

m) Ilce icerisinde yasanabilecek su ve sel baskmlar1 gibi dogal afetlere miidahale edilmesini ve bu miidaha
sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi caligmalarum kontrol ve koordine etmel

1) Imar planma aykin olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldirilmasi, 6zel miilkiyet

lizerinden gecirilen yollar ve alt yapilarin  imar plamna uygun sekilde yapilmasmi  saglama
o) Belediye birimleri ile diger kamu kuruluglarina ait binalarda gerceklestirilen cesitli insaat faaliyetlerinin tak
edilerek sonuglandiriimasmi saglamak,

8) Resmi ve 6zel kuruluslarin veya vatandaslarm yol kazi calismalarma iligkin taleplerini degerlendirip Bilylikseh
belediyesi AYKOME miidiirkigi ile koordineli ruhsatlarmm verilmesini saglamak,

p) Stok durumu ve malzeme depolarinmn zamaninda kontrol edilmesini saglama
r} Uhdesinde bulunan her tiirli is makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak, periyodik tamir bakimlar
yapmak yvedek parca teminlerini yapmak

-3} Diger birimlere gerekli arac, gereg ve insan kaynagi destegi saglamak.

s) Kacak veya ruhsatina aykirt yapilarin yikim islemlerinde, Imar Miidiirligiinden gelen talepleri, birimine bagls igc
makine ve her tiithi arac ve gerecin génderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu caligmalarini saglamak,

t) Belediyenin dogrudan yada dolayli organize ettigi téren ve merasimler sirasinda gerekli platform vb. kurulmasi
saglamak ve anilan bu faaliyetlerin bitimini takiben bunlarm kaldinlmasmi saglamak,

u) Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginm sevk ve idare edilmesini saglamak,

i1} Altyapi calismalarinda diger ilgili altyapi kuruluslar ile koordinasyonu saglama
v) Mildiirtitk emrinde gorevli isci personelle ve/veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve yama, bordiir, tretuar yapumn
onarim, yapmak,

v} Alt gecitlerin boyanmasini ve bakimuu saglamak.

z) Acilmasy gerekli veni yollar veya vapilmas: gerelddi plan tadilatlariyla alakali olarak yetkili ve ilgili merciler
isbirligi icerisinde gerekli caligmalarin neticelendirilmesini saglamak,
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az) [stimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili Miidiirliikle isbirligi icerisine
gerekli calismalarin neticelendirilmesini saglamak,

bb) Biriminin ve birim calisanlariun faaliyet alanlariyla iligkili taraf oldugu davalarla ilgili olarak yetk
Midiirliikle igbirligi icerisinde gerekli cahismalarm neticelendirilmesini saglamak,

¢c) Belediye hudutlan icindeki tariln ve kiiltiirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan yasamimi dogrud:
veya dolayli etkilediginin bilinciyle cagdas yasamun getirdii tim teknolojik olanaklart kullanip, cagd
standartlarda kamusal hizmet vermek,

) Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlar icinde kalan alanlarda cadde, sokak, meydan vb. yerlerde alt
{ist yapi ile ham yollarn acilmasmi saglamak, kentin imar planmina uygun hale getirilmesini saglamak, yenid:
yapilanina gercevesinde ¢evre diizenlemeleri yapilmasim saglamak, yollar, alt gecitler, képriiler, kiltlir ve hizm
binalarimn yapihmasini saglamak,

dd) Gerekli yerlere istinat duvar ve merdivenli yol yapilmasin saglamak,

ee) Yaya ve arac trafigi ulasmmmun rahathkia saglanmast icin kdprii, alt-lst gecit yapum ve yayalastun
uygulamalar yapmak,

ff) Kentte Kres, Saglik Ocagi, Huzur Evi, Aile Danigma Merkezleri, Kiiltlir ve Sanat Merkezleri, Belediye Hizm
Binalari, Sokak Coculklar Evleri, Hayvan Hastanesi ve Muhtarlik binalarnin ve Bagkanhk tarafindan karar verile
diger vapilarin yapimi, tadilat ve onarmun yapmak veya yaptirmak,

gg) Egitim ve Kiiltiir ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapimi ve meveut tesislerin bakim ve onarimini yapmak ve:
yaptumak,

'8} Spor sahalarimin  dilzenlenmesi, bakun ve onarmmni (Basket potalarmm, voleybol sahalarmm yapilma:
soyunma odalarnnin boyanmas, demir korkuluklarinin yapiimasi v.b.) saglama
ith) Imar Midtrligi, Zabita Miidirliga, vb. tarafindan bildirilen kacak yapilarm yikimi iglemlerini

ilgili mitdtrhikle birlikte sonuglandirmal,

1) Tarihi eserlerin tehlike arz etmest durumunda cevresini korumaya alma
if) Arac filosunun her an hizmete hazir olmast i¢in gerekli calismayr Ulasun hizmet miidiirliigi ile koordineli olar:
yapmalk, ariza ve eksilliklerin zamaninda giderilmesini saglama

§i) Transe ruhsal verilmesini ve denetlenmesini saglamak.

kk) Belediye smirlan icerisinde cesitli kurum (TEDAS, TURK TELEKOM vb.) ve vatandaslar tarafindan yapils
kazilara Kazi Ruhsati tanzim ettirmek,

1) Ngili mer’i mevzuat geregi ilce hudutlar dahilinde altyap: hasar bedellerini tahakkuk
ettirmek ve tahsili icin Hesap Isleri Miidiirliigiine intikal ettirmek,

aem) Tralik mevzuatma uygun isaretlerin konulmasing, ¢izimlerin yapilmasini, tek yén ve ana arier ile ilgilt mercil
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nezdinde karar alinmasit saglamal,

nn) {lgili mer’i mevzuat hitkiimlerine gore ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin kontrolliik hizmetlerini yeri
getirmek,

00) Yol ve kavsak diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak,
60) Bolgedeki  molozlarm  toplanmast  ve  ddkiim  yerlerine  naklinin - yapimasimu  saglama

pp) Gilrsu ana arterlerinde yol ve striis giivenligi saglayacak faaliyetlerin bir biitiin olarak gerekli calismalan
yapmak, yonetilmesini saglamalk,

) Ana arter tizerindeki kavsaklarda tesis edilen sinyalizasyon sebekelerinin en iyi trafik akigini siirekdi kilace

sekilde calismasuun tenuni icin gerekli caligmalart yapmak,

ss) Ana arter cadde ve sokaklarda trotuar iizerine araclarm park etmesini dnlemek amaci ile engelleyici monte etme
ettirmek,

tt) Mer’i mevzuatm éngdrdiigi diger goérevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin icra edilmesini saglamal,

un) Ilcenin daha yesil ve iyi bir gériiniim kazammasi i¢in yeni parklar yapmak, yesil alanlarin artirilmas: ic
calismalar yapmak, Park bahge, cocuk baheesi, spor sahalari, yaya bolgeleri ve yesil alanlar olarak tesis edilecc
yerlerin tespit edilebilmesi. kamulastirilmasmin saglanmasin, miilkiyeti belediyeye ait. hazineye ait
kamulastirilmis alanlarmn yesil alan olarak etiit, proje ve uygulamalarmi yapmak ve yaptirmak,

fiii) Midiirliik emrinde gérevli isci personelle ve/veya ihale yoluyla park ve yesil alanlann ingaatinin yapilmasir
saglamak Merdivenli  yollarda  korkuluk  yapim:  ve  mevcutlann  boyanmasmui  saglama
Uygulamalar éncesinde gerektiginde anket calismalar: yaparak, alinan sonuglar dogrultusunda gerekli calismalar
yapilmasiu saglamal, Mer'i mevzuatn 6ngdrdigli diger gbrevler ile amiri tarafindan verilen gdrevlerin ic
‘dilmesini saglamak.

PARK BAHCELER BIRIMI

a. Peyzajdan en yliksek diizeyde ve siirekli olarak yarar saglar.

b. Peyzajin korunmasi, gelistirilmesi ve bakin i¢in ¢aba gdsterir.

¢. Giirsu Belediyesine ait mevcut park, cocuk oyun alanlar1 ve yesil alanlarin balam, korunmasi, gelistirilmesi
ve temizlik hizmetlerini yapar.

d. Giirsu Belediyesine ait park ve bahcelerin sulama, giibreleme, budama, ¢im bigimi, hastalik ve zararlilarla
miicadele ve yabanc otlarla miicadele icin gerekli tedbirleri alur,

e. Giirsu Belediyesi sorumluluk alanlar icerisinde bulunan kaldinim ve refiijlerdeki agac ve calr grubu bitkiler:
bakimi ve korunmasini saglar.

f. Miidirlik gorev alanlarmda refiij ve yesil alan diizenlemesi ¢alismas: yapar.
g. Yeni cocuk oyun alanlar, parklar ve yesil alanlar olusturur, hizmete hazir hale getirir.
h. Park ve Bahcelerin olusturulmasinda kullanilan ve ihtivac duyulan agac ve cali grubu bitkiler ile mevsimlik

cicek tiretimi yapar,
A. Agac dikimi kampanyalan dilzenler, yeterli yesil alan olusturulmas: icin caligmalar yapar.

I
. —~
7
FA
v



T.C.
GURSU BELEDIVE BASNANLIGI
MECLIS KARARI

Esas No 1 2019/92 OZETI :1mar ve Sehircilik, Mali Hizmetler, Fen Isleri,
Karar No 135 Zabita, Isletme ve Igtirakier ile Ozel Kalem
Karar Tarih : 03.07.2019 Md' nan Yo6netmelikierinin Revize Edilmesi

1. Belediyemiz park ve bahceler hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak amaciyla tanitict yaymlar
yapmak.

J. Botanik ve hobi baliceleri olusturur, halkin yararlanabilecegi hale gefirir.

k. Bagkanlik Makaminn verecegi diger emirleri yerine getirir.

L. Cevreye uyumlu peyzaj projeleri hazirlar ve uygulamasini yapar

PROJE BIiRIMI
a. Cagdag kent kimligine kavugmak icin projeler gelistirir.

b. Projeler i¢in fizibilite raporlan hazirlar.
c. Ihgli kamu kurumlar ile siirekh irtibat halinde bulunur.

ENERJI BIRIMI

a. Kurumumuzun biitiin birimlerinin Elektrik ve aydinlatma tamiratlarmm yapilmasin saglar.
b. Park bahce ve yesil alanlarmn elektrik tlettim hatti ve aydmlatmasim yapar.
c. Ses ve hoparlér sistemlerinin kurulmast ve aksamadan caligmasi saglar.

PERSONELIN GOREVLERI

Madde 8. Bu yénetmeligin 7'nci maddesinde belirtilen temel gérev, yetki ve sorumluluklan, mer’i mevzuat »
Belediye Bagkant'min veya gérevlendirdigi Baskan Yardmmcisuun onayiyla gbrev pozisyonlarn belirlenir. E
baglamda istihdam edilenler belirtilen gérevleri ifa ederler:

(1) Fen Isteri Miidiirii

-2) Belediye Bagkani'nin ve/veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda, mer’i

mevzuat geregi Mudirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde yeniden organize edilmesir
kadrolar arasmda gorevlerin dagitilmasing, is ve islemlerin yeniden fanzimine iligkin dahili

diizenlemeler1 yapar,

b) Bagkanlidm amaglarmi ve genel politikalanni kendi ugras alanlarmi ilgilendirdigi derecede bilir, gen
politikalarin uygulanmasmt devamli olarak izler, amaclara uygunluunu arastirir, genel politikalarda yapilma
gerekli degisiklikleri bildirir,

¢) Miidirligii icin, BaskanliZin gayeleri, politikalari, biitceleri ile uyumlu hedefler. planlar, programlar

geligtirir ve verilen sorunmluluga gére icraat yapar,

¢} Baskanhgin amaglarint ve politikalarini, yénettigi ve isbirligi yapudi personele aciklar, en iyi sekilde yénetmele
icin gerekli izahatt verir ve uygulamalan kontrol eder,

d) Gorev alam iginde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarm uygunluk s

,

; 4
v N’
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yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri alir,

e) Miidiirliigtin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuclandimak lizere planlar,
f) Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyer1 ve techizatin
planlamasimi yapar,

g} Miidirliigin haberlesme ve evrak akisim, iist kademelere istenen bilgileri zamamnda ulastirabilecek ve ¢
kademelere kurum karar, politika ve yonetmeliklerini hakkimda zamaminda ve

ogru bilgi verebilecek sekilde planlar,

§) Mudiirliigin yillik faaliyet planmi Bagkanhigm stratejilc hedeflerine gére hazirlar, faaliyet planna gore yill
biitcesini Mali Hlzmetleri Midiirliigii ile koordineli olarak hazirlar, Baskanlikca belirlenmis zamanda amirine verir

h) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini saglamak tzere egitim planlamasi
yapar,

1) Bagkanligm kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarmna izah eder, organizasyon icinde
konumlarimin iist-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iliskileri hakkimda gerekli bilgiyi vererek ahenk
calismalariu temin eder,

i) Miidiirliigiin tiim islerini en etkin sekilde yapmak fizere, Baskanliim mevcut organizasyon semast, is tarifleri v
pozisyonlarin ihiiyag gosterdigi vasifiara uygun kadrosunu organize ede
) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaclarim amiri vasitasiyla Ins:
Kaynaklarindan sorumlu Mudiirhiige bildirir,

} Calistirdiklan goreviilerin is tariflerini ve performans kriterlerint hazirlayrp amirine teklif eder,

1) Calistirdiklart gérevlilerin. isboliimil esaslart dahilinde, sorumluluklarim belirler ve bu gérevleri benimsetir,

m) Emrindeki elemanlara ig tariflerini izah eder, ig tariflerinde belirtilen gbrev ve sorumiuluklarin dog
anlagiimalarim saglar,

1) Is tariflerinde mevcut olmayan gorevleri emrindekilere usuliince verir,

o) Emrindeki elemanlara gérevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetki delegasyonunu yapar, onla
inisiyatiflerini ve yetkilerini knllanmaya tegvik eder,

8) Midiirliigiine alimacak, ayrilacak personel ile personelindeki statil degisikliklermi, Bagkanligin personel politil
ve usulleri cercevesinde kontrol eder,

p} Yoklugunda gérevierin aksatilmadan yiirtitiilebilmesi icin yerine bakacak sahsa vekalet verir ve gorevleri
taksim eder,
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r) Isgitciiniin en faydah sekilde kullamlmasi ve iglerin en az maliyetle yiiriitiilmesi igin, emrindeki personelin gors
ve sorumluluklarmz acik. secik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir, is ve islemlerin buna uygunlugumu denetler,

s) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitlin konularda bilgisini devan
arttirr,

) Mudtirliigin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tliziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlan ve diger ilgili met
mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasin: sitirekli kontrol eder; diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olum
Oneri ve teklifleri, bir {ist amirinin goriisiine sunar,

Miidtirliiglin verimliliginin arttirtlmasun ve iglerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde yiirtitiilmesini saglanx
izere, caligma metotlarmi geligtirmeleri icin astlarma mesleki yardimmda bulunur, genel ahlaka ve adaba uyg
hareket etmeleri icin disiplini temin eder,

u) Astlarinin -~ sorularmi  kesin  olarak  cevaplandirir, gereken kararlarr  siiratle  alr  ve  bildir
1) Damisman durumunda gdrev yapanlaria temasi ve onlardan faydalanmayi temin eder,

v) Terfi etmesi veya is basmnda olmamasi halinde, yerine gérevini ifa edebilecek bir yardimeryr yetisti
y) Haberlesmeye biiyiik 6nem vererek, alman kararlarm uygulayicilarma dogru bir sekilde ve siiratle ulagtirilmasi
saglar,

z) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitiin raporlar sunar. Raporlari vermeden dnce gerel
tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin kisa ve 6z olmasini saglar,

aa) Es diizeydeki yéneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek meseleleri halleder,

bb) Kendine bagl olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da Bagkanli§in hedeflerine uyg
olarak birlikte calismalarini temin eder,

“ee) Mildiirfigiindeki astlarinin diger Mudiirliikler ile yaptiklari ortak ¢alismalarda uyum ve koordinasyonu saglar,
¢¢) Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢alismaya, daha bagarili olmaya tegvik eder.

dd) Personelin calisma sevkini kiran ve verimini diigliven faktdrleri tespit ederek, kendi imkanlart ile bertar
edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlart halleder, iist kademelerce alinmasi gereken tedbirler icin verim diigii

veya bagka menfi sonuglar dogmadan amirine miracaat eder,

ee) Miidiirliik personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi kararfarmi en isabetli sekil
verebilmek ve kendisine bagli personelin katkilarma paralel olarak Bagkanlig) daha fazla benimsemelerini saglams
amacryla devamli surette fikir ve gdriis aligverisinde bulunur,

ff) Faaliyet plamnda bulunan igleri gbrev fariflerine gore caliganlarina tevzii eder.
gg) Emirlerini kademe atlamnadan is ile 1lgili kendisine dogrudan bagh calisanlara verir,

g3y Emrinde calisan elemaniara dmek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini dnceden diisiinerek daha sonra ge
almak zorunda kahmayacagi, kolaylikla anlasilabilir, kisa ve kesin emirler verir, ancak kétli neticeler doguraca

A Y
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anlasilan emirlerini geri alimaktan imtina etimez,

h) Gerekli gordiigli hususlarda emirlerini yazili olarak verir,

it} Baskasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamasi: ve/veya yanlis ve eksik yapimas: sorumlulugunu iistlenir,
ii) Mevcut faaliyet planina gdre Midiirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder,

§j) Mudiirlik harcamalarmm biit¢eye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,

<} Yapilmakta olan igleri zaman, miktar ve kalite acismdan devamh kontrol eder,

i) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini saglar,
mm) Personelinin tavir ve davranislarini devamli kontrol altinda bulundurarak émek model olusturur,

nn) Personelin gorev tariflerindeki belirtilen igleri yerine getirip getirmedigini lic ay1 gegmeyen periyotlarla kontr
eder,

00} Planlardan sapmalar gosteren fiuli durumlarda sapmalarnin  sebeplerini  aragtinr, diizeltici ve  ileric
tekrarlanmasmi dnleyici tedbirlert alir,

¢0) Faaliyetlerin devamlihigi saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tiirli kaydin twtulmasmi, gerekli belgeler
diizenlenmesini ve takibini, énemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere g
hareket edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere gbre imha eder.

pp) Goérev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek ve gerekli tedbirle
_almak icin istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir. Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

" vr) Herhangi bir amacla yurtigi veya yurtdisi gérev seyahatine génderildiginde, gittigi yerde yaptigl temasla
calismalart ve aldig1 sonuclart belirten Szet, fakat kolayca anlagilabilir bir iislup ve diizende rapor hazirlar, amiris
verir,

ss) Baskanliga iliskin  bilgilerin  disari  sizmamas:  hususunda  azami  itinayr  ve dikkati  gOsten
ss) Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gbrevi ilgili mer’t mevzuat ve amirinin talimatlarina gére yeri
getirir,

tt) Bu yonetmelikte Midirliigiin gorev alanina iliskin olarak belirtilen tiim gérevlerin, etkin bigimde ve biitiinli
icerisinde geciktirilmeden, ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasim saglar,

uu) Gérev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in gerekli énlemlert alarak, personelini sex
ve idare eder,

fi#i) Birinci sicil amiri olarak bagl personelin caligmalarim degerlendirir,
vv} Harcama yetkilisi olup, biitge ddeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini saglar,

i

/s
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yy) Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlan uygulamaya gecirebilmek icin Ustlerin onayn
sunar,

zz) Biriminin calisma programinin  hazirlanmasi  ve ¢alisma programlarma uygun c¢alismayr sagle
aaa) Gorev alanma giren konularda uygulamada ortaya cikan mevzuat yetersizligi ve aksaklig ile ilgili hususlarc
inceleme ve arastirma yaparak alinmast gereken tedbirler konusunda Bagkanlik Makamina teklifte bulunur,

aaa) uhdesindeki atdlye ve tamir bakun kisimlarmm  diizenli  ve  vermli  caligmasint  sagl
bbb) Miidiirlagin goérev alaniyla ilgili ihale konusu ig ve islemlerin, mer’i ihale mevzuatt cercevesinde yapihmasi
saglar,

¢) Gorevle ilgili her tiirli i¢/dig yazismalar: yapar, Baskana, Enclimene, Meclise teklifler sunar,
verilen kararlar uygular,
cee) Midirlige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar,

ddd) Ekonomiklik, tiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artiric: etki olusturmak amaciyla mer’i mevzuat
stratejik hedefler ¢ergevesinde dig hizmet alim yoluyla yapilmas: miimliin olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiiz
kisilere usuliine uygun yaptur,

eee) Calisanlarin tabi olduklars mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalil gibi islemlerini yliriitlir, devam durumu
takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglar,

£ffy Stratejik planlamaya uygun biitce hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmayi saglar,
ggg) Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedefleri gerceklestirir.

£8) Mer’i mevzuatin dngdrdiigii diger gbrevler ile Baskanlikca verilen gbrevlerl yapar,

hhk) Giirsu Belediyesi trafik (ulasim) yénetiminin genel hedefleri, politikalari, stratejiler: ve programlar ile ilg
Belediye list yonetimine o6nerilerde bulunur, onaylanmig hedefler ve planlar cercevesinde faaliyetlerin etkin
diizeyde gerceklesmesini saglar,

m) Giirsu Belediyesi'ni ulasim ve trafik ile ilgili her tiirli kurum ve kuruluslara kars: temsil eder,

iii) Bursa Biyiiksehir Belediyesi Ulagim Daire Baskanligi ile koordineli calisma yapar, trafik sirkiilisyonum
aksadig: kavsak noktalarin tespit eder, UKOME’ye bildirmek, imalatt siiresince takibini yapar.

(2) Diger Personel

Mudiirligiin gérev alanina giren gérevler; Midiirliige norm kadro ve Bagkanlik onayiyla tahsis edilen kadrol
tarafindan icra edilir. Goérevierin, mevcut tahsisli kadrolar arasmda dagilinm Mildiir tarafindan yapihir. Miid{
gorevleri meveut kadrolarin sahip olduklary; nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basari seviyeleri v
kriterize edilebilir yetkinliklerine gore dagiiir. Verilen grev geciktiribmeden ve tam olarak yerine getirilir.
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a) Miidiirligiintin gorev alar ile ilgili olarak, Bagkanlifin gayeleri, politikalari, biitceleri ile uyumiu hedefler, planl
ve programlarin gelistirilimesinde tiim operasyonal., teknik ve uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir,

b) Baskanligimn amaclarm ve genel politikalarmi, ¢alistign miidtirliigiin ugras alanlarim ilgilendiren
boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum davrams sergiler,

¢) Gorev alant icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlarn hazirlanmasmda amirin
direktiflerine uygun is ve iglemleri yapar,

Miidtirliigiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek sonuclandirr,

d) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akignu amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,

e) Midiirligin yillik faaliyet planim Bagkanhgm stratejik hedeflerine gére hazirlanmasinda amirinin istedigi tiim
ve islemleri yapar, yliriitiir,

f) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amacl: etkinliklere istekli olarak katilir,

g} Baskanligin mevcut organizasyon semas: geregi bulundugu pozisyon icin

ongoriilen vasiflar kazanmalk i¢in gerekli cabayi ortaya koyar,

g) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler icin kendini gelistirir,
h) Isboliimi esaslan dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde ¢alisir,

1) Gerektigi dwumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gorev »
orumlulukiarin dogru anlasilmalarim saglar,

i) Isleri en az maliyetle icra eder,
i) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasma yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamls arttur,

k) Miidiirligin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig. 15 metotlar: ve diger ilgili mer
mevzuata riayet eder,

I) Miidiirliigiin verimliligini arttirtlmast ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde yiiriitiilmesi i¢in ¢alisn
metotlarin gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,

) Yonetimce alinan kararlann uygulayicilara dogru bir sekilde ve stiratle ulagtirilmasmi ve uygulamasini saglar,

n) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gordiigii biiin  raporlart  eksiksiz  hazle
o) Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar,

8y Calismalarinda 6mek tutam davranis sergiler,
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p) Verilen direktife uygun is ve iglemleri ger¢eklestirir,
r) Verilen isi 6ngériilen biitce smrlan icerisinde kalarak ifa eder,
s) Yaptig1 isle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder,

s) Faaliyetlerin devamhilifinr saglamak i¢in, yapilan iglemlerle ilgili her tirld kayd: tutar, gerekli belgeleri diizen]
ve takip eder, dnemli olan evraki usuliine uygun muhafaza eder,

t) Gorev alamindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim eder, Gerektiginde t
g“ﬁilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

u) Herhangi bir amacla yurtici veya yurtdist gérev seyahatine gonderildiginde, amacin ger¢eldesmesi bakimind:
gittigi yerde yaptigi temaslar1, calismalart ve aldig: sonuclart belirten Szet, fakat kolayca anlasilabilir bir iislup -
diizende rapor hazirlar, amirine verir,

it) Baskanhga iligkin bilgilerin disar: sizmamas: hususunda azami itinay: ve dikkati gdsterir,

v} Baskan ve amirinin uygun gdrecegi her tlirld gorevi ilgili mer'i mevzuat ve amirinin talimatlarmna gbre yeris
getirir,

¥} Bu y6netmelikte Mudirliigtin gérev alamna iliskin olarak belirtilen titm gdrevlerin, etkin bicimde ve biitiinli
icerisinde geciktirilmeden, ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesi icin gerekli tlim arastirma, inceleme, hazirlam
hesaplama, sonuca ulastirma, dosyalama, kontrol. denetim, raporlama vb. tim operasyonal is ve islemleri yapar,

z) [lgili mer’i mevzuat hitkiimlerine gore yapilan ihaleleri kontrol eder ve Fen Isleri Miidiirliigli niin mevzuatu
giren teknik konularm uygulamasin yapar,

-aa) Vaki sikdyetleri mahallinde tespit eder,

bb) Kurumlarin (UEDAS, BUSKI, TURK TELEKOM) ve vatandaslarin gesitli nedenlerle Ilce smurlart igerising
yapacaklari kazilarda uygulanmak {izere Biiyiiksehir Belediye Baskanligt Altyapt Koordinasyon Merke
(AYKOME) tarafindan tespit edilen birim fiyatlara uygun kazi ruhsat bedeli harcuun tahsil edilmesine
koordinasyona yardimci olur

ce) Kagak olarak yapilan kazilarin tespiti halinde tutanak tutar ve amirinin bilgisi dahilinde yasal islem baslatir,

dd) Amirini emir ve talimatlart cercevesinde Miidiirliiglin biinyesinde gdrevli is¢i ve memur personelin 6zh
haklarinin yapilmass ve takibi, kayit, yazisma, arsivleme islerini yapar,

ee) Belediye simirlan icerisinde yilrGirliilkieki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin yapilmasin ve meveut yolls
onartlmasini saglar,

) Her zaman ve her sartia yollarm ulasima acik tutulmasmi, bunun icin ihtivac duyulan malzemelerin zamanine
temin edilerek kullamiciiara verilimesini saglar,
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gg) Biriminin caligma programim  hazirlanmasiu  ve  calisma  programlarma  uygun caligmay:  sagle
§8) Belediye'nin diger birimleri ile isbirligi icerisinde kacak yapilann yikihmasi icin ihtiyac duyulan arag-gerec
ekipmani saglar,

hh) Is programuyla ilgili hafriyat iglerinin verimli yiiriitiimesini saglar,
i) Mer’i imar mevzuatinin dngdrdigli uygulamalan yapar, istirak paylarmm takip edilmesini saglayarak gerek

diizenlemelerin yerine getirilmesini saglar, vatandaglarin istek ve gikéyetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilg
kisi ve kurumlara iletmek, fiziki cevre diizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili isleri yiiriitiir,

)} Belediye sinmrlan icerisindeki yeni yapilan yollarn asfaltlamak, mevcut ve bozulan asfaltlarm onarilma
aligmalarimt yiirtitiir,

i) Yollara araclann hizint kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasini saglar,
klk) Acilmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak acilmasim saglar,

I) Genisletilmesi gereken yollarm genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilinasini, meveut yollarin imar planu
uygun hale getirilmesini saglar,

mm) Ihtiyac olmasi durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistirilmas: islemlerinin yapilmasin: saglar,

nn) Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerinin hazirlanmasi, insaatlar
yaptirlmast calismalarint takip ederek sonuclandinr,

00) Yil icerisinde yiiritilecek calismalarin yatinm plan ve programunin hazirlanmasmi ve takip edilere
sonu¢landirilmasin: saglar,

) Ilce smirlar icerisinde, atik su ve yagmur sularmnin ilce halkmna zarar vermeyecek sekilde slahr icin birimin
“gorev alanina giren calismalarin yapilmasim saglar, Bu amacla (mazgallarm), 1zgara ve 1zgara ilavelerin
yapilmasini, 1zgara ve bacalarin temizlenmesini, seviyelerinin ayarlanmasi calismalarinm yerine getirilmesini sagla

pp) flce igerisinde yasanabilecek su ve sel baskilari gibi dogal afetlere miidahale edilmesini ve bu miidaha
sirasmda kullanilacak malzemelerin zamanmnda temin edilerek depolanmasi calismalarini kontrol ve koordine eder,

vr) Ilce icerisinde, belirlenen plan ve program igerisinde bordur ve trotuar yapilmasim saglar, hasar gérenler
tamirinin yapimasini saglar,

ss) Imar planina aykirr olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldirimasi, dzel miilkiyet lizerinden gecirilen yollar
alt yapilarin imar planina uygun sekilde yapilmasini saglar,

gs) Belediye birimleri ile diger kamu kuruluglarma ait binalarda ger¢eklestirilen cesitli ingaat faaliyetlerinin tak
edilerek sonuclandiriimasmi saglar,

it) Resmi ve dzel kuruluslann veya vatandasiann yol kazi calismalarina iliskin taleplerini degerlendirip ruhsatlarin

verilmesini saglar,
N i / /'v
/ / A7
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wi) Stok durumu ve malzeme depolarmin zamaninda kontrol edilmesini saglar,

itii} Uhdesinde bulunan ve belediyeye ait her turlil arag, 15 makinelerinin sevk ve idare edilmesini pertyodik tam
bakimlarin: yapar

vv) Diger birimlere gerekli arvac, gere¢ ve insan kaynagr destegi saglar,

vy) Kagak veya ruhsatina aykirn yapilarm yikim islemlerinde, birimine bagh isci, makine ve her tirlii ara¢ ve gerec
gonderilmesini saglayarak ilgili birimlerle nyumiu calismalarini saglar,

#77) Caligma programlarimn icra edilimesinde istihdam edilen insan kaynagmin sevk ve idare edilimesini saglar,
aaa) Altyap: calismalarinda diger ilgili altyapr kuruluslan ile koordinasyonu saglar,

bbb) Acilmasi gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakali olarak yetkili Miidiirlikle isbirli
icerisinde gerekli caligmalarin neticelendirilmesi saglar,

cee) Istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak vyetkili Miidiirkikle isbirligi icerisin
gerekli ¢calismalarin neticelendirilmesini saglar,

cee) Belediye hudutlarr icindeki tarihi ve Idiltlirel degerleri korumal, yapilan her hizmetin insan yasanun dogrud:
veya dolayli etkilediginin bilinciyle cagdas vyasanun getirdigi tlim teknolojik olanaklart kullanip, ¢agd:
standartlarda kamusal hizmet vermek,

ddd) Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlar icinde kalan alanlarda cadde, sokak. meydan vb. yerlerde ¢

ve {ist yapt ile ham yollarm acilmasmi saglar. kentin imar planina uygun hale getirilmesini saglar, yeniden yapilann

cercevesinde cevre dizenlemeleri yapilmasmi saglar, yollar, alt gegitler, képriiler, kiiitir ve hizmet binalarm
~vapilmasin saglar,

eee) Bu calismalara baslarken Belediye’deki tlim tlgili Midiirliikler ile koordinasyon icerisinde ¢éziimler tiretimek,

£ff) Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya cikan mevzuat yetersizligi ve aksakhgr ile ilgili hususlar
inceleme ve arastirma yaparak alinmast gereken tedbirler konusunda Baskanlik Makamana teldifte bulunur,

ggg) fcedeki meveut sokaklarda trotuar bakim ve onarumini yapar,

$58) Imar planinda bulunan yeni imar yollarinin agdmasini saglamak,

lililk) Yeni acilan vollarda yeni trotuar vapilmasint saglar,

m) Gerekli verlere istinat duvars ve merdivenli yol yapimasin saglar,

iii) Merdivenli yollarda korkuluk yapinu ve mevcutlarin boyanmasint saglar,

iif) Alt gecitlerin boyanmasut ve bakunins saglar,
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KkKk) Yaya ve arac trafigi ulasumuun rahathikla saglanmasi icin koprii. alt-Gst gecit yapumi ve yayalastun

uygulamalarn yapar,

Hl) Belediyenin Kres, Saglik Ocagi. Huzur Evi, Aile Damgma Merkezleri, Kiiltir ve Sanat Merkezleri, Beledi:
Hizmet Binalar1, Sokak Cocuklar1 Evleri, Hayvan Hastanesi binalannm yapimi, tadilat ve onarimint yapmak ver
yaptirmak,

mumm) Egitim ve Kiiltiir ile ilgili tesislerin yapini ve mevcut tesislerin bakim ve onarimin: yapmak veya yaptirmal

ann) Spor Sahalarinin diizenlenmesi, bakmm ve onarmmu (Basket, voleybol potalarinin yapilmasi, soyunma odalarin
£ oyanmasi, demir korkuluklarnnm yapilmast v.b.)

000) Imar Mudiirliigii, Zabita Midiirliigii, Kaymakamlik vb. tarafindan bildirilen kacak yapilarm yikum islemleri
sonuclandirir,

666) Baskanlikca uygun gériilmesi halinde Ilgedeki okul binalarmnm insaatim, bakim ve onarmmim yapmak, okullar
bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordfir yapilmasi, spor sahalarimn yapilmasmi, WC’lerin tamiratlarir
bahce duvarl ve korkuluklarm tamiratlarini, ic-dis boyalarmin yapilmasini, ¢ati onarinunin yapilmasin, elektrik
aydmlatma tamiratlarmin yapilmasin saglar,

ppp) Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi duramunda ¢evresini korumaya alir,

rrr) Mer'i mevzuatin 6ngdrdigii diger gérevler ile Baskanlikca verilen gérevleri yapar.

UCUNCU BOLUM

CESITLI HUKUMLER

Madde 9. Bu Yonetmelik hikiimleri; Giirsu Belediye Meclisince kabul edilip ve yerel gazetec
yayimlandiktan sonra ylrirlagit girer.

YURUTME

Madde 10. Bu Ydnetmelik hilkiimlerini Giirsu Belediye Baskany yiirtitiir.

GURSU BELEDIVE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU

GOREV, YETII, SORUMLULUE VE CALISMA YONETMELIGE

BIRINCE BOL{M ~

/

C
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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmmlar

Amac

MADDE !~ (1) Zabita Miidiirligiiniin kuralug, gbrev, yetki ve sorumluluklan ile calisma usul ve esaslarmi ve Giirsu Belediye
siirlan ve yetki alani i¢inde zabita hizmetlerinin planlanmasim, yiiriitiibmesini ve koordinasyonunu saglamal.

sapsam

MADDE 2- Bu yénetmelik hiikiimleri, Bursa Glirsu Belediyesi Zabita Miidiirhigli kadrosunda gorev yapmak
bulunan zabita miidiirt, zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memuru unvanh kadrolar ile hizmet i¢in gerekli dig

kadrolarda gérev yapanlarm tamamini kapsar.
Hukulki Dayanak

MADDE 3- Bu yoénetmelik, 07/07/2005 tarihli ve 35393 sayili Belediye Kanununun 51 inci maddesi, 5216 say
Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve 11 Nisan 2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yliriirliige gire

Belediye Zabita Yonetmeligi ve mer-i mevzuat hilkiimlerine dayanilarak hazirfanmistir.

WTammlar

“MADDE 4- (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasimda;

a) Bityiiksehir Beledive Baskanhg:: Bursa Biyiiksehir Belediyesini,

b) Belediye Baskanligi: Giirsu Belediye Baskanligs,

¢} Meclis : Glrsu Belediye Meclisini,

¢) Enciimen : Giirsu Belediye Enclimenini,

d) Miidtirtitk :Giirsu Zabita Midirliigiing,

¢) Beledive Zabitasi: Beldede esenlik, huzur, saghk ve diizenin saglanmasiyla gdrevli olup bu amagla, beledis

meclisi tarafindan alinan ve belediye zabuitasi tarafindan yerine gefirilmesi gereken emir ve yasaklarfa bunla
uymayanlar hakkimda mevzuatta dngdriilen ceza ve diger yaptirumlart uygulayan personeli,

~ /.
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g) Gezici ve Motorize Ekipler: Yaya ve motorize devriye ekiplerini,
h) Destek Hizmeti Personeli : Zabita Destek isinde gbrev yapan personeli,

1) Diger Personel : Zabita Miidiirlitglinde ek olarak gérevlendirilen personeli,

IKINCI BOLUM
Kurulus, Tegkilat , Kadro ,Unvan,Baghiilc ve Cahisma Diizeni
Kurulug
MADDE 5- (1) Belediye zabita mildiirliigii; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Beleds
ve Baglh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Nomn Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yoénetmelik hiikiimie
cercevesinde belediye meclisi kararn ile olusturulur. Miidiirlik olustorulurken kaynaklarin etkili ve verim

kullamilmasi, zabita hizmetierinin kalitesinin artinlmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida person
¢ stihdaminin saglanmas: gdzetilir.
%,

(2) Beldenin niifusu. fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, zabita midiirligd icin ihtiy:
duyulacak alt birimler kurulabilir.

3) Belediye zab1ta51, hizmetin geregine ve yogunluguna 061'6, imar., cevre, saﬂ‘hk, tl‘ﬂ[’lk, ﬂll‘iZlTl, Qibi alt birimle
=] S & > ¥ P=} o
c‘l}’l‘ll’c‘lbﬂil’.

(4) Belediye zabitas, hizmetin dzellifine gbre sabit, gezici veya birlikte gbrev yapar.

Tegkilat

MADDE 6~ (1) Madurligiin teskilat yapist asagidaki gibidir.

fdari Biivo Birimi

b. Veteriner Hizmetleri Birimi
¢. Ozel Gitvenlilk Hizmet Bivimi %

o
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d. Pazaryerleri Denetim ve Tahsilat Birimi

e. YenidoZan Zabita Birimi

f. Zafer Zabxta Birimi

g. Istikial Zabita Birimi

h. Kurtelus Zabita Birimi

i. Ipekyolu ve Dig Mahalleler Zabsta Birimi

j. Trafik DenetimBirimi

k. RuhsatDenetim Birimi

I. Ihtiyaca Gére Olusturulacak Diger Birim ve Ekipler

‘Kadre ve Unvanlar:

MADDE 7 — (1) Belediye zabita teskilati personel kadro ve unvanlary; Belediye ve Baglt Kuruluglan ile Maha
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Iliskin Esaslara gére belirlenmis;

a} Zabita Miidiirii

b} Zabita Amiri

¢} Zabita Komiseri

d) Zabita Memuru

e} Hizmet icin Gerekli Diger Kadrolardan olugur

(2) Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina [liskin Esasl
" ercevesinde, birimlerin hizmet alanlar, gbrev ve sorumiuluklarma paralel olarak ihtiyag duyulan nitelik ve sayid
“is ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in birim amirinin talebi Insan Kaynaklart ve Egiti
Mudarliigi® nin  teklifi ve Belediye Bagkanmnm onay ile gdérevde yiikselme eitini ve smavi sonunda Zabi
Komiseri . Zabita Amiri gérevlendirilmesi yapilabilir.

(3) Birimlerin i¢c organizasyon yapilarmin teskili, s6z konusu birimde gbrev yapmakta olan Amir »
Komiserler olmak lizere gorev, yetki ve sorumluluklart ilgili birim amirinin teklifi ve bir lst amirin onays 1
gerceklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gegerlilik kazanir,

Baghhik

MADDE 8 — (1) Belediye Zabtast, 11/04/2007 tarih ve 26490 sayih Belediye Zabita Yénetmeliginin 7. maddesin
(1) fikras1 geregince Belediye Baskanligma baglidir. Belediye Bagkani zabita teskilati tizerindeki yetkilerini Beledi:
Bagkan Yardimecisina devredebilir. Mahalli Miilki Idari Amir Belediye Zabitasumn da amiridiv. Ozel Kanunlar
yetkili kildig1 hallerde mahalli en bityitk Miilki Amiri Zabita personeline de gérev verebilir. Bu durumlarda en kx

zamaninda Belediye Baskanina bilgi verilir.
. Pt
\/ /L

Cahgma Diizeni
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MADDE 9 — (1) Belediye zabita hizmetleri resnu tatil glinlert de dhil olmak tzere, gliniin 24 saati aksatilmad:
stirdiiriiliir. Zabrta personelinin caligma siivesi ve saatleri 14/7/1965 tarihhi ve 657 sayili Devlet Memurls
Kanununda belirtilen calisma siire ve saatlerine bagh olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiriitilmesini saglayac:
sekilde aymi Kanunun 101 inci maddesi geregince Devlet Personel Baskanli§uun uygun goriisit alindiktan son
belediye zabitasinun en yiiksek dereceli amirinin teklifi ve belediye bagkaninin onayl ile tespit olunur. Fazla calign
ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayih Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.

(2) Zabita personelinin caligma saatleri vardiyalar halinde gbrevin geregine gdre 24 saat is 48 saat istirahat veya |
saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita memurlarimin haftalik olagan calisma saatleri 48 saz
gecmeyecek sekilde dilzenlenir. Ancak, personel sayisi az olan zabitalarda 12 saat i5, 12 saat istirahat geklinc
... dlizenleme yapilabilir. Bu uygulamadan dolayr hizmetin siirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinc
personele 657 sayih Kanunun 99 uncu maddesi gbz Oniinde bulundurularak ayrica haftada bir giin ilave iz
verilebilir.

UCUNCU BOLUM

Gérev, Yetki ve Sorumluluk

Gérvevieri

MADDE 18- (1) Belediye smirlari icinde ilcenin diizenini ve il¢e halkinmn saglils ve huzurunu, yetkili organlarm t

“macla alacag: kararlarin yiiritiilmesini saglamak ve korumak. bu kapsamda olusan belediye suglarmi takip etme

ve gerekli kanuni islemleri yiiriitmek.

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevieri;

1. Belediye smirlar i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligmi saglayip korumak amaciyle
kanun, tiizil ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gérevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeven ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gdrevleri yapmal.

3. Belediye karar organlan tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklarn uygulamak ve sonuclarini izlemek,
4, Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile dzellik tasiyan giinlerde yapilacak tdrenlerin gerektirdigi hizmetleri
gormek.

Cumhuriyet Bayranunda ig yerlerinin kapali kalmas icin gereldi uyartlart yapmak, tedbirleri almak, bayrak
astlmasini saglamak.

6. Kanunlarn belediyelere gbirev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayict hususiar yerine getivmelk.

\' /(1
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7.

10.

11

19.

Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarimca belediye meclisi ve enclimeninin Koymus oldugu
yasaklara aykir hareket edenler haldkinda gerekli islemleri yapmak.

2/1/1924 tarihli ve 394 sayil: Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan calisan isyerlerini
kapatarak caligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemlert yapmak.

28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi cesmelerin kirtmasini, bozulmasim
énlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna baska suyun kargtirilmasini veya
sagliga zararh herhangi bir madde atilimasin dnlemek, kaynaklarin etrafim kirletenler hakkinda gerekli
kanuni iglemleri yapmak.

25/4/2006 tarihli ve 5490 sayih Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gére ¢ikarilan 31/7/2006 tarihli ve
25245 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Yénetmelik cergevesinde binalas
verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasma mani olmalc.
23/2/1995 tarihli ve 4077 sayih Tiiketicinin Korunmas: Hakkinda Kanun hitkiimleri cercevesinde etiketsiz
mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyah satiglar ve denetim konularinda
belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

. Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya harc ve vergi

yatuilmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlann yapilmasinda, isletilmesinde, kullaniimasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmelk ve kanuni islem yapmak.

. 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayih Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari Insas: Karsilig: Olarak Almacak Harclar

ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii olarak
bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtac Olanlara Yardim Hakkinda
Kanuna gdre, yardima muhtac oldugunu beyanla miiracaat edenler haklinda muhtachik durumu arastirmas:
yapmak,

. 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gére, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel

olmak. isgaller ile ilgili tahsilat gbrevlilerine yardimer olmak.

. 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hitkiimlerince belediye sinirlar icinde kacak orman

emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimer olmak,

. 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Almacak Tedbirlerle Yapilacak

Yardimlara Dair Kanun geregince yangm, deprem ve su baskini gibi hallerde gérevli ekipler gelinceye kada
gerekli tedbirleri almak.

. 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gére, Belediye

zabitasina verilen gorevleri yerine getirmek.

. 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri Agma Ruhsatlarma Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin

Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari tle
yiirtirliige konulan, Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik hitkiimleri geregince, isyerinin
acma ruhsatt alip almadigini kontrol etmel, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasmi uygulamak ve
gereken iglemleri yapmak.

5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapunlaris
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tagtyici materyallerin yol, meydan, pazar, kaldinm, iskel
koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak
yetkililere teslim etmek.

. 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacallarimin Tahsil Usulil Haklandaki Kanuna gére belediye

alacaklarindan dolay: haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardmmei olmak.

21. 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayih Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek.
22, Korunmast belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etimek, kirletilmesine, calimmalarina, tahrip
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edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarma meydan vermemek.

. Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildi&1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.

24) Bulunmus esya ve mallar, mevzuat hitkiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine g

korumak; sahipleri anlagildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan egya ve mallarm, mevzuatta ayrica 6z

hiiliim yoksa bakim ve gbézetim masrafi almdiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

1.

2

3.

wh

Izin alinmadan agildigikollukga tespit edilen yerlerin faaliyetten men islemlerini yapmak

Imar ile ilgili gorevieri;

Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal iglemleri yerine getirmek.

3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gére belediye ve miicavir alan
smurlar icinde giivenlik tedbirleri alinmas: gerekli gérillen arsalarin ¢evrilmesini saglamak, acikta bulunan
kuyu. mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlariu ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik
cukurlarinn s1zint1 yapmalarma mani olmayi saglamak, hafriyat atiklaninin miisaade edilen yerler disina
dékiilmesini énlemek, yikilacak derecedeki binalar: bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasmda gerek]
tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlar: tespit etmek ve derhal insaat: durdurarak belediyenin fen
kuruluslarmin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarmda kanuni islem yapmak.
20/7/1966 tarihli ve 775 sayih Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz
yapilarm tespitini yapmak ve fen elemanilarinm gdzetiminde yikilmasint saglamak ve gerekli diger tedbirler
almak,

21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarmi Koruma Kanununa gére, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlar, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere
bildirmek.

¢} Saghk ile ilgili gorevieri;

o

h

24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu vel1/6/2010 tarih ve 5996 sayilt Veteriner
hizmetleri, bitki saghigl. gida ve yem kanunu, ilgili tiizlik ve yonetmeliklerin uygulanmasinda ve alinmasi
gerekli kararlarn yerine getirilmesinde gérevli personele yardumct olmak.

Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykin olarak igletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina Hliskin Yénetmelik hitkiimlerine gore islem yapmak.

flgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinm (1) bendi
uyarinca gayri sithhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini
denetlemek.

Ev, apartman ve her tiirlil isyerlerinin ¢dplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢6p kutu ve atiklarmin
eselenmesini énlemek.

Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saghik sartlarina aylart olarak satis yapan seyyar saticilar
men etmelc, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetlert
yapmak.

Gidalarm Uretimi Tiiketimi ve Deneilenmesine Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli
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Hakkmda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen
gida maddelerinin acikta satilmasina mani olinak, kangtinldiklarimdan siiphe edilenlerden tahliller yapiimak
tizere numune alinmas: hususunda 1lgili teskilata balgi vermel, yetkili personelin bulunmamas: halinde tiizi
ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak sagliga zararli olduklar tespit edilenlert yetkililerin
karari ile imha etmek.

Yetkili mercilerin kararlart dogrultusunda belirlenen yerler diginda kurban kesilmesim énlemek.

9/8/1983 tarihli ve 2872 sayihi Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gére cevre ve insan saglidina zarar
veren, kisilerin huzur ve sikinunu, beden ve ruh sagligim bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrila, igyert.
atblye, eglence yerleri gibi milesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda
kendisine verilen gbrevleri yerine getirmek.

8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas: Kanununa ve ilgili yénetmelige gore bir yerde
hastalik ¢ikmas: veya sebebi belli olmayan hayvan éliimlerinin gérilmesi halinde ilgili mercilere haber
vermek, bu yerlert gecici kordon altma almalk, yetkililere bu konuda her tirlii yardinn yapmalk, imhasi
gereken hayvanlarin itlafina yardunc: olmak, bunlarin insan sagliina zarar vermeyecek sekilde imhasi
yaptimak.

3285 sayih Hayvan Sagligi ve Zabitas: Kanununa ve Ydnetmeligine gdre hayvan ve hayvansal triinlerin
nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarim ve hayvanlarin menge sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve ¢
kombinast disi kesimleri énlemelk, bunlarm haklkinda kanuni islemler yapmak.

24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvaniart Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitann gorevieri icerisinde
verilen yetkileri kullanmak.

. Ngili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarn ve elimek fabrikalarinin ve diger gida tiretim yerlerinin saglik

sartlarma uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide
gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmalk.

¢} Trafikle ilgili ggrevieri;

13/10/1983 tarihii ve 2918 sayili Karayollar: Trafik Kanununa gére belediye sinirfart ve mitcavir alanlar
icerisindeki karayollar: kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler i¢in belge aramak, olmayanlar halkinda fen
elemanlart ile birfikte tutanak dizenlemek.

23/1/2008 tarih ve 5728 sayili kanunun 67 inci maddesi ile de8isik 1608 sayil kanunun 2 inci maddesinde
belirtilenbelediyelerin karar organlari veya ilgili komisyonlar tarafindan mevzuata uygun olarak belirlenen
volcu nakil araclarna iliskin licret tarifelerine uymayanlara tutanak tanzim ederek Belediye Enciimenine
sevk etmek.

Yetkili organlarin karar uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu. yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler fizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak.
Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun gériilenleri
yiiriitmel,

Belediyelerce yapilan alt yvapi ¢alismalarinda gerekli trafik énlemlerini almal.

Belediyelerce dikilen trafik igaret ve levhalarma verilen hasarlan tespit etimek,

Sehirlerarast otobiis terminalieri ile diger garajlardaki otoblislerin fiyat ve zaman tarifelerini denetlemel,
uymayanlara tutanak diizenlemek.
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d) Yardum girevieri;

1.

2.

(WD)

Beldenin yabancist bulunan kimselere yardime: olmak.

Savasg ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek.

Korunmaya ve bakima muhtag ¢cocuklari, éziirlileri, yaslilar ve yarduna muhtac kisileri tespit halinde sosy:
hizmet kurumlarina bildirmek.

e) Cevre ile iigili gbrevieri;

1.

o

L2

Meydan, bulvar, ana arter, cadde ve yollarda yapilan her tiirlii kazilart denetlemek, ruhsatsiz olanlar hakkinc
zabit varakast diizenleyerek kanuni iglem baglatmak.

Izinsiz hafriyat yapim ve hafriyat dokiim sahasi igletimi ile ilgili eylemlere mani olmak. iigili sube
midiirliigiine bildirmek.

Cevreyi kirletici eylemleri dnlemek, ev, apartman ve her tlirlil igyerinin ¢dplerinin sokaga atilmasin mani
olmak.

Yapilan her tlirli kazilarm ruhsat denetimlerinin yapmalk, ruhsatsiz olanlar hakkinda zabit varakas:
diizenleyerek kanunu islem baslatmak.(kabahatler)

Gerekli kanuni izin almmaksizin meydanlara veya parklara, cadde veya sokak kenarlarmdaki kamuya ait
duvar veya alanlara, rizasi olmaksizm Ozel kigilere ait alanlara bez, kagit ve benzeri afis ve ilan asan kisilere
kanuni islem yapmalk.(kabahatler)

Kullanilmayacak durumda olan, sahibi bulunmayan adi nitelikteki esyalarn ve hurda araclarin imha
edilmesini saglamalk.

Atk yaglar ile ilgili sikayetlerin degerlendirilmesinde katlkada bulunur, cdziimler tiretir ve sonuclanmasiu
saglar.

Hafriyat topragi ve insaat/yikintr atiklari ile ilgili sikayetlerin degerlendirilmesinde katkada bulunur,
coziimler iiretir ve sonuclanmasin saglar. Gerektiginde Kabahatler Kanununa gorezabita ile cezai islem
uygular.

Kirletici sektdrlerin (hava, su ve toprak) denetlenmesini saglar, gerekli yasal islemlerin yapilmas: icin ilgili
birimlere bilgi verir,

. Her tiirli insaat tamirat artik molozlarimi yollara, tretuvariara, arsalara dékenlere engel olmak.
. Cevreyl rahatsiz edecek ev ve igyerlerinden kaynaklr giiriiltiilerin engellenmesini saglar.
. Planli, denetim programlari hazirlar planli-plansiz ani denetimler yapar. Planl, denetim programlart hazirla;

planli-plansiz, ani denetimler yapar.

11 Cevre Kurul Kararlart ve Cevre ve Sehircilik Bakanligy’ndan gelen genelgeler dogrultusunda caligmalar

yuriiir.

L, Konulart ile 1lgili olusturulacak kurul ve komisyonlarda gérev alir, koordinasyon kapsaminda bilgilendirme

toplantilar yapar.

£y Ruhsat Denetim ile ilgili Gérevieri;

_!‘_\LN!\)

Umuma ag¢ik isyerleri, sihhi igyerleriile 2. ve 3. suuf gayri sihihi milessese igyerlerine igyeri agma ve
calisma ruhsat: diizenlemel,

Hafta Tatil Ruhsat Belgesi, Mesul Miidirliik belgesi, Canli Miizik Yaym izni belgesi diizenlemek
Ruhsaili igyerleri hakkinda ruhsata aykirilik teskil edecek hususlar iceren sikayetlerin degerlendirmek,
Ruhsat verilen isyerlerine ail ruhsat dosyalarmi arsivlemek,
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Resmi kurum ve kuruluslardan gelen her tiirlii evrakla ilgili olarak inceleme yapmak ve neticelendirmelk,

6. Gerekli goriilmesi halinde Miidtirliik cahismasi ile ilgili olarak Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenmden
kararlar aldiumalk,

7. Yapilan caligmalarla ilgili rapor hazirlayarak Baskanlhiga sunmak,

Ruhsat bagvuru dosyalarinin tetkiklerini teknik elemanlarca yapmak ve sonuclandimal,

9. Ruhsatsiz olarak a¢ildig1 veya ruhsata aykir: olarak igletildigi tespit edilerek bildirilenigyerleriyle ilgili olara

ruhsatlandirma stirecini baslatmak,siiresi icerisinde ruhsat almayan veya Isyeri Acma ve Calisma

Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gdre ruhsat alma olanag bulunmayan isyerleri hakkinda yasal

islem yapmak.

n

o

10)Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerlerinin ruhsatlandirilmas: asamasinda mesafe dlctimil yapmak

g) Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1) Personeli arasmda vyazili gérev dagilimi yapmak. Midiirliik igerisinde hizmet verimliligini arttrmak igin gén
degisildikierine karar vermek.

2y Midiirliik blinyesinde gbrev yapan amurlik, biiro calisanlan ve ekiplerin tim i? ve islemlerini zamaninda ve doZru olarn
yerine getirilmesini, personelin islemlerinin mevzuat cercevesinde yiirlitmesini saglamak,

3) Zabita Midirligi ile diger midirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

4) Belediye Baskam tarafindan verilen emir ve talimatlan yerine getirmek, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni kararlan
uygulamak,

5) Midiirtiik ve bagl: birimlerin gérevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip etmek ve mahiyetindekilere iletmek ve:
yurmak.,

6) Miidiirligiin calisma usul ve esaslarmu belirleyip, miidirlige baglh birimlerin gérevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi i¢
yetkisi dahilinde ki tedbirleri almak. calisma saatlerini belirlemek, yetkisini a?an konularda Belediye Baskanindan talim
almak.

7) Midiirlik islevleri ile ilgili Bagkanlik makamimin istedigi raporlan inceleme ve arastirmalar yaparak hazirlatmalk,

8) Miidiirliigiin calisma esaslarini gbzden gecirmek, plan ve programlar yaparak ¢aligmalarin emuri altinda gorev yapan. disipl
ve ita amiri oldugu biitin memurlarm, ritbe terfi tekliflerimi yapmak, ozliik haklarini gerceklestirmek, personelin hizmet i
egitimini yaptirmak,

9) Gerektifinde gdrev ve yetkilerinin devredilebilir olanlarni, kendi takip ve kontroliindeki Zabita amiri veya komiserleris
devretinek, (Zabita Miidiiriine yasafarda tanman onama niteliginde olan imza vetkisi devredilemez.)

10) Mitdiirliigiin Harcama Yetkilisi ve fhale Yetkilisi olarak, gerekli istemleri yiiriimek.
11) Zabita Miidiirligiine ait yillik taslak biitge hazirlamak ve bilige dogrultusunda uygulamalar vapmal,

12y Gereltiginde Sivil kiyafetle gérev vapmalk, emrindeki Zabita personelinin sivil calismasi i¢in izin vermelk.

/]

[ : N
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13) Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore miidarliigiin arag, gerec, donanm ve haberle?me cihazlannm yenilenmesi
saglamak icin talepte bulunmak,

14) Miidiiriiik gérevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin almmas: igin, Baskanlik Malcamu
Onerilerde bulunmak,

15) Yasa, tiiziik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden. yetkisi i¢inde olaniarin yapilmasnu saglamak, bu amac i¢
gerekli tedbirleri ahnak veya aldumalc,

16) Zabita te?kilatinin daha verimlh caligmasnu saglamal amaci ile benzer faaliyet gdsteren di? kurulu?lardan bilgi ali?7veri?in
bulummals, incelemeler yapmak ve konu ile ilgili kuruluglaria i?7 birligi sagiamak,

R . N - . e mr s - . -
17) Miidtrliigiiniin sorumluluk ve yetki alanmda bulunan yerlerde ve konularda zabita hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglama
Bu amagla personel ve arac gérevlendirmek.

18) Midiirliigiiniin gorevieri ile ilgili konularda, birimler aras: koordineyi saglamak, birimlerin calismalarini denetleme
Personeline emir ve talimat (hizmet durumuna gére sdzlii va da yazili) vermek, Miidiirliik i¢erisinde gérev degisikligl yapmak.

19) Midiirliik yazismalanim imzalamak, Miidirliik gelen evraklam ilgili Birimlere havale etmel. takibini yapmak, ars
islemlerini usuliine uygun vapilmasi saglamalk.

20) Miidirtik biitcesini hazilamak, etkin ve verimli olarak lkullanmalc,

21) Miidiirlitk personelin gdrevleri verine getirilmesi ile ilgili periyodik ve ani denetimleri yapma. aksakhikiar giderilmesi i¢
gerekli caligmalarin yaptimasm saglamak

22) Mudiirlik emrinde gdrev yapan personelin terfi, 8diil. takdirname vb. i¢cin Ba?kanlik Makamma énerilerde buhmma, Ins:
Kaynaklar ve BEgitim Midirligline yaz:?malar yaparak bilgi vermek,

£ *3) Miidiirliik i?7levieri ile ilgili Ba%kanlhk Makaminin istedigi raporlarl inceleme ve ara?tirmalar yaparak hazirlamak,

24) lice merkezi ve miicavir alanlara gerektiginde personel ve ara¢ gbrevlendirmek.

25) Midistigliniin faaliyet alanma giren konularda ilgili ki?i, kurum ve kuruluslarla haberle?mek ve Belediye Baskanlig: i
koordinasyonunu saglamak.

26) Mudirlilk emrinde gdrev yapan personeli stireli veya ani olarak denetlemel:, gordiigli aksakliklar gidermek, gerektiginm
ilgili personel haklanda islem yapmak.

27) Zabita Mudiirii, 5393 sayilt Belediye Kanunu, 657 Sayili Devlet Memuriar Kanunu, 11.04.2007 tarth ve 26490 sayili Zaby
Yo6netmeligi ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yitkledigi gérev ve yetkileri yerinde ve zamanmda kullanmak
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§) Zabita Amirinin Gdrev, Yetld ve Sormmlbulullart

Zabita Amiri 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmeligi 10 ncu maddede yazili gérevleri yapar ve aym
yénetmeligin 11 nci maddesindeki yetkileri kullanmak.

Zabita Miidirliigi biinyesinde kendi sorumluluguna verilen personelin sevk ve idaresi, disiplini, kilik kiyafeti, her tii]
hal ve hareketinden sorumlu olmalk.

Sorumluluguna verilen her tiirli arac, gereg ve malzemenin bakimint yaptirmak ve hizmete hazir halde
bulundurulmasim saglamak.

Zabita Miidiiriinlin verdigi gérevleri yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmek. Belediye Meclisi ve Enclimeninin
kararlarinin uygulanmasiu saglamak.

Amirligin gérevlerini icra etmesi icin her tiirlit tedbiri alip planlamasmi yaparak Zabita Miidlir{ine sunup icra ettirmek,
Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi icin birimindeki personelin ayhk cali?ma ve yillik izin programim hazirlayarak
miidirlik makamina sunmak.

Emrinde gbrevli personelin takdir ve édiillendirmesi hakkinda Zabita Midiiriine teklif sunmak.

Emrindeki personelin i? bolimiini, verilen gorevierle ilgili takip ve kontrollerini yapmak, Miidiirliik icerisindeki dige
binmlerle koordinasyonu saglamal,

Zabita Miidiiriiniin verdigi diger gbrevleri yerine getirmek

h) Zabita Komiserinin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklar

I

(WS}

'OO

Zabita Komseri 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yoénetmeligi 10 ncu maddede yazili gbrevleri yapar ve aym
yonetmeligin 11 nci maddesindeki yetkileri kullanmak.

Zabita Mitdiirliigii biinyesinde kendi sorumintuguna verilen personelin sevk ve idaresi, disiplini, kilik kiyafeti, her tli
hal ve harelketinden sorumiu olmalk.

Sorumluluguna verilen her tiirlil arac, gere¢ ve malzemenin bakimum yaptirmak ve hizmete hazir halde
bulundunilmasini saglamal.

Zabita Amirinin verdigi gorevleri yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmek. Belediye Meclisi ve Enclimeninin
kararlarmin nygulanmasm saglamalk. Ekibine verilen evraklarm zamamnda yaptlip yapilmadi@) haldinda amire bilgi
verniek. Bizzat denetimlerin ba?inda bulunmak.

Hizmetle ilgili olarak ba?vuran ki?ilerin merci ve muhatabidir. 1?7 ve i?lemierin, 17 ala?ma uygun olarak. stiratli. veriml
ve glivenh yiiriitiilmesini saglamakla gérevli, yiikiimlii ve sorumlu olmak.

Emrindeki personelin, verdigi hizmete gbre ddiillenmesi. tecziyesi hakkmda Zabita Amirine gérii? ve teklif sunmak.
Zanta Midiriiniin verdigi diger gdrevleri yerine getirmek.

Garevin en etkin ve zamaninda icrasi icin birimindeki personelin aylik ¢ali?ma ve yilhik izin programmn hazirlamak,
Emrindeki personelin i? béltmiini, verilen gérevlerle ilgili takip ve kontrollerini yapmak, uygunsuz davranan,
gorevlerini aksatan ve ekip icerisinde huzursuzluk yaratan personeli Amirine bildirmel:,

10. Zabita Miidiiriniin verdigi diger gbrevleri yerine getirmek.

1} Zabita Memurunun Gérev, Yetld ve Servmlululdan

1. Belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik ve yénetmelikle (st makamlarm verdigi yazili ve sézlil emirlerin

zamaninda ve en etkin bicimde yerine getirimelk.

/(L
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2. llgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gdrevlerin yerine getirilmesinden Zabita
Komiserine. Zabita Amirine ve Zabita Miidiirtiine kar?1 sorwumlu olmak.
3. Kullandigi arag, gerec ve malzemelerin bakimini yapmak ve hizmete hazir halde bulundurmak.
4. Zabita Komiseri tarafindan kendisine verilen gdrevleri yetkileri dahilinde icra etmek, Belediye Meclisi ve
Enciimeninin kararlarinin uygulanmasini saglamak.
5. 11.04.2007 tarih ve 26490 sayilt Zabita Yoénetmeligi 10 ncu maddede yazili gérevleri yapar ve ayni
yonetmeligin 11 nci maddesindeki yetkileri kullanmak.
0. Zabita Miiduriiniin verdigi diger gbrevleri yerine getirmek,

MADDE 11- (1)Midiirliige bagh birimlerin gorevieri

W

Oy Lh

wo ~

2.

L2

idari Biiro Biriminin Gérevleri

Elektronik Belge Yonetim Programi lizerinden yazi?malarin yasalara uygun, zamaninda eksiksiz ve verimli
yapilmasmi saglamak, kayda giren ttim evraklarn takibini yapmak,

Gelen evraklarin kayit i?lemini yapmak ve ilgili birime havale ve teslimini saglamak.

Gerekli 17lem sonrast havale ve kayit ciki?1 yapilacak evrakin zimmet 1?lemi yapilarak ile ilgili birim ve
midirltklere teslimini saglamal,

Sonuglanan evraklarm dosya ve ar?ivienmesini yapmak,

Evrak Kayit defterinin her yil onaylatmal,

Tamimler ve coklu olarak birden fazla birinme génderilen evraklarin takibini yapmak, yasal stire icerisinde
cevaplanmasin saglamak,

Miidiirliigii ilgilendiren BIMER-CIMER vb. sikayetlerin ilgili birime havalesini ve takibini yapmak
Personelle ilgili yazismalan yapmak, personelin senelik izin, istirahat, mazeret izni, icretsiz izin, evlilik,
dogum izni, rapor Vb. 1?lemlerini takip etmek ve yiiriitmek,

Miidirlilk demirba? ve tiketim malzemelerinin temini, muhafazasi ve dagitumim yapmale,

. Miidiirliige ait genel arsivi diizenleme ve takibini yapmal,

. Arag, gerec ve telsiz alimlarmin temini, zimmetlerinin futulmas: ve tamirini yaptirmak,

. Sarf malzemelerin { biiro malzemeleri dahil ) teminini saglayip, dagitinuni yapmak,

. Belediye zabitasinin memur giyim ku?am teminini ile ilgili malzemelerin talebini yapip hak sahiplerine

dagrtinuni saglamal,

1608 ve 5326 Sayih Kanunlar ile Belediyemiz emir ve yasaklarina aykirt davrananiar hakkinda diizenlenen
tutanaklarin kaydedilmesi, almacak kararlar i¢in gerekli yazi?malarmn ilgili birimlere yapilmasi, maktu ceza
i?lemlerinin takibinin yapilmasuu ve sicillerinin tutulmasin saglamak,

Alinan kararlarm ilgililerine tebligi konusunda gerekli i%7lem ve yazi?malarin yapilarak, takibi icin ilgili Miidiirliige
bildirmek,

Zabita Mildtriiniin verdigi diger gérevieri yerine getirmek.

Veteriner Hizmetleri Birimi Gorevieri

Bagibos sokak hayvanlarinm rehabilitasyonu amaciyla 5199 sayih Hayvanlart Koruma Kanunu ve [lgili
uygulama yénetmeligi dogrultusunda Sahipsiz Sokak Hayvanlarun saghklarini korumak ve firemelerini
kontro! altina almak maksadiyla yiirlirlitkteki kanun ve yénetmelikler cercevesinde, toplamalk, kisirlastirmal
asilamak, isaretlemek, sahiplendirmek veya alndigi ortama brrakimak.

Sahipli hayvani'm lrayit altina almale,

Pl'ml’man igler 1cin ihtivag duyulacak her tiirlii malzeme, alet, ekipman ve hizmetin tespiting y’mma ¢, temin

N VL
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icin ihtiyag listelerini ve gerekli sartnamelerini hazirlayip alimini ve teminini saglamak.
4. Miicavir alan suurlart icerisinde bulunan sahipsiz sokak hayvanlarmnm Ilgili kanun ve yénetmelikler
cercevesinde rehabilitasyonunu saglamak amaciyla toplanmasim yapmak veya yaptirmak.
5. Isirma ve stk vakalarinda ilgili Kamu Birimleriyle 1sbirligi icerisinde (Kuduz stipheli) hayvanlamn miigahec
altma almak, miisahede siiresince takip etmek.
6. Kurban bayramlarmdan once kesim alanlarmim diizenlenmesi amaciyla ilgili miidiirlitklerle isbirligi yapmak
ve kurban kesim alanlarinda denetimler yapmak.
7. Veteriner islerinde caligan personeli yapilacak igler konusunda bilgilendirmek ve gérev dagilinu yapmalk.
8. Veteriner hizmetlerinde kullanilan malzeme, alet ve ekipmanlarin muhafazasim yapmak, korumak ve ig
bitiminde alet, ekipman ve makinelerin bakimlarmi yapmak.
9. Veterinerlik hizmetleri ile ilgili her tiirlii gbrev ve sorumluluklarmi yerine getirmek ve biitiin faaliyetleri

yiiritmekten sorumludur.

10. Zabita Miidtriiniin verdigi diger gbrevleri yerine getirmek.

¢ ) Ozel Giivenlik Hizmet Birimi

| I O

I~

Eadied

Belediye Hizmet Birimlerinin gitvenliginin saglanmasi

Ozel Giivenlik Personelinin giinliik nébet listelerini mevzuata uygun olarak planlamak.

Aylik olarak yapilacak puantaj ve hak edilis cizelgelerini tanzim etmelk ve ilgili birimlere bildirmek.

Ozel Giivenlik Personelinin Ozliik haklarun takip etmek, izin sira cizelgesini tanzim etmek.

Ozel Giivenlik Personelinin kontrolleri esnasinda gorilen eksiklerinin giderilmesini saglamak, eksikliklerin-
gidermeyen personelin hakkinda yasal islem yapilmasi i¢in Zabita Miidiiriine yazili teklifte bulunmal.
Giirsu Belediyesi hizmet birimlerinde bulunan kameralarin ve kayit cihazlarm yerlerini belirlemek, aktif ve
kullanilir durumda kullanilmasuu saglamak.

Zabita Miidiiriniin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Trafik Denetim Birimi Gorevieri

Belediyemiz suurlar déhilinde, belde sakinlerinin rahat ve huzurunu saglamak amaciyla kanun yonetmelilk
ve karar organlarinca aliman ve alinacak olan kararlar: uygulamak.

Belediyemiz simrlar icerisinde trafik mevzuati cercevesinde derhal miidahale edilmesi gereken durumliarda
devreye girmek bu hizmeti yerine getirmek.

Belediye bagkanlig: téren ve protokol islerinde gérevlerini yerine getirmek.

Gorev aldiklars bolgelerde, ilce sakinlerinin magduriyetine neden olan aksakliklarm giderilmesi i¢in ilgili
birimleri bilgilendirmek.

Belediye Trafik hizmetlerinin gérev alaninda bulunan sehir igi yoleu tasimacihinda ¢alisan Ozel Halk
Otobiislerinin, k6y minibislerinin ve il¢elerden gelen minibiislerin hazirlanan seyriisefer yénetmenligi
¢ercevesinde denetim ve kontrol caligmalan yapar.

Ayrica sehir i¢inde yiik ve yolcu tagimaciligt yapan nakliyatcilar ve taksicilerin yonetmeliklerine uygun
olarak calisip, calismadigini denetler.

Giin gectikce artan trafik yogunluguna ¢dziim bulmak amaciyla ¢dziime iliskin raporlar tanzim eder. Bu
amag ile ilgili glizergdhlar da yapilacak degisiklikler, otopark tegkil edilmesi gereken alanlar tespit edilir.
Otopark teskil edilen alanlarm yonetmelik sartlarina uygun olarak calisip ¢alismadiklart konirol edilir.
Vatandaslardan gelen talepler cercevesinde ve belirlenen tespitlere gbre degerlendirmeler yapilarak, uygun
yerlerde durak ve cep yapilabilecek alanlar1 yaya gegit yerlerini tespit eder, ilgili birimlere rapor olarak bilg

verir. %
- L
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9.

10.
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2918 sayls Karayollar: Trafik Kanunun Yonetmenliginin 16.Maddesi “*1" bendine yer alan kanun geregi
sehir icinde yaya ve tasit yollarmda, yayalann ve araclarm hareketlerini zorlastiran ve tehlikeye diisiiren,
motorlu araclar digindaki her tiirlii engelin ortadan kaldiriimasin saglamak icin ilgili birimlere ulagir.
Kaldutimasimn saglar. Araclar i¢in ise Emniyet Miidiirligi ile ortak calisma yaparak kaldinlmasini saglar.
Kaldirlmast miimkiin olmayan engellerin ise gece ve glindiiz goriilmesmi saglamak amaciyla gereken
igaretlemenin sorumiularmea yapilmasin saglar. Keyfi uygulama yapanlar ise zabita yonetmeligince ceza
isleme tabii tutar.

UKOME Kurulu karari ile yapilacak islemlerin tespitini yapar. Gerekli iglemler icin birimler ile isbirligi
icinde bulunur. UKOME Kurulundan ¢ikan kararlarin uygulanmasim takip eder. Aksakliklar icin
yonetmeliklere uygun cezai islem uygular, gerektiginden araclara yénelik cezai islemler icin Emniyet
Miidirligi ile ortak calisma yapar.

2918 sayilt Karayollari Trafik Yénetmeliginin 16.Maddesinin “1” bendinde yazih olan hususla ilgili olarak
gerekli olan eksiklikleri inceler ve tespit ederek kanunun ¢éziimil icin ilgililere bilgt verir aksakligin
giderilmesini saglar.

. Yukarida yazili olan bahse konu gorevler Belediye Trafik Denetim Birimince yerine getirilirken goriilen

alksaklildar dncelikle rapor edilerek, miidiirliige bilgi verir. Sayet goriilen aksaklik mitdiirliige ait
y6netmeliklerde belirtilen bir sucu kapsiyorsa zabit varakasi tanzim edilerek ekinde raporu ile birlikte
Miudurliige verilir. Ayrica Trafik Denetim Birimi gérev yaparken tespit etmis oldugu aksakliklar Emniyet
Miidiirliigii ile ortak caligmay: gerektiren bir suc ise hazirlanmis olan sabit bilgi formu ile Emniyet
Miidiirliigii'ne bilgi vererek cezai islem uygulamasi saglanur.

. Zabita Mildlirtiniin verdigi diger gérevleri verine getirir.

e} Pazaryerleri Denetim ve Tahsilat Birimi

L.

1o

wn

90

b.

b

od

Giirsu Belediyesi sinurlari ve miicavir alanlarinda kurulan pazaryerlerinin; Pazaryerler: Halklknda
Yonetmelige uygun olarak kurulmasim saglamak.

Giirsu Ilcesi dahilinde kurulan semt pazarlarinm nizam, intizam ve diizenini saglamal, pazarci esnafinin
fatura, etiket ve saglik karnesi vb. ydniinden denetimini yapmak

Zabita Ekipleri ile koordineli olarak pazaryerlerinin denetlenmesini ve kontroliinii saglamak.

Pazaryerinde yapilan kontrollerde; tespit tutanagr diizenlenen pazarcilar hakkinda Enclimen tarafindan
verilen kararlarin uygulanmasiu saglamak.

Pazaryerlerinde meydana gelen eksiklikleri ve arizalarn tespit edip, ilgili midiirlitklerle koordineli olarak
eksiklerin giderilmesini saglamak.

Olgii Ayar Memuru tarafindan pazaryeri esnafi ve seyyar saticilarm terazilerinin muayene ve damgalanma
islemleri ile kontrollerinin yapilmasini saglamak

Semt pazarlarinda isgaliye tahsilatinmin yapilmasint koordine etmek, pazaryeri tahsis ve devirleri evraklarin
hazirlamak ve Enciimene sunmak.

Zabita Miidiiriiniin verdigi diger gbrevleri yerine getirmek

Yenidogan Zabita Bivimi-Kurtulus Zabita Birimi-Zafer Zabita Birimi-Istiklal Zabita Birimi- Ipelkyolu ve Dis
Mahalleler Zabita Birimi Gorevlert

Belediyemiz srlar: dahilin de belde sakinlerinin rahat ve huzurunu temin amaci ile yasalar, yénetmelikier
ve karar organlarinca alinan kararlart uygulamalk.

Gérev aldiklar: bolgelerde, Belde sakinlerinin magduriyetine neden olan aksakliklarin giderilmesi icin ilgili
birimleri bilgilendirmek.

Belediye enciimen karari ile belirli sartlan yerine getirmesi gereken isyerlerinin bu sartlart yerine getirip
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getirmedigini takip etmek.

Birim ile 1lgili faaliyetleri ve sonuclarmy mudiirliige raporlamak.

Giirsu Ilcesi dahilin de seyyar saticilan ve izinsiz isgallerin denetimini yapmak.

Ruhsat Denetim Birimi ile koordineli olarak igyerlerinin denetimini yapmak, ilgili mevzuatina gére kusurlu
olanlara idari yaptirim veya tespit tutanagi diizenleyerek idari biiroya teslim etmek

Ruhsat Denetim birimi ile koordineli olarak, ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykirt olarak igletilen
isyerleriyle ilgili olarak Isyeri A¢cma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik hitkiimlerine gére islem
yapmak.

Ruhsat Denetim Birimi ile koordineli olarak ve ilgili karuluglarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15
inci maddesinin birinci fikrasinm (1) bendi uyarmnca gayri sthhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve
eglence yerlerinin ruhsatlt olup olmadign: denetlemek.

Ruhsat Denetim Birimi ile koordineli olarak ve ilgili kuruluslar ile igbirligi halinde firmlarin ve ekmek
fabrikalarinin ve diger gida firetim yerlerinin saghk sartlarma uygunlugunun denetiminde ilgili kurnluglarin
talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajmu kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.
11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yénetmeliklerine gére, 8lcii ve tartt
aletlerinin damgalarin: kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletlertyle satis yapilmasini 6nlemek, yetkili
tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, lifre
gibi 6lcii aletlerini kullandirmamak, kullananlar haklinda gerekli islemleri yapmak.

Rubsat Denetim Birimi ile koordineli olarak 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayih Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair
Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207
sayilt Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Isyeri Acma ve Caligma Ruhsatlarina Iliskin
Yonetmelik hitkiimleri geregince, igyerinin agma ruhsat: alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce
verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmal.

. Ruhsat Denetim Birimi ile koordineli olarak ve ilgili kuruluslaria igbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15

inci maddesinin birinei fikrasumin (1) bendi uyarmca gayri sihhi mitesseseler ile umuma acik istirahat ve
eglence yerlerinin ruhsath olup olmadigin: denetlemek.

. Ruhsat Denetim Birimi ile koordineli olarak, 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili

yonetmeliklere gre ¢evre ve insan sagli§ina zarar veren, kisilerin huzur ve stikiinunu, beden ve ruh saghigm
bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika, isyeri, atélye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

. Belediyemiz siirlart dahilinde belde sakinlerinin rahat ve huzurunu temin amaci ile yasalar, yénetmelikler

ve karar organlarinca alinan kararlart uygulamak.

. Gérev aldiklar: bolgelerde, Belde sakinlerinin magduriyetine neden olan aksakliklarin giderilmesi i¢in ilgili

birimleri bilgilendirmek.
Giirsu Ilcest dahilinde kurulan semt pazarlarmin nizam, intizam ve diizenini saglamak, pazarct esnafinin
fatura, etiket ve saglik karnesi vb. yoniinden denetimini yapmak.

. Birim ile ilgili faaliyetleri ve sonug¢larmi mildiirliige raporlamak.
. Yaya kaldurim isgali yapan esnafa yasal islem yapmak, kaldwm isgalini engellemek.
. Evsel kat1 atiklann toplanmasi ve cadde, sokaklarm siipiiriilmesini takip etmek, sorunlari rapor halinde

midiirliige iletmek

. Isyeri ve bina dniinii stiplirmeyenlerin uyarnlmas: ve siipiiriilmesinin saglainmast
. Semt pazarlarinda isgalive tahsilatina yarcimer olmak,
. Zabita MidGriniin verdigi diger gérevleri yerine getirmek.

Ruhsat Denetim Birimi Govevieri
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1. Ilce smirlar ve miicavir alan dahilinde agilan sihhi, gayri sthhi ve umuma acik istirahat ve eglence yerleri il
ilgiliyapilan ruhsat miiracaatlarini yerinde degerlendirmek sonuclandirmaktakip etmek ve ruhsat sonrasinda
faaliyetleri nedenivle gelen sikayetleriilgili mevzuat cercevesinde degerlendirmek.

2. Dis kaynakh dokiiman listesinde yer alan Kanun ve yonetmeliklerin glincelligini takip etmek.

3. GSM Ruhsat Komisyonuna fiye olmak ve ¢aligmalart kapsaminda yerinde yapilan kontrol ve denetimlere
istirak etmek.

4. Igyeri acma ve ¢alistrrma ruhsat miiracaatlarmin yasal siiresi igerisinde sonuglandiriimasini saglar.

5. GSM Ruhsat Komisyonu caligmalar kapsaminda yerinde yapilan kontrol ve incelemelereistirak etmek.

6. Midirlik calismalari gercevesinde gerektiginde “Tebligat Kanunu™ geregince kisi ve kurnmlara yapilmast
gereken tebligatlart yapmalk.

7. Odevlerin zamaninda ve mevzuat gereklerine gére yerine getirilmemesinden, yetkilerin geregince ve
zamaninda kullamlmamasindan dogacak maddi, manevi zarar, ziyan ve dier olumsuz sonuclardan
amirlerine karsi sorumludur.

8. Kanun ve yénetmeliklerin giincelligini takip edilmesi ve son degisiklikler hakkinda birim miidiir ve
caliganlarm haberdar etmelk.

9. Sorumlu oldugu arsiv, evrak ve dosyalan takip etmek ve dosya diizenini saglamak.

10. Hizmet masalart aracihigi ile birimi ilgilendiren yazili ve sozlii sikdyetleri kabul edip denetim ekiplerine
bildirmek.

11. Ruhsat ve Denetim Birimine gelen genel talep, sikdyet dilekceleri ve resmi yazilarla ilgili yapilan is ve
islemler hakkinda ilgili sahis veya kurumlara yazili cevap verilmesini saglamak.

12, Kurum igl yazismalarn takip etmek.

13. Isyeri agma ve ¢alistirma ruhsat miracaatlarmin yasal siiresi icerisinde sonuclandirilimasuu takip eder.

14, Hizmetine verilen her tiirli arac, gerec ve demirbasi korur - muhafaza eder.

15. Odevlerin zamanmda ve mevzuat gereklerine gére yerine getirilmemesinden, yeikilerin geregince ve
zamaninda kullamlmamasindan dogacak maddi, manevi zarar, ziyan ve diger olumsuz sonuclardan
amirlerine karst sorumludur.

16. Zabita Miidiriiniin verdigi diger gérevieri yerine getirmek.

Ruhsatlandirma Is Akis Stiveci

Miiracaat; Ruhsat miiracaatinda bulunmak isteyen isyeri sahibi, gerekli evraklarin tamanun hazirlayarak Hizmet
Masalarina teslim eder.
Rulisat Diizenleme ;

S

Sihhi Isyerlerinde miiracaat esnasinda beyanla birlikte istenen evraklarin eksiksiz olarak sunulmasi halinde
ayni giin ruhsat diizenlenir, en geg bir ay icerisinde Denetim Servisi Gérevlilerince, verilen beyanin
dogrulugu ve igyeriningerekli sartlar tasiyip tasimadigihususunda denetlenir. Uygun ise raportanzim edilirv
ruhsat kesinlesir. Eksiklik var ise giderilmesi i¢inen fazla 15 giin siire verilir .siire icerisinde eksikligin
giderilmemesi halinde ruhsat iptaledilir.
Umuma acik isyerlerinde ruhsat miiracaat: alimarak, Denetim Servisi Gorevlilerince ruhsata uygun olup
olmadigr hususunda denetlenerek en gec bir ay iginde sonuglandmilir. Bu siire zarfinda lce Emniyet

A

/ f/

~
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Midiirhigii goriisii alimr. Uygun gelen gdrils yazilarmimn akabinde Isyeri Acma ve Caligma Ruhsati
diizenlenir.

3. 2.ve 3.Smuf Gayri Sihhi Miiessese ruhsat miiracaatindan sonra; mevcut dosya ile birlikte ilgili kanun ve
yonetmelikler cercevesinde tesisin 6zelligine gore gerektiginde diger miudirliik personelinden faydalanilaral
GSM Komisyonunca degerlendirilmeler yapilir.Eksikliklerin tespiti halinde en fazla30 giin olmak iizere siir:
verilir, stire sonunda eksikliklerinin giderilmesi halinderuhsat tanzim edilir.
Yetkileri

MADDE 12- Belediye zabitasi: kanun, tiiziik, yénetmeliklerin ve yetkili belediye organlarmim yiikledigi gbrevie
{ yerine getirebilmelk icin belediye smurlar icinde;
24.

Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili
belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

. Bosaltilmast ve yiktirthmas: hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev veya

miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

. Mevzuatla belediye zabitasina tanman yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkimnda adli kovusturma yapilma

iizere tutanak diizenler,

. Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarma vaki olacak tecaviizleri usuliince énler,
. Umumi yerlerde belediye nizamlarma aylar olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve bagkalarinin

ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarin, izinsiz isgal edenleri men eder,

. Tasitlarm durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gecmesine mahsus yerleri

ve yaya kaldirimlarini isgallerini énler,

. Umumi vol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarm yerde teshir edilerek satisimi

6nler,

. 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap

kaset, CD, VCD ve DVD gibi tagiyict materyallerin, pazar veya panayw kurulan yerler, meydanlar, mezat
yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, képrii gibi umuima ait yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin satigmi
engeller, salisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

. Sagliga mutlak surette zararh oldugu usuliince yapilnus tahliller sonunda sabit olan bozulmus, kokmus ve

clirtimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha eder,

. Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarm muhafaza altina alinmasnu saglar ve bunlardan tehlike

yaratmast muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulil dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardimei olur

. Umumi yerlerde asiri derecede giirliltit yapanlara, gevreyi kirletenlere, pazar ve panayur yerlerinde gelis ve

gidisi zorlagtiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar haklanda gerekli yasal islemi yapar.

Soruminfulc

)DE 13~ (1) Belediye zabitast amir, memurlarn ile diZer personel gérevierine iliskin kanun, riiziik, yonetmel
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ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gérevlerin yerine getiribmesi sirasuu

birbirlerine yardun etmekle yiikiimli ve sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM

Diger Hitkiimier

MADDE 14- (1) Isbu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yirirliikteki ilgili mevzuat hilkiimleri uygulanir.

BESINCI BOLUM

Yiriirhik

MADDE 15- (1) Bu yonetimelik Belediye Meclisinin kabulii ile yiiriirliige girer.

ALTINCI BOLUM

Yiiriitme

MADDE 16-(1)Bu Yo6netmelik hilkiimleri Giirsu Belediye Bagkam tarafindan yiriitiiliir.

T.C.

GURSU BELEDIYESI
ES? M IE VE ISTIRAK Rst PJ
ETKI VE CALIS
YONETMEL

BirinCh BOLTM
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Amag, Kapsam, Hukuki Bayanak, Tanmmlar ve Temel lkeler Amiac
Amac

MADDE 1: Bu yénetmeligin amaci, Giirsu Belediye Baskanligi Isletme ve Istirakler Miidiirligii niin idari yapisit
Iukuki statlisiinii, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarmi belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilc
yliriitillmesini saglamalcar.

Kapsam

MADDE 2: Bu yonetmelik, Giirsu Belediye Baskanligi Isletme ve Istirakler Miidiirkigii niin kurulus, gérev, yetk
ve sorumiuluklar ile calisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Hukuki Dayanal

MADDE 3: Isletme ve Istirakler Midiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi v
Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 31.05.2009 tarih ve 27244 Resmi Gazetede yayimlanara
{irtirlige giren “Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartiarma Da

Y onetmelikte Degisiklik Yapilmasma liskin Yénetmelik'e dayanilarak diizenlenmistis.

Tanimlar

MADDE 4 : Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
a} Beledive : Glirsu Belediye Baskanligini,
b}y Baskan : Glirsu Belediye Baslkanini,
¢} Baskan YVardmmers: | Belediye Bagkan Yardimeisini,
d} Meclis : Giirsu Belediye Meclisini,
¢) Enetimen : Giirsu Beledive Enclimenini,

f)  Madielilk ; Isletme ve Istirakler Midiirligiinii,
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gy Miidiir | Isletme ve Istirakler Midiiriini,
h) Personel : Midiirliige bagl calisanlarm tiimint,

i) Isletme : Yasal statiisii ne olursa olsun, bir veya birden cok gercek veya tiizel kisiye ait olup bir ekonom
faaliyette bulunan birimleri veya girisimleri ifade eder

j) Istivakler : Giirsu Belediyesinin yer aldig1, paydashk ettigi sirket ve ortakliklar ifade eder,

Temel flkeler
MADDE 3; Giirsu Belediye Baskanhg: Isletme ve Istirakler Miidiirliigii calismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve hizmetlerde seffaflik,

b} Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢} Hesap verilebilirlik,

dy Kurum ici yénetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katilimerlik,

¢} Uygulamalarda adalet ve esitlik,

f) Belediye kayunaklarinin kuilanmminda etkinlik ve verimlilik,

g} Hizmetlerde gecici ¢ézlimler ve anlik kararlar yerine strdiiriilebilirlik temel ilkeferini esas alir.

IKiNCi BOLUM

Kurulus, Birim Vajsi, Gérev, Yetki ve Sorumiulullar
Kuralus
MADDE 6: Giirsu Belediye Baskanligi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resm
Gazetede yayimlanan, Icisleri Bakanlhigmimn Belediye ve Bagli Kuruluslart ile Mahalli dare Birlikleri Norm Kadr

Ilke ve Standartlart hakkindaki yénetmelik geregince, Giirsu Belediye Meclisinin 01/06/2016 tarih, 78 Esas ve 10(
sayils Meclis Karari ile kuralmustur.

Birim Yapis:

MADDE 7: Giirsu Belediye Raskanligr [sletme ve Istirakler Miidivliigii; miidiire bagl olarak AR-GE ve Projele
Birimi ve Isletme ve Istirakler Biriminde gérev yvapan memurlar, isciler, sdzlesmell personel ve taseron isgilerdes

olusgur.
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Teskilat ve Baghlik :

1)} Isletme ve Istirakler Miidiirliigii’ niin personel yapisi asagida belirtilen seklidedir.
a) Miidir
b) Memur
¢) Sozlesmeli Personel
d) Isci
e) Diger Personel

2) Miudiirligiin teskilat yapis: asagidaki gibidir.
a) Idari Isler Birimi
b) Isletme ve Istirakler Birimi

3) Isletme ve Istirakler Miidirliigii Belediye Baskanina ve yetki verecegi Bagkan Yardimcisina bagl
olarak gbrev yapar.

Girvev Yetld ve sorumlbulukiar

MADDE §:

a) Isletme ve Istirakier Miidiiriiniin Gérev, Yetki ve Sorumbuluklar

1)  Mudiriigii temsil etmek,

2}  Midirliigin yénetiminde tam yetkili ve sorumlu olmale,

3)  Calismalar yazili ve s6zli emirler ile yiiriitmek,

4) Bu yonetmelikte belirtilen miidiirlilk hizmetlerinin zamamnda verimli ve dizenli sekild
yiiriitiiimesini saglamak,

5)  Her tiirlii diizenleyici tedbirleri almak ve uygulamak,

6y  Mudirliik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkilisi olmak.,

7y Disiplini ve birimler aras1 koordinasyonu saglamalk,

8)  Harcama yetkilisi olarak, miidiirliglin biitgesini ve performans programlarint hazirlamak,

%)  Belediyenin siratejik plan ve performans programindaki ilgili hedefleri takip etmek,

10) Midirliigiin birim faaliyef raporunu hazirlayarak tist yénetime sunmak,

i1} Personelin is dagilinum yapmak, yetki ve sorumluluklart fespit etmek, caligma prensiplerin
belirlemelk,

12} Personelin izin islemlerini planlamak ve zamaninda kullaniimasini saglamak,
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b)

13} lIzin, hastahk. gdrevden ayrilma ve almma gibi nedenlerle ayrilan personelin yerine hizmetleri
aksamamasi icin gerekli dnlemleri almak,

14) Miidirliige bagh servislerin planlt ve programh bir sekilde calismalarini diizenleyerek, persone
arasmda igbirligi ortam1 kurulmasim: saglamak, caligmalarin: izlemek ve denetlemek,

i5) Insan kaynad ve egitim ihtiyacima yénelik analizler yaptrmak ve sonuglarmna dayali olaral
tasarnmlar ve uygulamalar gelistirilmesini saglamale,

16) Hizmetle ve personelle ilgili iyilestirici tedbirler Onermek, geligtirmek veuygulamak,
17) Midirliigin - ¢aligmalarmt  daha da iyilestitmek amaciyla cabisma program hazirlamak
hedefler belirlemek,

18) Cahgma verimini artirmak amaciyla, miidiirliglin faaliyet konulanyla ilgili personelin kurum i¢
ve kurum digi seminer ve egitim almalarini saglamak,

19) Midirliiglin cahisma konularnyla ilgili birim, kurnm ve kuruluslarla isbirlii yapmak,

20) Midiirliigiin is akisim belirlemek ve giincellemek,

21) Midirlikte  yapilan cahgmalarla  ilgili  olarak Dbelirli araliklarla toplantila
diizenlemek ve sonuclar degerlendirmek,

22) Midirliige gelen kanun, tizik, ydénetmelik ve yonergeleri inceleyerek ilgili servisler
bilgilendirmek,

23) Belediye igtiraki sirketlerin ana sézlesmesi dogrultusunda faaliyet gdstermelerini saglamal
calismalar: organize etmek ve denetlemek,

24) Baskanlik makaminca mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapmak,

25y  Midr, gérev ve calismalan yéniinden Belediye Bagkanina kars: sorumludur.

Isletine ve Istirakler Birim Sorumlusunun Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

1)  Midirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimima gére kendisine verilen gorevieri, mevzuata uygui
ofarak yiiriitmek, yerine getirilmesini saglamak ve birim miidiriine bilgi vermek.

2y Mudirlik biinyesindeki personelin diizenli ve verimli calismasmi saglamak amaci ile gbrev dagilun
yapmak,

3} Isletmelerin giiniin sartlarina gére ekonomik kurallar icinde tiretimlerini ve gelirlerini artirsct mali ve
teknik etiitler yapmak, konuyla ilgili projeler gelistirmek,

4) Isletmelerin yaptiklari is programlarini, biitce ve bilangolan tetkik edip, Bagkanliga sunmak
isletmeler ve istiraklerle koordinasyonu saglaymp calismalarina yén verilmesini saglamak,

5) Sirket, isletme ve difer organizasyonlarin insan kaynaklar ve istihdam politikalart hakkinde
Oneriler sunmak,

6)  Isbirligi yaptigs belediyelerin, iireticilerin ve birliklerin lirettikleri mal ve hizmetlerin belediye, sirke
ve istiraklerince kullaminuni 6zendiren girisimlerde bulunmak,

7y Gelen resmi evraklarin ve vatandas dilekcelerinin ilgili servislere havalesini ve takibini yapmak,

8) Idari isler servisinden gelen miidiirliik ¢alisanlarnm 6zltk igleri ile ilgili (izin, hastalik, fazle
calisma vb.) iglerini takip etmek ve birim muidistine bilgi vermek,

%}y Servisler arasinda koordinasyonu saglamak,
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10} Mudiirliigiin birum faaliyet raporunun hazirlanmasinda gerekli hazirlik ¢alismalarint koordine etmek.
11} Kayit, arsiv ve cikis iglemlerinin koordineli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak,

12) Birodaki makine, cihaz. arag, gerec ve demirbag esyanimn kayitlarmit kontrol etmek, balamit ve galist
bir sekilde bulundurulmasini saglamak icin gerekli tedbirleri almak,

13) Belediyemiz biinyesinde bulunan miidiirliige bagli olan isletme istiraklerin verimli bir sekilde
caligmasini saglamal.

14y  Gorev alanma giren ve miidiir tarafindan verilen diger gbrevleri yapmakla gérevli ve yetkilidir.

€) Idari Isler Birim Sorumlusunun Gorev, Yetld ve Sorumlulukiar:

1. Midiirtin kendilerine tevdi ettidi gérevleri mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapmakla
sorumludur.

2. Amirleri tarafindan verilen gorevlerle ilgili olarak gerekli etiit ve projeleri hazirlamak ve planlamal.

3. Belediyemiz biinyesinde kurulacak olan biitce icim isletmelerin verimli bir sekilde caligmasmi temin
etmek.

4. Isletmelerin giiniiniiz sartlarina gére ekonomik kurallar icinde Giretimlerini arttiric: mali ve teknik etiitler
yapmak.

5. Isletmelerin yapuklari is programlarim biiice ve bilancolarin: tetkik edip Baskanli§a sunulmasi, isletmele
ile koordinasyon saglamak ve isletmelerin calismalarina yén vermek.

6. Miudirliigiin gorev alanma giren islerin yapilmasinda mal alimi, hizmet alimi ve yapim islerinin ihale ve
dogrudan temin evraklarun yiiriirlitkteki Kamu Thale Kanunu ¢ergevesinde hazirlamak, ilan etmek ve
sonugclandirmak.

7. Yiiriirkikteki yonetmeliklere uygun olarak gerceklestirme memurlugunu yapmak ve kayitlar tutimak.

8. Midurligin butce kodlarn: kontrol ederek biitcelerin verimli kullamilmasini saglamak ve bu konusunda
Isletme ve Istirakler Miidiiriinii bilgilendirmek.

9. Midinligiin stratejik planlarmin, performans programun ve faaliyet raporlarinm hazirlanmasumu
saglamak.

10. Isletme ve Istirakler miidiiriiniin verdigi diger isleri yapmalk.

UCUNCU BOLUM
Fshirligi

MADDE 9 : (1)Belediye birimleri ve servisleri arasinda igbirligi;

a) Isletme ve Istirakler Mildiicliigii ile diger birimler arasindaki isbirligi [sletme ve Istirakler Midirt
tarafindan ylratilir.
by Isletme ve Istirakler Miidiirliigline gelen lurum igi ve kurum disi yazilar ile dilekgeler, idari igle

¢
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servisi tarafindan zimmet karsih@ almir, otomasyon evrak kayit sistemine kabul edilmeden once
mildtr veya birim sorumlusu tarafindan ilgili personele havale edilir.

(2) Diger kuruluslarla koordinasyon; Isletme ve Istirakler Miidiirliigt, Valilik ve tiim kamu kuruluglar: il
dzel ve tiizel kisilerle yapacadr onemli yazigmalarini, sorumlu personel, birim sorumbusu ve miiditrii
parafi ile Belediye Bagkani veya ilgili bagkan yardimerst imzasi ile yliritiir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hiikitmler Yénetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 10 : Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda ytiriirhilkteki ilgili mevzuat hilldimleri ¢cercevesinde hareke
edilir.

Yirirkik
MADDE 11 : Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulil ve Belediye Baskani’nm onay: ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 12 : Bu yonetmelik hiikiimlerini Giirsu Belediye Bagkani yiirtitiir.
T.C
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI
OZEL KALEM MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGIH

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve Kapsam
MADDE-1 - Bu Yo6netmeligin amact; Giirsu Belediye Baskanligi Ozel Kalem Miiditrlig{i niin kurulus, gorev, yetl
ve sorumluiuklar ile calisma usul ve esaslaring diizenlemektir.

Dayanak
MADDE-Z — Bu Yénetmelik, 5393 sayih Belediye Kanunu ve 5216 sayili Bilyiiksehir Belediyesi Kanununu ve
ilgili mevzuat hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammiar
MADDE-3 — Bu Yoénetmeligin uygulanmasinda;
Baskan  : Giirsu Belediye Baskani™ns,



T.C.
GURSU BELEDIVE BASKANLIGT
MECLIS KARARE

Esas No : 2019/92 OzETL : Imar ve Sehircilik, Mali Hizmetler, Fen Isleri,
Karar No 135 : Zabita, Igletme ve Istirakler ile Ozel Kalem
Karar Tarih : 03.07.2019 Md' nlin Yonetmeliklerinin Revize Edilmesi

Belediye : Giirsu Belediye Baskanhigi .

Midiir  : Ozel Kalem Miidiirti i,

Miidiirkiik : Ozel Kalem Mitdiirligi nd,

Personel : Miidlrlige bagli calisanlarm tiimiinii ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE- 5 — Ozel Kalem Midirligi Miidiir ve Midiire bagl iki alt Birimden olugmakta olup, Bakanl
Kurulunun karariyla tespit edilen Norm Kadro esaslarina gére olusan personelden(memur, is¢l, sozlesmeli, bil
elemani vb.) olusmaktadir.

1-Ozel Kalem Birimi
2-ARGE ve Inovasyon Birimi
3- Dis liskiler Birimi

Gérev, Yetki Ve Sorumiluluklar
MADDE-6 —— (1) Ozel Kalem Mudirligii’ niin gérev, yetki, calisma usul ve esaslart asagida gésterilmistir:

a)Harcama yetkilisi eliyle, Belediye Baskani adina Temsil Téren ve Agirlama Biit¢esi’ni kullanmak.,

s)Beledive Bagkani'nin resnii, 6zel ve gizlilik tagiyan yazismalarini ylirtitmek

c)Belediye Bagkanmna ve miidirliige gelen, giden evrakin girig, cikis, kayit, degerlendirme ve ilgili birimle
gonderilmesi, teslim edilmesi, dosyalanmasini, arsivlenmesini; Belediye Baskani'min imzalamasi, onaylama
gereken evrakin sunulmasi ve ilgili birimlere iletilmesini saglamak.

¢)Belediye Bagkant'nm ziyaret, davet, karstlama, agirlama. ugurlama, acihs, milli ve dini bayramlar ile maha
kurtulus glinleri vesaire Snemli giinlerde diizenlenen organizasyonlarda her tlrlit protokol ve tdren islert
diizenlemek, yiiriitmek, zaman ve yerlerini Beledive Baskani’na bildirmek. Bu gibi torenlere Belediye Bagkani’n
istirak etmesini temin etmek, Belediye Baskani’nin istirak edemedigi program, téren v.s.lerde bagkan adna protok
gereklerini yerine getirmek.

d)Belediye Bagkani’nin ziyaretlerine gelen yurtici ve yurtdist konuklarin en iyi sekilde kargilanmasi, agilanmas:
ugurlanmasini temin etmek.

¢)Baskanhk sekretaryasim diizenleyerek Belediye Baskani’nin gbriisme ve kabullerine ait hizmetleri ylirfitmek.

DBeledive Baskani’'mn diger kuruluslarla ve vatandaglarla iliskilerini koordine etmek, vatandaglar, kurum -
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kuruluslardan gelen randevu talepleri dogrultusunda Belediye Baskani ile goriismelerint temin etmek.

g)Baskanlik makamuun randevularm planlamak, toplantifarim ayarlamak, yapilacak toplanti giin ve saatlerini ilg
birimlere bildirmek.,

§)Baskan’m s6zlii talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek sonuclandiriimasm: saglamak.

h)Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ile Belediye’de hizmet veren tiim Miudirkiklerin kendi aralarmda ve 1
Miidurliiklerle Bagkanlik Makanu arasmdaki ighirligi ve koordinasyonu temin etmek.

Cagdas belediyecilik anlayisi icinde vatandaslara en iyi hizmeti verebilmek amaciyla: vatandaglar, kurum »
kuruluglar tarafindan yazili, s6zIi veya e-posta ile Bagkanlik Makamina intikal ettirilen talep ve sikdyetlerin ¢oziin
kavusturulmasinda, ilgili birimlere sorunlar aktararak sonuclarn: takip etmek, sonuglan hakkmda ilgililere bil
vermek.

)Belediye Bagkant’nm giinliik, haftalik ve aylik programlarin: hazirlayarak takip etmek,
1)Belediye Bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

k) Giirsu Belediyesinin kurumsal gelisimi ve Giirsu Ilcesinin kalkinmasina ydnelik calismalar yapmak. Bunun i¢
Kalkinma Ajanslart, Dernekler Dairesi, Bakanhklar, Tirkiye Belediyeler Birligi, KOSGEB, TUBITAK vb. ulus
kurumlar ile Avrupa Birligi destek programlarimdan yararlanilmasma yénelik projeler tiretmek.

[) Belediyemizin ara¢c ve makine parkurunu giiclendirecek c¢aligmalar yapmalk. Bunun icin bakanliklar ve yer
yénetimlerden hibe arac alinmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitmelk.

m) Kamu kurum ve kuruluglari, {iniversiteler, odalar, ticaret borsalari, platformlar, organize sanayi, teknolc
~~elistirme bélgeleri, demekler, vakiflar, géniillii kuruluslar, kisi ve firmalarla paydaglik tesis etmek, proje one
yaretleri gerceklestirmek, ortak projeler gelistirmek veya istirakei olarak yer almak.

n) Vatandaginiza dokunan ve yasam kalitelerini iyilestiren sosyal ve kiiltlirel projeler tiretmek.

0) Ilcenin tarihi-kiiltiirel degerlerinin korunmasi ve gelecege tasmmasina ydnelik calismalara katilmak.

0) Gengler. Kadmlar ve Cocuklar igin Mesleki Egitim Kurslari, Girisimeilik Egitimleri ve Maker Atélyeleri v
Egitim ve Istihdama y8nelik hizmetlerin ilgemize kazandiilmasina yénelik caligmalar yapmalk.

p) Kamu hizmetleri ve yerel yonetimler alaninda, diinya Srneklerini arastirmak ve gelismeleri takip etmek. Yurtici s
yurtdisindaki model uygulamalara yonelik inceleme ziyaretleri gerceklestimek. Yapilan araghrmala
degerlendirerek, yenilikei hizmet, uygulama ve proje fikirlerini Belediyenin ilgili birimleri ile paylasmak.

r) Yurtici ve yurtdisindaki yerel yoénetim birimleriyle kardeg belediye calismalar yapmak.
s) Kuramlarm ve platformlarm proje yarismalara katilarak belediyemizin tamtumina katlida bulunmak.

$) Giirsu Belediyesi'nin ylrtttiglt faaliyetler ve is siiveclerinde verimlilik ve etlinligin artinlmasma kat

/}f
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saglayabilecek konularla ilgili birim yoneticilerine proje teklifi ve dnerilerde bulunimak.

t) Belediye personeli arasindan, iiniversite, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglan ve gerektiginde yu
dis1 kuruluglardan gerekli vasiflara sahip: memur, uzman, teknik personel ve gonillillerden olusan insan kayna
olusturmak.

u) Personelinin bilgi, tecriilbe ve yetkinligini artrmak ve konjéktiirel gelismelere gére siirekli giincel bilgiler
donatmak. Bu amacla ¢esitli kurumlarin, egitim, sempozyum, panel, teknik gezi vs. programlarmdan yararlanmak.

U) Farkli kurumlarla igbirligi olanaklarni, ilcemize deger katabilecek glincel gelismeleri ve firsatlar: aragtirmak
kip etmek. Ulusal ve ulusétesi organizasyon ve programlara katilun saglayarak Belediyenin iletigim ve igbirli
¢ko-sisteminin gelismesine katkida bulunmak.

v) Gorev alaniyla ilgili olarak hizmet memnuniyeti belirleme ¢alismalart gerceklestirmek.

y) Belediye Bagkan:i'nin verecegi ve mevzuatin gerektirdigi diger is ve iglemlert yerine getirmek.

(2)Midiirhigiin gérev ve yetki alanindaki caligmalar, kanun ve ilgili mevzuat gercevesinde Miidiir tarafind:
diizenlenen plan dahilinde yiritiilir, Tdm personel kendilerine verilen gérevleri gereken ihtimam: géstererek tam +

noksansiz olarak zamanmda yapmakla mukelleftir.

(3)Miidiirlik, Beledive Baskami'na bagh olarak calisir. Belediye Bagkani'nin gérevi basinda bulunamad:
durumlarda Belediye Baskani’na vekalet eden Baskan Vekili™ ne bagli olarak calismalarmi yiiritiir.

MADDE 7 -

Midiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar:

Bu yonetmelikte belirtilen mildiirlilk hizmetlerinin zamanmda verimli ve diizenli sekilde yiriitilmesini saglamak

2-Personel arasinda gérev boliimii yapmak, izin, hastalik ve cekilme gibi nedenlerle ayrilan personelin yerine, ©
baskasmm gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli dnlemleri almak,

3-Harcama yetkilisi olarak, miidiirliigiin biiicesini ve programlarini onaylamak,
4-Belediyenin stratejik plan ve performans progranundaki ilgili hedefleri takip etmek,

5-Miidiir, gérev ve calismalar yoniinden Beledive Baskanligma karsi sorumlu olup, Bagkanhk Makaminca; mevzu
hitkiimlerine uygun verilen diger gdrevleri yapmak,

6-Mudirlik caligmalarinmn, yiirtrlitkteki genel mevzuat hitkiimleri cercevesinde yuriitithmesini saglamak.

7- Halk giinleri ve/veya diger giinlerde Belediye Bagkanini gormek icin gelen vatandaslann isteklerinin alinmasi 1
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Esas No : 2019/92 OzETE :imar ve Sehircilik, Mali Hizmetler, Fen isleri,
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Karar Tarih : 03.07.2019 Md' nin Yénetmeliklerinin Revize Edilmesi

alinan bilgilerin Belediye Baskant' na rapor edilimesini saglamalk,

8- Resmi toren ve kutlamalarda Belediye'nin {izerine diisen gdrevleri ilgili birimlerle isbirligi halinde organize etn
islemlerinin yaptmasuu ve takip edilerek sonuc¢landirilmasini saglamak.

9- Bagkanligm yurt dist ve kardes sehirlerle olan iletigsim ve faaliyetlerinin organize edilmesi, Baskanhiga gel
yabanct misafirlere ev sahipligl yapilmast ve dig iilkelere yapilan gezilerin organize edilmesi iglemlerin
yapilmasiu ve takip edilerek sonuclandirilmasim saglamak,

'0- ARGE ve Inovasyon Biriminin ¢aligmalarm takip etmek,

11- Birim Miidira, Miidirliik biinyesindeki personelin amiridir. Midiirftigin yonetiminde tam yetkili ve sorum
olup; mildiirlik yonetimini mevzuat cercevesinde yerine getirir ve Mudiirliik ile ilgili yazigsmalarda imza yetkilisidi

12- Birim Midiri, bu yonetmelifin 6 ncit maddesinde yer alan gdrevlerin yerine getirilmesinden v
koordinasyonundan Belediye Baskani’na karst sorumludur.

13- Midirligiin galisma usul ve esaslarim belirleyip, programlayarak, calismalarm programlar dogrultusunda etk
ve verimli yiiriitilmesini saglar ve islerin yiiritilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

14- Yapilan ¢alismalarda ekibini motive eder, verilen énerileri degerlendirir ve gercktiginde calismalara katilar:
calisma ortamim stirekli olarak gelistirme cabasi icinde olur.

15- Personelin her tirlii idari, mali is ve islemlerini ilgili birimlerle birlikte usuliince yiritic ve personel tarafind:
. azirlanan belge, rapor, proje ve ¢alismalar denetler, yénlendirir ve onaylar.

16- Diger birimlerle yiiriitillen projelerde gerekli koordinasyonu ve saglikli bilgi akismu saglar ve i¢c ve d
denetimler sirasinda denetim elemanlarma istenilen bilgi ve belgeleri sunar.

17- Miidiirliik tagnurlarinm mevzuat gercevesinde kayit, sayim, takip ve kontrol islemlerinin yapimasmi saglatir +
Miidiirliigiin Stratejik Plan ve Performans Programlarinda belirtilen hedeflerinin gerceklestirilmesini saglar.

18- Miidiirliigiin faaliyet alamina giren konularda ilgili kisi, birim, sivil toplum, kurum ve kuruluslarla usuliing
haberlesir.

19- Miidarliigiin saimalma islemleri ile ilgili teknik sartnamelerin hazirlanmasin ve gergeklestirilimis satmalmalar
sartnameler dogrultusunda yapilimasmi koordine eder.

20~ Cahgma ortanmnm stirekli gelistirilmesine 8zen gdsterir, mesai saailerinin etkin/verimli kullanilmast ve biri
personelinin uyium icinde calismasini saglar.
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21~ Midirliik personelinin gorev tanumlarini belirler, performansa dayalr 1§ yuriitiilmesini saglar ve Mudiirlagi
grev alamndaki is ve islemlerle ilgili, personelinin gbrev, yetki ve sorumluluklarim belirler ve personele bildirir.

22- Personelin egitim ihtiyacim belirleyerek, gerekli egitim hizmetlerini almalarn i¢in :lgili birimle igbirligi vapar.

23- Midiirliik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan mal ve hizmetlerin tabi olunan ihale mevzue
cercevesinde satm alinmasi veya kiralanmasi, birime ait mal ve malzemelerin giris-cikis ve muhafaza islemlerin
yapilmas), diigimi gereken malzemelerin diigim evraklarinin hazirlanip bunlara iliskin kayitlarin tutnlmasn
yonelik is ve iglemlerin koordinasyonunu saglar.

24- Mudirliigiin harcama yetkilisidir. Mudiirliigiin biitce planlamasini yapar, midiirliik harcamalarinin biitge
uygun ve yasalar cercevesinde yapilmasint saglar.

25- Midirlik personelinin performans degerlendirilmeleriyle ilgili idari islemlerini ylritir ve personelin
performansini degerlendirir,

26- Mudirliik personelinin yillik izin kullams zamanlarin tespit eder, Personelin mesai giris-¢cikis kontrolleri
yapar ve Mudirliik personeli tarafindan olugturulan arac taleplerini onaylar.

27- Belediye Baskant’ min verecegi ve mevzuatin gerektirdigi diger is ve islemleri yapar.
Memur, Isci ve diger personellerin girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE-8 — - (1) Cesitli unvanlardaki memur, ig¢i ve diger personel: Gstlerinin yaptigi gbrev bélimiiyle kendisi
crilen igleri mevzuata uygun olarak tam ve zamaminda yapmakla gérevlidir.

1) Gorev alamt i¢inde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda amirin
direktiflerine uygun is ve iglemleri yapar,

2) Midiirtagiin haberlesme ve evrak akismi amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,

3y Midiirligiin yillik faaliyet planmi Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasinda tim is ve islemle
yapar, yuritir,

4y Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder,
5) Bagkanhiga iligkin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinay: ve dilkkati gdsterir,

6) Baskan ve amirinin uygun goérecegi her tirlii gorevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin talimatlarins gére yeril
getirir,
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7) Belediye'yi ve Belediye Baskani'ni ziyaret icin gelen temsilei ve misafirlerini agirlar,
8) Belediye'nin tiim birimlerinden Bagkanlik makamimna gelen faaliyet raporlarini Baskanlk makamimn iste

dogrultusunda dosyalar,
9) Halk giinleri ve/veya diger giinlerde Belediye Bagkanimi gérmek icin gelen vatandaglarin isteklerini alir, aln

bilgileri Belediye Bagkani’na rapor eder,
10) Sorunlarmi Belediye Baskani’na iletmek iizere gelen vatandaslart; dinleyerek onlar ydnlendirir,

11) Resmi téren ve kutlamalarda Belediye'nin {izerine diisen gorevleri ilgili birimlerle igbirligi halinde organize ede

12) Bagkanligm yurt dist ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerini organize eder, Bagkanhga gelen yaban

misafirleri agirlar, dig iilkelere yapilan gezileri organize eder,
13) Baskanhik makam tarafindan verilen gérevieri yapar, bunlara ait yazigmalan yUriitir, dosyalar ve muhafa;

eder,

14) Baskanltk makaminin emir ve direktiflerini birimlere ulastirir, takip ve sonuglandmrilmasim saglar,
15) Belediye Bagkani’'nin onaylamasi gereken tim evraklan makama sunulmasi ve sonucun ilgili birimle

“agitilmasum saglar,

16} Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedeflerin gerceklestirilmesinde verilen gérevleri yapar,

17) Mer’” i mevzuatin 6ngdrdiigit diger gorevier ile Bagkanlikca verilen gérevleri yapar.
18) Ulusal ve uluslar arast hibe kaynalklarmi aragtirir, uygun hibe fonlarina projeler hazirlar ve uygular,

UCUNCU BOLUM
Diger Hikiimler
Bu Yoénetmelik [0 maddeden ibaret olup, Belediye Meclisi'nce onaylanmasmdan son

MADDE-9 —

yiriirlige girer.
Bu Yoénetmelik hikiimlerini Glirsu Belediye Bagkanligmeca yiriitiir.

MADDE-16 -



TC.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI RSA

MECLIS KARARI

:imar ve Sehircilik, Mali Hizmetler, Fen isleri,
Zabita, isletme ve istirakler ile Ozel Kalem
Md' nin Yonetmeliklerinin Revize Edilmesi

Esas No :2019/92 OZETI

Karar No 1135
Karar Tarih :03.07.2019

Konunun Mecliste Gériisilmesi Sonucunda; 5393 sayili Belediye Kanunu' nun iS. maddesinin m ftkrasir
gore imar ve Sehircilik Mudurligi, Mali Hizmetler Mudurlagu, Fen isleri Mudarluga, Zabita Mudrlugu, isletrr
ve listirakler Mudurluga ve Ozel Kalem Mudirligumiun revize edilen Goérev, Yetki, Sorumluluk ve GCalisin
Yonetmeliklerinin okunmus sayilarak aynen kabuline, (isaretle oylamada 23 kabul oy) mevcudun oybirligi i

karar verildi.
Osman AKTAS Is((afa 1SIK
Katip Uye MAd$ Baskani
/C?./1"NV2019



T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI BU RSA
MECLIS KARARI (ilu.

Esas No :2019/94 OZETi :zafer Mahallesi 217 ada, 4 parselin Tahsisi

Karar No ; 137
Karar Tarih :03.07.2019

KARARA KATILANLAR

Meclis Baskani *Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri :Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI
Meclis Uyeleri :Kasim AYKUL, Mustafa ARSLANOGLU, Orhan SALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE,

Gokhan BERBER, Mikail ERDAYAMIS, Ersal KAYA, Osman ALTAS, ibrahim ARSLAN, Mehmel
SAHIN, Ali KUZGUN, Senol TOP, Selahattin SIPER, Fatih YILDIZ, Secehettin SONMEZ, Ali
Riza KARA, Elif KOG, Samet USLU, Hakan SENER

26 Uye tam sayisina sahip Gursu Belediye Meclisi, Meclis Baskani Mustafa ISIK baskanlhiginda 22 lye
hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup, 2019/2024 Y6netim Doneminin 03/07/2019 tarihli
2019 TEMMUZ ayi olagan toplantisinin birinci birlesimi, birinci oturumunda;

Belediye Baskani Mustafa Isik tarafindan verilen ve oylanarak giindeme alinan yazili dnergede;

"Gursu Belediye Meclisi'nin 10.06.2019 tarih ve 94 saylli karari ile Plan ve Butge ile Hukuk
Komisyonlarina havale edilen; "Gursu ilgesi, Zafer Mahallesi 217 ada, 4 parsel Uzerinde bulunan belediyemize
ait tasinmazin (bina) Rehabilitasyon Merkezi olarak Bursa Aile ve Sosyal Hizmetler il Muadurligine tahsis
edilmesi” ile ilgili komisyon raporunun meclis gindemine alinmasini arz ederim.”

Raporda ;
PLAN BUTCE KOMIiSYONU RAPORU

Belediye Meclisinin 10.06.2019 tarihli ve 94 sayili karari ile komisyonumuza havale edilen; Girsu ilgesi,
Zafer Mahallesi 217 ada, 4 parsel Uzerinde bulunan 470 m2 taban alanli binanin Rehabilitasyon Merkezi olarak
kullanilmasi amaci ile tahsis edilmesi konusu hakkinda yapilan muzakere neticesinde;

Girsu ilgesi, Zafer Mahallesi, 217 ada, 4 parsel numarali tasinmaz uzerinde bulunan binanin ve ilgili
mevzuat geregince belirlenecek bahce mesafesi ile birlikte Rehabilitasyon Merkezi olarak kullaniimasi amaci ile
5393 sayili Belediye Kanunu'nun 75. maddesinin d ) fikrasina gore yirmisbes yiligina bedelsiz olarak Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Mudurligine tahsis edilmesinin uygun olduguna ve tahsis protokolid' nidn
yapilmasi icin Belediye Baskanina yetki verilmesine komisyonumuzca oy ¢oklugu ile karar verilmistir.

Meclise saygiyla sunulur." denilmekte olup;

Konunun Mecliste Gorusulmesi Sonucunda; Raporun komisyondan geldigi gibi aynen kabulline (ifraz
yapilmasi gerektigi muhalefet serhi ile) CHP meclis Uyeleri Hasan Orhan, Godkhan Berber, Derya Kdse, Orhan
Saltirk, Mikail Erdayamis Ret-iyi Parti meclis iiyesi Ersal Kayalnin Ret oylar ile (isaretle oylamada 17 kabul,
6 ret oy) mevcudun oycoklugu ile karar verildi.



T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Esas No : 2019/95 OZETI :Butik Otele ait (Kir Bahgesi) 2019 yih Gelir
Karar No : 148 Tarifesi

Karar Tarih ; 03.07.2019
KARARA KATILANLAR

Meclis Bagkani t Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI
Meclis Uyeleri : Kasim AYKUL, Orhan SALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE, Gékhan BERBER, Ersal KAYA,

Osman ALTAS, ibrahim ARSLAN, Mehmet SAHIN, Ali KUZGUN, Senol TOP, Selahattin
SIPER, Fatih YILDIZ, Secehettin SONMEZ, Ali Riza KARA, Elif KOC, Samet USLU, Hakan
SENER

26 {lye tam sayisina sahip Glirsu Belediye Meclisi, Meclis Baskani Mustafa ISIK baskanlidinda 20 uye
hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup, 2019/2024 Ydnetim Ddéneminin 03/07/2019 tarihli
2019 TEMMUZ ayi olagan toplantisinin birinct birlesimi, ikinci oturumunda;

3 Plan ve Bitge Komisyon Raporu’ nun Butik Otele (Kir Bahgesi) ait 2019 yil Gelir Tarifesi ele alindi.

Raporda;
PLAN BUTCE KOMISYON RAPORU

03/07/2019 tarihli Belediye Meclis toplantisinda goérisiilerek Komisyonumuza havale edilen Meclis
Uyesi Koksal ERDEM imzall 6nergede; Vatandaslarimiz ve Stklarin digun, sinnet, nisan, toplanti vb,
etkinliklerde kullanimina sunulabilmesi icin Belediyemize ait Butik Otelin bahgesinde bulunan alan revize
edilerek kir bahgesine gevrilmistir. Yapilan dizenlemeler sonucunda igletmeye uygun hale getirilen isletmenin
Gcret tarifesinin belirlenmesi ve belediyemiz 2019 Yili Gelir Tarifesine cetveline eklenmesi gerekmektedir
konunun meclis gindemine alinmasini arz ederim denilmektedir.

S6z konusu Onergeye konusu olan Belediyemize ait Butik Otel in bahgesinin kir bahgesi olarak
kullandirimasina iliskin Ucretlerin agagida detaylari gérilmekte oldugu sekliyle belirlenerek 2019 Belediye Gelir
Tarifesinin Kdlthr MUdGrligd bslimune eklenmesinin uygun olduguna komisyonumuzca oybirligi ile karar
verilmistir.

HAFTA ICI; NIKAH 15 DK 08:00-17:00 SAATLERI ARASI . 50.00 TL

NIKAH 1 SAAT. 08:00-17:00 SAATLERI ARASI 150.00 TL

DUGUN TOP.KINA EGLENCE.VB. ORGNZ.
SAAT 08:-12:00 ARASINDA 500.00 TL

DUGUN TOP.KINA EGLENCE.VB. ORGNZ.
SAAT 12:00-18:00 ARASINDA 1.000.00 TL

DUGUN TOP.KINA EGLENCE.VB. ORGNZ.
SAAT 18:00-23:00 ARASINDA 1.500,00 TL

HAFTA SONU CUMARTESI PAZAR:

NIKAH 30DK. 10:00-12:00 100.00 TL

NIKAH 1 SAT 10:00-12:00 200.00 TL



T.C.

GURSU BELEDIYE BASKANLIGI BURSA
MECLIS KARARI Uu
Esas No  :2019/95 OZETI

: Butik Otele ait (Kir Bahcesi) 2019 yili Gelir
Karar No : 148 Tarifesi

Karar Tarih :03.07.2019

DUGUN TOP.KTNA EGLENCE.VB. ORGNZ.
SAAT 08:-12:00 ARASINDA 1.000.00 TL

DUGUN TOP.KINA EGLENCE.VB. ORGNZ.
SAAT 12:-18:00 ARASINDA 2.000.00 TL

DUGUN TOP.KINA EGLENCE.VB. ORGNZ.
SAAT 18:-23:00 ARASINDA 2.500.00 TL

Meclise saygiyla sunulur.” denilmekte olup;

Raporun Mecliste Gorusulmesi Sonucunda; Rapor komisyondan geldigi gibi aynen kabul edilerek (isaretle

oylamada 21 kabul oy) Butik Otele (Kir Bahcgesi) ait 2019 yilh Gelir Tarifesinin yukarida yazili oldugu gibi
olmasina mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Serpil DEMIRCI Osman AKTAS Mustifa JISIK
Katip Uye Katip Uye Meclis
k?./>



T.C.
GURSU BELEDIYE BASIKANLIGI
MECLIS KARARI

& BURSA

Esas No 1 2019/104 OZETI : Belediye Tarafindan isletilecek Yenidodan Hali
Karar No :150 Sahanin 2019 yil Gelir Tarifesi

Karar Tarih : 03.07.2019
KARARA KATILANLAR

Meclis Baskani : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI
Meclis Uyeleri : Kasim AYKUL, Orhan SALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE, Gokhan BERBER, Ersal KAYA,

Osman ALTAS, Ibrahim ARSLAN, Mehmet SAHIN, Ali KUZGUN, $enol TOP, Selahattin
SIPER, Fatih YILDIZ, Secehettin SONMEZ, Ali Riza KARA, Elif KOG, Samet USLU, Hakan
SENER

26 Uye tam sayisina sahip Girsu Belediye Meclisi, Meclis Bagkarn Mustafa ISIK bagkanhdinda 20 Cye
hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup, 2019/2024 Yoénetim Doneminin 03/07/2019 tarihli
2019 TEMMUZ ay! olagan toplantisinin birinci birlesimi, ikinci oturumunda;

Plan ve Butge Komisyonu' nun Belediye Tarafindan igletilecek Yenidogan Hali Sahanin 2019 yih Gelir
Tarifesi ele alindi.

Raporda ;
PLAN BUTCE KOMISYON RAPORU
"Belediyemiz Meclisinin 10.06.2019 tarihli oturumunda almis oldugu 107 nolu Karar 2019/84 Esas nolu
Karar ile Komisyonumuza havale edilen “Ilgemiz Yenidogan Mahallesinde bulunan Hali Sahanmn emsal degerler
ile Giirsu Belediyemiz tarafindan isletilerek Belediyemize gelir getirmesi * konusu incelenmigtir.
Yapilan inceleme neticesinde Hali Sahamin Belediyemiz tarafindan isletilerek gelir getirmesi icin gerekli
olan gelir tarifesi agagida yazildig: gibi olusturulmasina karar verilmistir.

S.NO TARIFE TURU TUTAR
1 HALI SAHA GUNDUZ SAAT UCRETI 100,00 TL
2 HALI SAHA GECE TARIFES SAAT UCRETI 140,00 TL
3 HALI SAHA ABONE SAAT UCRET] 120,00 TL
L 4 HALI SAHA AYAKKABI SAAT UCRET] 10,00 TL
5 HALI SAHA DIZLIK SAAT (JCRETI 10,00 TL
6 HALI SAHA TOZLUK SAAT UCRETI 5,00 TL
7 HALI SAHA TEKMELIK SAAT UCRETI 5,00 TL
8 KALECI ELDIVENI SATISI 30,00 TL
9 KALECI ELDIVEN KIRALAMA SAAT UCRETI 5,00 TL

Belediyemiz 2019 yilt gelir tarifesinde Kultir Miidiirliigii boliimiine eklenmek suretiyle hali saha gelir
tarifesinin yukarida yazildig: sekilde olmasina oybirligi ile karar verilmistir.
Meclis’e Saygiyla sunulur." denilmekte olup;

/ #



T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI BURSA
MECLIS KARARI

Esas No :2019/104 OZETIi :Belediye Tarafindan isletilecek Yenidogan Hali
Karar No : 150 Sahanin 2019 yili Gelir Tarifesi

Karar Tarih :03.07.2019

Raporun Mecliste Gorusulmesi Sonucunda; Rapor komisyondan geldigi gibi aynen kabul edilerek (isaretle
oylamada 21 kabul oy) Belediye Tarafindan isletilecek Yenidogan Hali Sahanin 2019 yili Gelir Tarifesinin
yukarida yazili oldugu sekilde olmasina mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Serpil DEMIRCI Osman AKTA
Katip Uye Katip Uye



