T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
Esas No . 2022772 OZETI :1 Sayil Cetvel Kadro Ihdasi ve Birim
Karar No 102 Kurulmas

Karar Tarih : 05.05.2022
KARARA KATILANLAR

Meclis Baskani : Ibrahim ARSLAN
Meclis Katip Uyeleri : Serpil DEMIRCI, Senol TOP
Meclis Uyeleri : Kasim AYKUL, Koksal ERDEM, Osman AKTAS, Orhan SALTURK, Derya KOSE, Mikail

ERDAYAMIS, Mehmet SAHIN, Ali KUZGUN, Selahattin SIPER, FATIH YILDIZ, Secehettin
SONMEZ, Ali Riza KARA, Hakan SENER, Ayhan ONAL

26 Uye tam sayisina sahip Glrsu Belediye Meclisi; 2019-2024 Ydnetim Doneminin 05/05/2022 tarihli
MAYIS ayl olagan toplantisinin birinci birtesimi, birinci oturumunda, Meclis Baskani ibrahim ARSLAN
Bagkanhiginda maddenin gdrisiilmesinde 16 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Medis Salonunda
toplanmis clup;

insan Kaynaklar ve Egitim Midurligi’nin, *I Sayill Cetvel Kadro ihdasi” konulu yazisi ele ahndi.

Birim Teklif Yazistnda ; “Belediyemiz 2022 Mayis Ayl Meclis Giindemine esas olmak Uzere? Belediye ve
Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin Kadro thdasi
bashkli10. maddesinde gegen "...Memur kadrolarinin ihdasi igin Yonetmeliin ekinde yer alan EKS Belediyeye
Bagdll Kuruluglar ile Mahalli Idari Birlikleri Kadro Cetvellerinden (I) Sayih Cetvel, sirekli isci kadrolarinin ihdas
icin ise (V) sayili cetvel eksiksiz olarak doldurularak ihdas gerekgeleri ile birlikte Meclise sunulur.” Hukmune
gore ihdas edilmesine ihtiyag duyulan ekli cetvelde yazil olan kadrolarin, 5393 Sayilh Belediye Kanununun 18/1
Maddesinde gegen hilkitmler geredince evrakin meclise havale edilmesi gerekmektedir,

Bilgilerinize arz ederim.” denilmekte olup;

{1} SAYIL} CETVEL: KADRO IHDASI

{MEMUR)

iLi : BURSA MECLIS KARARININ
ILCESI : GURSY TARIHI SAYISI
KURUMU : BELEDIYE 05.05.2022 102

MEMUR NORM KADRO MEVCUT MEMUR KADROLARI

STANDARDI TOPLAMI DOLY BOS TOPLAM

311 93 186 289

iHDAS! ISTENILEN KADRONUN
UNVAN 3 . .
KODU SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI GEREKGESI

o



T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
Esas No :2022/72 OZETI @1 Sayih Cetvel Kadro Thdas ve Birim
Karar No :102 Kurulmasi
Karar Tarih : 05.05.2022
11124 GiH TKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR 1 1 17 NiSAN 2022 TARIHLI NORM
ATIK MUDORD KADRO YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK
{ZORUNLU MUDORLOK)
1
11010 GiH ILISKILER MUDURU 1

Konunun Mecliste Goriisiilmesi Sonucunda ; Yukarida belirtilen (1) Sayili Kadro Ihdast (Memur) Cetvelinin
aynen kabull ile belirtilen kadrolarin ihdasina ve ayrica birim teklif yazisinda ki eksiklidin sézlu ilave ile
diizenlenerek Iklim Dedisikligi ve Sifir Atik Mudirliga ile Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Mudarlagi birimlerinin
kurulmasina (isaretle oylamada 17 kabul oy) mevcudun oybirlidi ile karar verildi.
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T.C. .
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI % BURSA
MECLIS KARARI Lo e

Esas No 1 2022/71 OZETI : Nakdi Yemek Yardim| Tespiti

Karar No 1101
Karar Tarih : 05.05.2022

KARARA KATILANLAR

Meclis Bagkam : Ibrahim ARSLAN
Meclis Katip Uyeleri : Serpil DEMIRCI, Senol TOP
Meclis Uyeleri : Kasim AYKUL, Kéksal ERDEM, Osman AKTAS, Orhan SALTURK, Derya KOSE, Mikail

EE%DAYAMIS, Mehmet SAHIN, Ali KUZGUN, Selahattin SIPER, FATIH YILDIZ, Secehettin
SONMEZ, Ali Riza KARA, Hakan SENER, Ayhan ONAL

26 Uye tam sayisina sahip GUrsu Belediye Meclisi; 2019-2024 Yénetim Ddneminin 05/05/2022 tarihli
MAYIS ayt oladan toplantisinin birinct birlesimi, birinci oturumunda, Meclis Baskant Ibrahim ARSLAN
Baskanhidinda maddenin gbrisilmesinde 16 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda
toplanmis clup;

Insan Kaynaklari ve E§itim MGdurlida’nin, “"Deviet Memurlart Yiyecek Yardimi Yoén. Gegici 2. Md
istinaden, memur ve sGzlesmeli kamu gorevlilerine yapilacak nakdi ddemenin yonetmeligin yayim tarthinden
itibaren ddenmesi ve tutann belifenmesi” konulu yazisi ele alindi,

Birim Teklif Yazisinda ; “08.04.2022 tarih ve 31803 sayilli Resmi Gazete' de yayimianan “"Devlet
Memurlan Yiyecek Yardimi Yénetmeliginde Dedisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik" ile Devlet Memurar Yiyecek
Yardimi Yoénetmeligine Gegici 2, madde eklenmistir. Stz konusu yénetmelijin Gegici 2. Maddesinde "25/8/2021
tarihli ve 31579 sayill Resmi Gazete' de yayimlanan Kamu Gdrevlilerinin Geneline ve Hizmet Kellarna Yénelik
Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2022ve 2023 Yiilarim Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesme'nin Uclined Kisminin
Dérdiincl Bliminde yer alan Yerel Yénetim Hizmet Koluna iligkin Toplu Sézlesme'nin "itfaive ve zabita
personeline yiyecek yardimi "baslikh 12 nci maddesinde ve "Yerel ybdnetimlerde calisan kamu gbreviilerine
yemek yardim” bashkh 16 nc maddesinde belirtilen kumanya yardimi? bu Yénetmelidin uygulanamayacadi
durumlarda ve 2022 ve 2023 villan ile sinirl) olarak, glnlilk 100 gdsterge rakamini gegmemek lzere belirlenen
gbsterge rakamimin memur aylik katsayist ile garpimi sanucu bulunacak tutarda ddeme yapilmasi seklinde
uygulanabilir. Bu sekilde yapilan ddeme ayhk 2100 gésterge rakamimin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak tutar gegemez.” hitkmil gegmektedir. Buna gbre memur ve sdzlesmeli kamu gbrevlilerine
vapilacak nakdi 6demenin sdz konusu ybnetmelidin yayim tarihinden itibaren 8denmesi ve gunlik 100
gisterge rakammin memur aylik katsayis) ile garpimi sonucu bulunacak tutar olarak belirlenmesi hususunda
evrakin meclise havaiesini,

Olurfariniza arz ederim.” denilmekte olup;

Konunun Mecliste Gériiglilmesi Sonucunda ; Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmelidinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik" ile Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Ydnetmeligine eklenen Gegici 2. Maddeye
istinaden; Beledivemizde ki memur ve sbzlesmeli kamu gdrevlilerine yapilacak nakdi ddemenin sdz konusu
yonetmeligin yayim tarihinden itibaren olmak Gzere ve ginlik 100 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucy bulunacak tutar Ozerinden édenmesine (isaretle oylamada 17 kabul oy) mevcudun oybirligi
ile karar verild
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T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
Esas No  :2022/69 OZET! : Belediye Personeli Bilal Demir' in Yurt Disina
Karar No :99 Gikig)

Karar Tarih : 05.05.,2022
KARARA KATILANLAR

Meclis Bagkani : Ibrahim ARSLAN
Meclis Katip Uyeleri : Serpil DEMIRCI, Senol TOP
Meclis Uyeleri : Kasim AYKUL, Kéksal ERDEM, Qsman AKTAS, Orhan SALTURK, Derya KOSE, Mikail

ERDAYAMIS, Osman ALTAS, Mehmet SAHIN, Ali KUZGUN, Selahattin S$IPER, FATIH YILD1Z,
Secehettin SONMEZ, Ali Riza KARA, Hakan SENER, Ayhan ONAL

26 Uye tam sayisina sahip Girsu Belediye Meclisi; 2019-2024 Yoénetim Ddneminin 05/05/2022 tarihli
MAYIS ayl oladan toplantisinin birinci birlesimi, birinci oturumunda, Meclis Bagkani Ibrahim ARSLAN
Baskanhginda maddenin goérisilmesinde 16 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda
toplanmig olup;

Arastirma ve Gelistirme Mudirligi’nin, *Bilal DEMIR' in 25 Haziran- 05 Temmuz 2022 taribleri arasinda
Avusturya'da gerceklestirilecek olan Genglik Dedisimi Programina katilabilmesi igin program ile ilgili Hizmet
Pasaportunun diizenlenmesi” konulu yazisi ele alindi.

Birim Teklif Yazisinda ; “*MOdirlidimiz personeli Bilal DEMIR' in 25 Haziran- 05 Temmuz 2022 tarihleri
arasinda Avusturya'ds ger¢eklestirilecek olan Genglik Dedisimi Programina katilacaktir. Proje giderleri Avrupa
Birligi tarafindan karsilanacaktir. Program ile ilgili Hizmet Pasaportunun dizenienmesinin meclis gindemine
alinmast hususunda,

Olurlariniza arz ederim.” denilmekte olup;

Konunun Mecliste Goriisiilmesi Sonucunda ; Belediyemiz Arastirma ve Gelistirme MOdarligi personeli
“Bilal DEMIR' in 25 Haziran- 05 Temmuz 2022 tarihleri arasinda Avusturya'da gerceklestirilecek olan Genglik
Dedisimi Programina, giderlerinin Avrupa Birli§i tarafindan karsilanarak katilmasina, yurt disina cikising izin
verilmesi ve program ile ilgili Hizmet Pasaportunun dizenlenmesinin kabulline (igaretle oylamada 17 kabul oy)
mevcudun oybirligi lle karar verildi,
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T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
Esas No  :2022/68 OZET1 :ihaleye Katiimak (zere Belediye Bask. Yetki
Karar No :98 Verilmesine

Karar Tarih : 05.05.2022
KARARA KATILANLAR

Meclis Baskan : Ibrahim ARSLAN
Meclis Katip Uyeleri : Serpil DEMIRCI, Senol TOP
Meclis Uyeleri :Kasim AYKUL, Kéksal ERDEM, Osman AKTAS, Orhan SALTURK, Derya KOSE, Mikail

ERDAYAMIS, Mehmet SAHIN, Ali KUZGUN, Selahattin SIPER, FATIH YILDIZ, Secehettin
SONMEZ, Ali Riza KARA, Hakan SENER, Ayhan ONAL

26 Uye tam sayisina sahip Girsu Belediye Meclisi; 2019-2024 Yénetim Déneminin 05/05/2022 tarihli
MAYIS ayl olagan toplantisinin birinci birlésimi, birinci oturumunda, Meclis Baskani Ibrahim ARSLAN
Bagkanhtdinda maddenin gériisiimesinde 16 Meclis {Jyesi ile hazir bulunarzk Belediye Medis Salonunda
toplanmis olup;

Isletme ve Istirakler Midiriugu’nin, *Bursa Orman Isletme Md, Osmangazi Orman Sefli§i Amenajman
Plaru 205, 206, 209 no’ lu bdimeler icerisinde kalan 6,02 hektar ik Glirsu Kule B Tipi Mesire Yerinde ki tesis ve
muhdesat igletme hakkimin 20 { yirmi) yillding kiraya verilmesi ihalesine belediyemizin katiimasi, belediyemiz
adina mubammen bedelin artinlma orarimin belirlemeye, ihaleye sahsen katilmaya veya katimak (zere
gbrevlendirme yapmaya Glrsu Belediye Baskan| Mustafa ISIK' a yetki verilmesi” konulu yazisi ele alindi.

Birim Teklif Yazisinda ; “Amenajman Plani 205, 206, 209 no' lu bblmeler igerisinde katan 6,02 hektar Ik
Glrsu Kule B Tipi Mesire Yerinde yer alan gelir getirici tesislerin ve muhdesat tesislerin igletme hakkinin 20 {
yvirmi) ydlidina pazarlik usuliiyle Glirsu Belediye Belediyesine kiraya verilmesi icin yapilacak ihalede; :

5393 Sayili Belediye Kanunu' nun "Fasinmaz mal akmina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtivag duyulmamas) hélinde tahsisin
kaldirimasina; U¢ yidan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gecmemek kaydwla bunlar Gzerinde simirh ayni
hak tesisine karar vermek.” seklindeki Belediye Meclisinin Goérevieri bashkll 18. maddesinin &) bendine
istinaden, 2886 Sayilh Devlet Ihale Kanunu hikiimieri uyarinca Belediyemiz adina tahmini muhammen bedelin
artirilma oranini belirlemeye, ihaleye sahsen katilmaya veva ihaleye katilmasi igin gdrevlendirme yapmaya
Glrsu Belediye Baskam Mustafa ISIK' a vetki veriimesi hususunun gérisilerek karara badlanabilmesi icin
evrakin Belediye Meclisine havalesini; '

Olurlariniza arz ederim.” denilmekte olup ;

Konunun Mecliste Goriigiiilmesi Sonucunda ; Bursa Orman Isletme Md. Osmangazi Orman Sefli§i’ nin
“Amenajman Plani 205, 206, 209 no' lu bolmeler igerisinde kalan 6,02 hektar hk Girsu Kule B Tipi Mesire
Yerinde ki tesis ve muhdesat: isletme hakkimn” 20 (yirmi) yilidina Kkiraya verilmesi ihalesine; Belediye
Meclisinin Gorevleri baghkh 18, maddesinin €) bendine istinaden, 2886 Sayill Devlet ihale Kanunu hikimleri
uyarinca Belediyemiz adina tahmini muhammen bedelin artintima oranini belidemeye, ihaleye sahsen katilmavya
veya ihaleye katilmasi icin gérevlendirme yapmak Ulzere Glrsu Belediye Baskan!’ na yetki verilmesine (isaretle
oylamada 17 kapul oy) mevcudun oybirlidi ile karar verildi,
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T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Esas No 12022/ OZET! : Onceki Aya ait (Nisan) Zabtin Kabulli
Karar No 1 97
Karar Tarih :; 05.05.2022

KARARA KATILANLAR

Meclis Bagkan : Ibrahim ARSLAN
Meclis Katip Uyeleri : Serpil DEMIRCI, Senol TOP
Meclis Uyeleri :Kasim AYKUL, Kdksal ERDEM, Osman AKTAS, Orhan SALTURK, Derya KOSE, Mikail

ERDAYAMIS, Mehmet SAHIN, Ali KUZGUN, Selahattin SIPER, FATIH YILDIZ, Secehettin
SONMEZ, Ali Riza KARA, Hakan SENER, Ayhan ONAL

26 Uye tam sayisina sahip Giirsu Belediye Meclisi; 2019-2024 Yonetim Ddneminin 05/05/2022 tarihli
MAYIS ayl oladan toplantisinin birinci birlesimi, birinci oturumunda, Meclis Bagkani Ibrahim ARSLAN
Baskanhdinda maddenin gdrislimesinde 16 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda
toplanmis clup;

Onceki aya ait Zabtin Kabull ele alind.

Belediye Meclisinin 2022 Yili NISAN ayi Oladan Meclis Toplanti Zabtinin okunmug sayilmasi ve okunmus
saytlarak kabujine (isaretfe oylamada 17 kabul oy) mevcudun oybirlidi ile karar verildi.
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T.C.

GURSU BELEDIiYE BASKANLIGI % BURS
MECLIS KARARI (P, S
Esas No  :2022/ OZET! : Yoklama

KararNo :96
Karar Tarih : 05.05.2022

KARARA KATILANLAR

Meclis Bagkani : Ibrahim ARSLAN
Meclis Katip Uyeleri : Serpil DEMIRCI, Senol TOP
Meclis Uyeleri tKasim AYKUL, Kéksal ERDEM, Osman AKTAS, Orhan SALTURK, Mikail ERDAYAMIS,

Mehmet SAHIN, Ali KUZGUN, Selahattin SIPER, FATIH YILDIZ, Secehettin SONMEZ, Ali
Riza KARA, Hakan SENER, Avhan ONAL

26 Uye tam sayisina sahip Glrsu Belediye Meclisi; 2019-2024 Ygnetim DEneminin 05/05/2022 tarihli
MAYIS ayl olagan toplantisimin  birinci  birlegimi, birinci oturumunda, Meclis Bagkant Ibrahim ARSLAN
Baskanhiginda maddenin goriigiilmesinde 15 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salcnunda
toplanmis oiup; ' .

Gindemin yoklama maddesi ete alindi.
Meclis Uyelerinden Mustafa ISIK (Belediye Bsk.), Osman ALTAS, Samet USLU, Elif KOG, Tefik BAYRAKTAR (Ak

Parti), Gokhan BERBER, Hasan Orhan (CHP), Ersal KAYA (lyi Parti), Mustafa ARSLANOGLU (MHF)" nun
mazeretli kabul edilip, izigli sayilmasina (isaretle oylamada 16 kabul oy) mevcudun oybirlidi ile karar verildi,

Sencl TOP Serpil DEMIRCI
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T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Esas No  :2022/73 OZETI :1klim Degigikligi ve Sifir Atik ile Ba&in Yayin
Karar No : 103 ve Halkla Iliskiler Mldlrilklerinin Gérev ve
Karar Tarih : 05.05.2022 Calisma Yonetmeligi

KARARA KATILANLAR
Meclis Baskani : Ibrahim ARSLAN
Meclis Katip Uyeleri : Serpil DEMIRCI, Senol TOP
Meclis Uyeleri : Kasim AYKUL, Kéksal ERDEM, Osman AKTAS, Orhan SALTURK, Derya KOSE, Mikail

ERDAYAMIS, Mehmet SAHIN, Ali KUZGUN, Selfahattin SIPER, FATIH YILDIZ, Secehettin
SONMEZ, Ali Riza KARA, Hakan $ENER, Ayhan ONAL

26 Uye tam sayisina sahip Glrsu Belediye Meclisi: 2019-2024 Ydénetim Déneminin 05/05/2022 tarihli
MAYIS ayi olagan toplantisinin birinci birlegimi, birinci cturumunda, Meclis Bagkani Ibrahim ARSLAN
Bagkanhdinda maddenin gérisiimesinde 16 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda
toplanrmis olup;

Insan Kaynaklar ve E§itim MGdariog’nGn, “Iklim Degisikli§i ve Sifir Atk MUdUrG3d fle Basin Yayin ve
Halkla Iligkiler Midirliginin gérev ve cahgma yonetmelidi aynica Bilgi Iglem MGdUrlugu, Kaltir Igleri
MOdUrUgl ve Temiziik Isleri MUdGrlidgonin revize edilmis gbrev ve galisma ybdnetmelikleri” konulu yazisi ele
alindi.

Birim Teklif Yazisinda ; “Beledivemiz Mayis 2022 Qlagan Meclis Gindemi' ne esas olmak lzere, 5393
saylll Beledive Kanunun (clincii B8limiu Meclisin Gdrev ve Yetkileri basghkh 18. maddesinin m. fikrasinda
helirtiten “Beledive tarafindan cikarlacak yonetmelikieri kabul etmek." hikmi geregdince Beledive ve Badl
Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Ydnetmelikte Degisiklik
yapllmasina dair yénetmelik hilkimleri ve ihtiyag sebebiyle kurulan iklim Degisiklidi ve Sifir Atk Midirliga ile
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler MUdirliginln gérev ve galisma yénetmelidi ayrica Bilgi Islem Madurliga, Kaltdir
Isleri Midarligh ve Temizlik Isleri Midurlidinin revize edilmis gérev ve calisma ydnetmeliklerinin Meclis' e
havalesi gerekmektedir. Olurlariniza arz ederim.” denilmekte olup;

Konunun Mecliste Gériisiilmesi Sonucunda ; 5393 sayili Belediye Kanunun Ucincl B8lUmi Meclisin Gérev
ve Yetkileri baghkl 18, maddesinin m. fikrasinda belirtilen "Belediye tarafindan cikarilacak ydnetmelikleri kabul
etmek.” hikmi geredince; Beledive ve Badh Kuruluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisikiik yapiimasina dair yonetmelik hikimleri ve ihtiyag sebebiyie kurulan
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik MGdQrilgl ile Basin Yayin ve Halkla Iliskiler MUd@rlGginin gorev ve calisma
yonetmelidi ile ayrica Bilgi Islem Madarligu, Kaltir {sleri MUdurlagia ve Temizlik Isieri MOdUrDganin revize
edilmis gbrev ve cahsma yénetmeliklerinin okunmug saydarak kabuline (isaretle oylamada 17 kabul oy)
mevcudun oyhbirlidi lle karar verildi.
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T.C. GURSU BELEDIYE BASKANLIGI BASIN YAYIN VE
HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCIi BOLUM
Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

Madde 1-(1) Bu ydnetmeligin amaci, Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliig{iniin tegkilat
yapisin1 hukuki statiistinii, gérev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarmng
belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli ytirtitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonetmelik, yurirlikteki ilgili mevzuat ¢er¢evesinde Giirsu Belediyesi Basin
Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirligti'niin hukuki statfisiinii, gérev, yetki ve sorumluluk ile
¢alisma usul ve esaslarmi kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- (1) GursuBelediye Meclisinin 10.01.2022 tarih ve 36 sayili karariyla kurulmus olan
Basm Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirligline ait bu yonetmelik; 5393 sayih Belediye Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4892 sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanunu ve Bilgi
Edinme Hakk: Kanmununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,
6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve tabi oldugu diger mevzuat hitkimlerine
dayamlarak hazirlanmigstir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Giirsu Belediyesi'ni,

b) Baskan: Giirsu Belediye Baskani'ni,

¢} Bagkanlik: Giirsu Belediye Bagkanhigi'ni,

¢) Bagkan Yardimcisi Giirsu Belediye Bagkan Yardimcisi'ny,

d) Meclis: Glrsu Belediye Meclisi'ni

e) Midirliikk: Basin Yayimn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiinii' nii,
f) Miidiir: Basm Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirii'nii,

g} Memur: 657 sayili Devlet memurlar: kanununun 4. Maddesi 'a’ bendine konu, Devlet ve
digerkamu tiizel kisiliklerince yuriitlilen, asli ve siirekli kamu hizmetlerimi yerine getiren
personeli

g) Sozlegsmeli personel: 5393 sayili belediye Kanunun 49.maddesine gbre bos memur
kadrosukarsih@: ve ayni kanun geregi belirli siirelerle ¢alistirilacak personeli,

h) Personel: Halkla iliskiler Miidiirliigiine bagli ¢alisanlarin tiimiinii,
1) Yonetmelik: Halkla Iliskiler Madiirliigiiniin Gérev ve Calisma Ydnetmeligini ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus ve Miidiirliik Teskilat Yapis1
Kurulus

v



'

0 0 0 Y i T MGG T35S ey i

48 inci maddesi ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirliige
giren “Beledive ve Bagli Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” hitkiimlerine binaen kurulmustur.

Miidiirliik Yapisi

MADDE 6- (1) Gursu Belediye Meclisinin 10.05.2022 tarih ve 36 sayili karari ile Basin
Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigdi, teskilat yapis1 asagidaki gibidir;

a) Miidiir,

b) 1dari Ofis Birimi
¢) Ak Masa Birimi
¢) Saha Ekibi

d) Cagr Merkezi
e) Danigma Birimi
f) Yazili, gorsel basin ve sosyal medya birimi
UCUNCU BOLUM
Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 7- (1)

- Giirsu Beledivesi'nin ama¢, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan mevzuat
kapsaminda basin, yayin ve halkla iliskilerle ilgili konularda belediye baskanmin
verdigi s6zlii ve yazili esaslar gergevesinde gergek ve tiizel kisiler ile etkin ve verimli
bir sekilde halkla iligkiler faaliyetlerini ytriitmek,

- Belediyenin hizmet alam kapsaminda bulunan mahallelerde, saha ekipleri vasitas: ile
ilge sakinlerinin belediye hizmetleri ile ilgili goriis ve diisiincelerini almak, istek, dneri
ve sikayetlerini ilgili miidtirliiklere iletmek, cevap vermek,

- Ilee halkinin Kanaat Onderleri, dernek, vakif, mahalle hemseri olusumlari vb.
olusumlarla iligkileri saglamak. Mahalle meclisi, genclik, kadmn, ¢ocuk ve engelliler
meclisi gibi kentlilik bilincini olusturmaya yonelik oncii ¢aligmalar yapmak ve her
tiirlii bilgilendirme ve bilinglendirme ¢aligmalarina katki sunmak koordme etmek.

- Kentlilik bilinci kapsaminda ortak akil ve istisare kiiltliriiyle y&netime katimay:
hedefleyen ¢alismalara katki sunmak,

- Midurliiklerin gérev alamna giren istek, Oneri ve sikdyetleri miidirliiklere
yonlendirmek sonuglarinin takibi islerini yerine getirmek,

- Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri, plan ve programa
bagh hedefler ¢ercevesinde gerceklestirmek,

- Belirli giinlerde diizenlenen halk giinii, halk bulusmalari, kurum ve kurulug
ziyaretlerini koordine etmek ve bu etkinliklerde vatandastan gelen istek, 6neri ve
sikdyetlerin kayit altina alarak takibini saglamak.

- Cesitli fuarlarda yer alarak kentin sanayi, ticari, kiiltiirel ve sosyal alandaki etkisini Gist
seviyeye ¢ikarmak,

- Onemli giin ve haftalarda ilgili birim veya kuruluslarla cesitli etkinlikleri koordineli
bir sekildegdrev yapmak,

- Hizmet tamtimlarini yayginlagtirmak, imaj ve itibar algisin arttirmak amaciyla halkla-
iligkiler (PR)kampanyasi yiiriitmek ve takibini yapmak,
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Giirsu Ilcesi genelinde toplumsal ihtiyag ve istekleri belirlemek, uygulamalarda halkin
katihimimnin saglanmasi amagli sosyolojik arastirmalar ve anketler ve belediyenin hedef
kitlelerine iliskin arastrmalar yapmak veya yaptirmak

Kriz anlarinda kriz masasi yOnetimine yardimci olmak, sorun ¢dzme stirecinde
yonetimle birlikte calismak, Belediye ile basm mensuplar1 arasmdaki iligkiyi
diizenlemek.

Basin mensuplarinin meslek alanma giren tim konularda gerekli bilgt ve gorsel
malzemeyi (yasal agidan paylagilmasinda sakinca olan bilgiler ve belediye adina
mahremiyet tasiyan bilgi ve gorseller disinda) paylagsmak.

Basin mensuplartyla iletisim iginde olarak, bagkanmn talimat: dogrultusunda belirli bir
konudabasmn toplantisi organize etmek.

Bagskanin talebi halinde, basinla ilgili ¢esitli konularda bilgilendirici raporlar
hazirlamak.

Yerel ve Ulusal basinda c¢ikan belediyemizle ilgili haberleri baskanhifa paylasarak
sunmak. Beledivenin ¢aligmalarmm halka duyurusu amaciyla belirli arabklarla
yaymlar ¢ikarmak. Hizmetleri tamtici, afig, billboard, brosiir, el ilami ve benzeri
calismalar yapmak, radyo ve televizyonlarda tamtimla ilgili prodiiksiyonlar
hazirlamak. '

Belediye hizmetlerinin basin yoluyla halka duyurulmasi amaciyla basin biiltenleri
hazirlamak, gorsellerle basma servis yapmak. Ayrica kamuoyu ile paylasiimas
gereken konular gérsel ve yazili basinda yer almasm ve kullaniimasimi saglamak.
Belediyenin sinirlarinda ve yetki, sorumluluk alamindaki tarihi eserler ile kiiltiirel
degerlerimiz hakkinda tanitic1 yayin ve prodiiksiyonlar hazirlamak. '

Basm ve Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigiimii iletisim olanaklarini eksiksiz sunan
teknolojik donantmina kavusturmak ve basin arsivini bilgisayar ortamina tagimak.
Haber veya haber niteligi tasiyan bilgi, belge ve gorselleri, Belediyemiz web
sayfasinda yer almasim saglamak, bunun i¢in bilgi islem birimi ile is birli§i yapmak.
Yerel ve Ulusal basin mensuplarina ve kuruluglarma iliskin cep telefonu, sabit telefon,
faks ve mail adreslerini derlemek.

Bunlarin giincelligini sik sik kontrol etmek. Bununla birlikte, beledtyeye ait cesitli
davetiyelerin gonderildigi basmn adres listelerini sik araliklarla kontro] etmek ve giincel
duruma gore diizenlemek.

Giinlik gazete taramasini gerceklestirmek, kurumla ilgili haberlerin ilgili miidiirliige
iletilmesini saglayarak yanit gerektiren konularin takibini yapmak.

Gelen yamtlari, bagkamin yazili onaymu alarak ilgili basmn kurulusu ve basin
mensuplarina géndermek.

Belediye calismalar ve projelerini haber haline getirmek; réportaj, bilgi notlari, brosir
hazirlamak, kisa film ve spotlar hazirlamak ya da hazirlatmak.

Gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi medya organlariyla iyi iligkiler gelistirmek,
kitle iletisim ara¢larindan etkin bigimde yararlanmak.

Basin Yayin organlarinda belediye ile ilgili ¢ikan goriintiilii ve yazilt haberleri diizenli
olarak takip etmek, argivlemek, belediye hakkinda medyada yer alan yanhs ya da
gercek dist haberlerle ilgili her tiirlii tedbiri almak.

Belediye ¢alismalarim kamuoyuna ve ilge halkina daha etkin bigimde duyurabilmek,
dogru bilgilendirmeyi saflamak amaciyla biilten hazirlamak.

Diizenlenen etkinliklerde fotograf ve kamera ¢ekimleri yapmak ve materyalleri ihtiyag
duyan midirhige vermek, argivlenmeleri ile ilgili ¢aligmalar: yiirlitmek.

Belediye iletisim  panclarimi  kullammmi, g&rsel materyalin - hazirlanmasin,
bastinlmasmi ve giincellenmesini saglamak. Girsu Beledivesi tarafindan diizenlenen
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tim el ve viitilen aliyetlerin tanimast el bastn vayn organlena

iletisime gegmek.

- Basin vaym organlarinda yaymlamak Uzere hazirladigi basin biilteni ve gazete
ilanfarmi bu kurumlara verip, takip etmek.

- Belediyenin genel amag ve politikalarma uygun nitelikte basmn yayin ve halkla iligkiler
stratejisinin belirlenmesinde miidiire neriler getirmek.

- Kendisine baghi olarak caligmakta olan personelin is bilgi ve verimliliklerini
arttirabilmek i¢in egitimleri yolunda ¢alismalar yiiriitmek.

- Islerini plan ve programa baglayarak bunlarin iyi bir sekilde yapilmasini ve zamanmda
bitirilmesini saglamak.

- Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan halierde Basin Yayin ve Halkla Iligkiler
Miidiirliigit'nd ilgilendiren yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine gore ¢alismalar yapmak,

- Beledive Bagkam veya bagl bulundugu bagkan yardimcisi tarafindan verilecek diger
gérevleri yapmak,

Miidiirliik yetkisi

MADDE 8- (1) Basin yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigti, bu Yonetmelikte sayilan gérevleri
5393 sayih Beledive Kanunu'na dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim
gorevleri kanunlar gergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

-MADDE 9- (1) Basin yayin Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Belediye Bagkaninca verilen ve bu
Yonetmelikte tarif edilen gbrevler ile ilgili kanunlarda belirtilen gdrevlert gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin gdrev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 10- (1)
a) Basin yayin ve Halkla iligkiler Miudiirliigii ve Miidiirti, Belediye Bagkanina ve Bagskanin

Gorevlendirilecegi Bagkan Yardimcihgma bagli olarak gérev yapar. Halkla Iligkiler
MiidiirliigiiniiBaskanlik Makamina karsi temsil eder.

b) Miidiirliigiin ydnetiminde tam yetkili kisi olarak, bu Ydnetmeligin 8. Maddesinde belirtilen
Gorevler ile Miidiirliiglin her tiirlii ¢alismalarinin uyum i¢inde siirdiiriilmesini saglar.

¢) Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Midiirliigiiniin harcama yetkilisi ve Miidiirlilk personelinin
disiplinamiridir.

¢) Miidiirliiglin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
vekoordinasyon saglama yetkisine haizdir.

d) Yonetmelikte belirtilen Miidiirlik gérevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimliytiriitiilmesini saglamak,

e} Midirliik gorevlerinin kapsamima giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleriyapmak,

f) Miidiirliigiin gider biitce taslagim hazirlamak,

g) Miidiirkikte gérev alan personel arasinda gérev dagihimi yaparak izin, hastalik ve ¢ekilme
gibinedenlerle ayrilan personelin yerine, bir bagkasinin gdreviendirilmesi ve hizmetlerin
aksamamasii¢in gerekli dnlemleri alur.

g)Miidiirligiin gérev ve faalivet alanlariyla ilgili olarak yiirtirlige giren kanunlar ile
Bakanliklarcayaymlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket eder ve gereklerini
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yerine getirir. Calisma alanina giren ve Bagkanhk Makaminca verilen difer gorevlert
mevzuata uygun olarakyerine getirir.

h) Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli
sekildeyiiritillmesini saglar.

idari Ofis

MADDE 11-(1)

a) Mudirliifin tim yazigsmalarinin yasalara uygun, zamaninda eksiksiz ve verimli
yapilmasinisaglamak,

b) Gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagmimimi yapmak; dosyalama diizeni ve
Miidiirlikarsivini olusturmak,

¢) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,
¢) Miidiirliik biinyesinde ¢alisan tiim personelin maas ve puantajin hazirlamak,

d) Midirligtin gider biitge taslagmi, stratejik ve caliyma planlarim, faaliyet raporlarmi
hazirlamak,

¢) Bir harcama birimi olarak Mudtirliiglin her tiirlit mali i ve iglemlerini ilgili mevzuata
goreylritmek,

f) Sarf malzemelerin teminini saglayip, dagitimim yapmak

g) [hale mevzuatina gore gerekli i ve iglemleri yapmak,

&) Gorev alanina giren ve Mudurlik tarafindan verilen diger gérevleri yapmak ile gdrevlive
yetkilidir.

h) Saha ekibi personeliyle mahallelerde, bagvuru masasinda dilekge 1ile ve sozlii
olarak,cagrimerkezine gelen cagrilarla, elektronik posta ve web 'den gelen basvurularin

sisteme aktarilmasiyla ve sosyal medya kanalindan gelen vatandaglarm iletmis olduklari istek,
dneri ve sikayetlerini dogruve eksiksiz bir sekilde otomasyona kaydetmek,

i) Vatandas bagvurular: ile ilgili idaremin istegi dogrultusunda, anlik, aylik ve yillik ya da
Miidiirliikhedefleri bazinda, idareye istatistiki veri saglamak ve raporlar hazirlamak,

7) Vatandag bagvurularini ve Miidiirliiklerin taleplere vermis olduklar1 cevaplar: takip ederek,
kronikhale gelmeye baglamis sorunlar ya da kamuoyunun yogun tepkisini ¢eken bazi
faaliyetler/hizmetlerhakkinda, idarenin dikkatine sunulmak iizere, raporlar hazirlamak,

k) Ihtiyac halinde fazla mesai yapmak,resmi tatil ve bayramlarda galismak.

1) Calisma saatlerine riayet edilmek, m) Kiyafet y6netmeligine uymak, n) Miidiirlin ve amirin
kendilerine tevdi ettigi gérevleri, ilgili mevzuata uygun, tam ve eksiksiz olarakzamaninda
yapmakla sorumtudurlar,

Ak Masa Birimi
Madde 12- (1)
a) Ilgenin sorunlariyla ilgili olarak halkla belediye arasinda iletisimi saglamak,

b) Belediyeye gelen vatandaslan kargilamak, is ve iglemleri ile ilgili n bilgi saglamak, dogru
ve etkilibir bigimde birimlere yonlendirmek
¢) Belediyeve vatandas tarafindan iletilen her tirli, sikayet, Gneri ve taleplerin birebir
Belediyecilik anlayist icinde degerlendirip ilgili birim, kurum ve kuruluslara kolayca
iletilebilmesini, bunlarinkayda girilmesini saglamak.
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¢) Sonuclanan bagvurular: éncelikli olarak telefonla, e-posta ve sms yoluyla veya basvurunun
alindigr kaynaktan vatandasa ¢agri merkezi aracilifiyla sonucu hakkmda bilgi vermek,

d) ilgili midirligiin, vatandagin bagvurusuna istinaden yapmus oldugu galigmanin dogrulugu,
niteligive zamanlamasi bakimindan geri bildirim saglavarak eksik c¢alismalarin
tamamlanmasim saglamak,

e) Belediyenin yiiriittiigl proje ve faaliyetlerden vatandaslarin haberdar olmalarim saglamak
ve hangifaaliyetten nasil yararianabileceklerinin bilgisini vermek,

f) Belge ve dilekceleri gizlilik kurallarina uygun olarak korumak,

¢) Idarenin ihtivac1 dogrultusunda fazla mesai yapmak ve resmi tatil ve bayramlarda calismak,
§) Calisma alanindaki mal ve malzemeleri diizenli kullanmak,

h) Mola ve ¢alisma saatlerine riayet etmek,

1) Kiyafet Yonetmeliine uymak,

i) Miidiirtin ve amirin kendilerine tevdi ettifi gdrevleri, 1lgili mevzuata uygun, tam ve eksiksiz
olarakzamaninda yapmakla sorumludurlar,

Cagr1 Merkezi Birimi girev yetki ve sorumluluklan
Madde 13- (1)

a)} Mesai saatlerinde vatandaslardan gelen cagrilary, ¢agri cevaplama kriterlerine uygun bir
sekilde vezamaninda yanitlamak,

b) Vatandaslardan gelen istek, Sneri ve sikdyetleri; istekleri dogru ve eksiksiz bir gekilde ahp
sistemekaydetmek ve ilgili midiirliife havale etmek ilgili miudirlikten gelen cevaplan
vatandasa dogrubir sekilde aktarmak,

c) Ses kayit dinlemeleri sonucu performans degerlendirmeleri ile ilgili, amirinin verdigi
geribildirimleri dikkate alarak, gerekli degisiklikler konusunda gelisim gGstermek,

¢) Vardiya degisimlerinde gelen personele vardiyayr devrederken, gerekli bilgilerin
aktariminisaglamak,

d) Resmi tatillerde, gelen acil durum bagvurularint alir almaz, Miidiirliikte gérevli olan acil
durumekibine iletmek.

¢) Belge ve dilekgeleri gizlilik kurallarina uygun olarak korumak,

f) Idarenin ihtiyac1 dogrultusunda fazla mesai yapmak ve resmi tatil ve bayramlarda ¢alismak,
g) Caligsma alamindaki mal ve malzemeleri diizenli kullanmak,

&) Mola ve caligma saatlerine riayet etmek,

h) Kiyafet Yonetmeligine uymak,

1) Miidiiriin ve amirin kendilerine tevdi ettigi gorevlery, ilgili mevzuata uygun, tam ve eksiksiz
olarakzamaninda yapmakla sorumludurlar.

j) Vatandas bagvurularin1 ve Midiirlitklerin taleplere vermis olduklar1 cevaplar: takip ederek,
kronikhale gelmeye baglamis sorunlar va da kamuoyunun yogun tepkisini ¢eken bazi
faaliyetler/hizmetlerhakkinda, idarenin dikkatine sunulmak tlizere, raporlar hazirlamak,

k) Ihtiya¢ halinde fazla mesai yapmak, resmi tatil ve bayramlarda calismak.

1) Calisma saatlerine riayet edilmek,

m) Kiyafet yonetmelifine uymak, /



n) Miidiiriin ve amirin kendilerine tevdi ettifi gdrevleri, ilgili mevzuata uygun, tam ve
eksiksiz olarakzamaninda yapmakla sorumiudurlar,

Damigma Birimi gérev yetki ve sorumluluklar:
Madde 14- (1)

a) Belediyeye gelen vatandaslar ayakta karstlamak, 1 ve islemleri ile ilgili 6n bilgt saglamak,
dogruve etkili bir bigimde birimlere yénlendirmek,

b) Baskan ve Bagkan yardimcilariyla gériismeisteyen vatandaslar: gériismelerini saglamak
fizereyonlendirmek

¢) Haftalik gériigme kayitlarini raportamak,

¢) Belge ve dilekgeleri gizlilik kurallarina uygun olarak korumak,

d) Idarenin ihtiyaci dogrultusunda fazla mesai yapmak ve resmi tatil ve bayramlarda ¢ahsmak,
¢) Calisma alanindaki mal ve malzemeleri diizenli kullanmak,

) Mola ve ¢aligma saatlerine riayet etmek,

g} Kayafet Yonetmeligine uymak,

) Miidiirtin ve amirin kendilerine tevdi ettigi gérevleri, ilgili mevzuata uygun, tam ve
eksiksiz olarakzamaninda yapmakla sorumludurlar.

Saha Ekip Birimi girev yetki ve sorumluluklan
Madde 15- (1)

a) Baskanlhk makamunn bilgisi ve onay1 dogrultusunda, hazirlanan plan ve program
kapsamindamahalle sakinlerinin kapisini ¢almak; vatandaglarin istek, 6neri ve sikayetlerim
dinleyerek dogruve eksiksiz olarak kayit altina almak ve ilgili midiirlige iletmek

b) Gelen duyuru, bildirim ve Mudiirliiklerin mevzuat degisiklikleriyle ilgili bilgilendirmeleri
glincelbir sekilde takip etmek,

¢) Belediyenin yuriittiigii proje ve faaliyetlerden vatandaslarin haberdar olmalarimi saglamak
ve hangi faaliyetten nasil yararlanabileceklerinin bilgisini vermek,

¢) Baskanmimizin mahallelerde diizenledigi Halk giinlerinin koordinasyonuna destek olmak,

d) Halk giinlerinde gelen talepleri, eksiksiz olarak sistem lizerinde kayit altina almak,

e) Belge ve dilekgeler: gizlilik kurallarina uygun olarak korumak,

f) Idarenin ihtivaci dogrultusunda fazla mesai yapmak ve resmi tatil ve bayramlarda ¢alismak,
g) Calisma alamindaki mal ve malzemeleri diizenli kullanmak,

§) Mola ve ¢aligma saatlerine riayet etmek,

h) Kiyafet Yonetmeligine uymak,

1) Miidiiriin ve amirin kendilerine tevdi ettigi gdrevleri, ilgili mevzuata uygun, tam ve
eksiksiz olarakzamaninda yapmakla sorumludurlar.

Madde 16-(1)
Yazih, gorsel basin ve sosyal medya biriminin gorev ve sorumluluklan
a) Miidiirhigiin sorumlulugundaki giinliik gazete taramasini gerceklestirmek.

b) Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirtin{in bilgisi dahilinde belediyemiz birimlerinin
talepleridogrultusunda belirtilen yerlerde fotograf makinesi ve/veya kamerayla ¢ekimler

yapmak arsivolusturmak ve takibini yapmak. /\/



¢) Basmn Yaymn ve Halkia Iligkiler Miidiirliigii'niin ¢ekim, sunum ve gdsteri cihazlarinin bakim
vekontroliini yapmak.

d) Diizenlenen agilis, toren ve benzeri organizasyonlara katilmayan basin mensuplarina
fotopraf videogdriintlisi temin etmek.

e) Basin ve Yaymn Miidiirligii'nin ¢ekim, sunum ve gosterimle ilgili malzemelerini talep
etmek.

f) Basin mensuplarinin talebi dogrultusunda goriintii géndermek ve zamaninda gidip
gitmediginikontrol etmek.

g) Belediye icraatlar1 ve Giirsu tanitimlarinda kullanilacak ttim basihi evraki gorsel
olarakhazirlamak.

h) Web sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda kullamlacak gorselleri hazirlamak.

i) Belediye ¢alismalarinin tanitimi, proje bilgilendirmeleri, 6zel giin ve hafta kutlamalan igin
outdoor reklam tasarumnlar: yapmak.

) Yerel basin tanitim ¢alismalarmi yapmak.
k) Belediye davetiye, brogtir, promosyon liriinteri ve plaket tasarimlarini yapmak.

I) Bagkanin yonlendirmesi ile sivil toplum kuruluglarindan gelen taleplerin grafik tasarim
¢alismalarini yapmak (brosiir, logo, etiket, davetiye, afig vbgibi )

m) Raket pano, billboard ve diger gfriiniir tamitim materyallerinin diizenli gsekilde
guincellenmesinisaglamak.

n) Meslegi alanindaki gelismeleri takip etmek ve uygulamak.

o) Girsu Belediyesine ait Facebook, Twitter ve Instagram hesaplarinda
belediyeningerceklestirmis oldugu proje, faaliyet, etkinlik ve duyurular i¢in gerekli metinleri
ve fotograflar

hazirlayarak paylagim yapmak.

) Ulke ve schir giindemini takip ederek paylasim hazirlamak.
p) Onemli giinler ve haftalar i¢in afis tasarimlar hazirlamak.
r) Muhabirin olmadid1 noktalarda haber fotograflari cekmek.
s) Sosyal medya hesaplari i¢in fotograf cekmek

t) Gorevlerin zamaninda ve mevzuat gercklerine gdre yerine getirilmemesinden, yetkilerin
gerefinceve zamaninda kullamlmamasindan dogacak maddi, manevi zarar, ziyan ve diger
olumsuz sonuclardan dolay1 amirlerine karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hikiimler
Yiiriirkik

Madde 16~ (1) Bu Yonetmelik hiiktimleri, 5393 sayili kanunun 18 inci maddenin (m) bendi
geregi Gursu Belediye Meclisince kabul edildikten sonra belediye bagkaninin imzas: ile
yayimlamr ve o tarihten itibaren yiirlirliige girer.

(2) Bu Ydnetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriitme
Madde 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

%




GURSU BELEDIYE BASKANLIGI
[KLIN DEGIJILIGHYE SFIR ATIS NODURLUG

GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIiRINCi BOLUM

Genel Hiikimler

MADDE - 1
AMAC: Bu yonetmeligin amaci, Bursa Giirsu Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Miidurliigi’niin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma, yontem ve ilkelerini

diizenlemektir.

MADDE -2
KAPSAM: Bu yonetmelik hiikiimleri Bursa Giirsu Belediyesi Iklim Degisikligi ve
Sifir Atk Mudtrkigii’nde uygulanir.

MADDE -3

DAYANAKLAR : Bu yonetmelik Giirsu Belediyesi Belediye Meclisi’nin (5.05.2022
tarih ve 102 Sawvili karan ile kurulmug olan Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudiirliigi’ne ait
bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili mevzuat

hiikimlerine istinaden hazirlanmigtar.

MADDE -4
TANIMLAR: Bu ydnetmelikte s6z konusu olan ,
a) Belediye : Glirsu Belediyesi
b) Bagkanlik : Giirsu Belediye Bagkanligt
¢) Belediye Smur1 : Giirsu Belediye Sinir1
d) Mudurlok - Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midirliigit
e) Midiir : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Muidiirli

f) Teknik ve Idari Personel : Sifir Atik Miidiirliigiine bagli birimlerde hizmet veren

tiim teknik elemanlari, memur, stirekli isci, sézlesmeli ve diger personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM



GURSU BELEDIYE BASKANLIGI
iKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

Organizasyon Yapisi

MADDE -5

KURULUS: Iklim Degisikligi ve Sifr Atk Midiirligli; 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 48’nci maddesi ve 17.04.2022 tarihli, 31812 Sayili “Belediye ve Bagh
Kuruluglar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelikte
Degisiklik Yapimasmma Dair Yonetmelik” hilkiimlerine dayanarak Giirsu Belediye

Meclisi’nin (}5.03.2022 tarih ve 102 savili karari ile kurulmustur.

MADDE -6
TESKILAT VE ORGANLAR: Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudurlugi idari
teskilati, miidiir, sef. memur ve sirket personelinden olusur. Iklim Degisikligi ve Sifir Atk

Miidtirltigii niin teskilat yapist asagidaki gibidir;

MADDE -7
BAGLILIK: iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidtirligu, Belediye Bagkanina ve/veya

Beledive Baskaninin gérevlendirecedi Baskan Yardimcisina bagh olarak gérev yapar.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

MADDE -8
MUDURLUGUN GOREVLERI
Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miudurliigii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
sunlardir;
1) Hammadde ve dogal kaynaklarin etkin ydnetimi ile siirdiirilebilir kalkinma
ilkeleri dogrultusunda atik ydnetimi siireclerinde cevre ve insan saghigmimn ve

tlim kaynaklarin korunmasini hedefleyen sifir atik yonetim sistemini kurmak,

2) Vatandaslari, atiklarii ayirmaya ve ayri biriktirmeye tegvik etmek,
3) Atik olusumunun Snlenmesi i¢in israfi dnlemeye tesvik edecek ¢alismalarda
bulunmak,
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GURSU BELEDiYE BASKANLIGI
iKLiM DEGISIKLiGIi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU &y
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

4) Kaynaginda ayri  Dbiriktirilen atiklarin = birbirleriyle  karigtirilmadan

wELEmvEE

toplanmasina yonelik altyapiy: gelistirip yayginlastirmak,

5) Atik getirme merkezlerinde biriktirilen atiklarin yonetimini saglamakla,

6) Toplanan atiklarm oncelikli olarak maddese] geri doniislim ve diger geri
kazanim imkénlarimn azami 6lgekte dederlendirilmesini saglamak/saglatmak,

7) Geri donistimii/geri kazamimi miimkiin olmayan atiklarin nihai bertaraf
islemlerinde diizenli depolama ySntemini son segenek olarak degerlendirmek,

8) Sifir atik ydnetim sistemine gecis siireci de dahil olmak {izere, meveut atik
yonetim hizmetlerinin sifir atik yGnetim sistemine entegre edilmesine y6nelik
program ve politikalarmni belirleyerek bu hususlari stratejik planlarina ve
biitgelerine vansitmak,

9) Kurulan sifir atik yonetim sistemini konutlara ilanen duyurmakla, atiklarm
olusturulan sistem dogrultusunda biriktirilmesini saglamak,

10)  Sifir atik ydnetim sisteminin yayginlastirilmas: ve bu konudaki farkindaligin
arttirilmasina  y6nelik bilinglendirme ve egitim faaliyetleri yapmakla, bu
kapsamda diizenlenen faaliyetlere katk: ve katilim saglamak,

11)  Sifir Atik Bilgi Sistemine kayit olmak ve bu Yonetmelik kapsamindaki
faaliyetlerine iligkin olarak istenen bilgi ve belgeleri sisteme kaydetmek,

12)  Vatandaglarin miidiirlik ile ilgili olan taleplerini degerlendirmek,

13)  Mevzuatin gerektirdigi diger gorevierm yiiriitmek,

14) 2872 sayih Cevre Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Sifir Atik,
Ambalaj Atiklarmm Kontroli Yénetmeligi, Auk Pil ve Akiimiilatorlerin
Kontrolii  Yonetmeligi, Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolli Kontrolii
Yonetmeligi, Atik Yaglarnin Kontrolii Yonetmeligi, Atk Elektrikli ve
Elektronik Esyalarin Kontrolii Yénetmeligi, Omriinii Tamamlamis Lastiklerin
Kontrolii Yonetmeligi nin ilgili hiikiimlerine, tebliglere, genelgelere vb.
mevzuata gére verilen gérevleri yapmak veya yaptirmak.

15)  Miidiirkiglimiizde 1htiyaci bulunan arag, gereg ve makinelerle ilgili alim veya
bakimini vapmak, mevcut ara¢ ve makineleri ¢alisir halde bulunmasini

saglamak.
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GURSU BELEDIYE BASKANLICI
IKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU s o
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

16)  Yillik biitgesint, yatirim planlarmi ve performans programlarim hazirlamak,

Stratejik planda yer alan gorevleri yerine getirmek.

17}  Mal alimi, hizmet ve yapim ihaleleriyle ilgili gerekli dosyalar1 hazirlamak ve
thaleler1 yapmak.

18)  Belediye bina ve tesislerinde sifir atik altyapisinin kurulmasini saglamak.

19)  Ilgili mevzuat, yetki ve ydnetmelikler gergevesinde uygulama projeleri
gelistirir.

20)  Birimindeki faaliyetlerle ilgili olarak ilgili kurum, kuruluslar arasinda isbirlig:
ve koordinasyonu saglar, gerektiinde yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi verir.

21)  Iklim degisikligi ile miicadele ve temiz enerji politikalarinin izlenmesi, bu
hususta ulusal ve uluslararasi cahsmalarin takibi ve vyonetmelikler ve
uluslararasi stzlesmeler kapsaminda kumimumuzun yerine getirmekle
yilkimli oldugu c¢ahsmalar: ylriitmek, gerekli raporlann hazilamak ve
hazirlatmak,

22}  Siirdiiriilebilir enerji ve karbon eylem planlar1 hazirlamak,

23}  Cevre ve Temiz enerji politikalari etkinligine verilen 6nemin artmasim saglamak,

MADDE -9

MUDURUN, PERSONELIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

a) Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’niin Gérev, Yetki ve Sorumluluklart;

1) Stratejik Plan ve Performans Programi dogrultusunda Mudiirliigiine verilen
gdrevlerin yerine getirilmesini saglamak,

2) Muddurlitkte yapilan tiim i§ ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve
zamanmnda yapilmasin saglamak,

3) (Cahgma biirolarinin, tesislerin, ara¢ ve gereglerin korunmasini, temizligini ve
gbreve hazir durumda tutulmalarmi saglamak,

4) Baéh personelinin mesai takibini vapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

5) Birimiyle ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde

yaptimasini saglamak,

4
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IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU |
| GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
6) Yapilan ig b8limi cercevesinde baglt personelinin sevk ve idaresini yapmak,

{ist amirlerin bulunmadigi olaylarda insiyatif alarak sevk ve idareyi
gerceklestirmek,

7) Konusuna iliskin yasal mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama
yapilmasini saglamak,

8) Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim iginde diizenli ve planh
toplantilar yapilmasin saglamak,

9 Is saghgi ve giivenligi kurallarina bagh olarak ¢alisiimasini saglamak,

10) Birimine ait stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce
calismalar1 konularinda Bagkanhia sunulmak iizere raporlamalarin
hazirlanmasini saglamak, _

11)  I¢ Kontrol Standartlarmna uygun olarak i stireglerini hazirlatmak ve siirekli
giincel tutulmasini saglamak,

12)  Kanun, tiizilk, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak ve
yaptirmak,

13)  Midiirlagd ile ilgili islemleri yerine getirirken; belediyenin Stratejik Plamindaki
Vizyon, Misyon ve Ilkeleri ile mevzuata gére galisilmasindan sorumludur,

14)  Gérev ve yetkileri cergevesinde idari, mali karar ve iglemlerin etkili, siiratli,
verimli ve dogru yiriitilmesinden, Performans programmdaki midurlik
hedeflerinin gergeklestirilmesinden sorumludur,

15)  Belediye mevzuati, goreviyle ilgili sair mevzuat ve bu ydnetmelik ile kendisine
verilen gdrevlerin geregi gibi yerine getirilmemesinden; yetkilerin zamaninda
ve gerefince kullamlmamasindan bagl bulundugu Bagkan Yardimecisma ve
Belediye Bagkanina karsi sorumludur,

16)  Midirligiiniin gérev alamna giren konularinda teknik ve teknolojik
gelismeleri takip etmek, personelin yurt disvigi egitim, toplant1 ve
sempozyumlara katilimm saglamak,

17)  Miidirliigiin  ¢alisma ve usullerini, kalite yOnetim sistemi ve mevzuat
uygulamalarina bagli kalarak gézden gegirerek, Midirligiine bagh birimlerin

gorevlerini etkinlikle yerine getirilmesi i¢in yetkisi igindeki tedbirleri almak,
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yetkisini agan hususlarda, Beledive Bagkanligindan prensip kararlart alinmasi

hususunu st makamlara intikal ettirmek,

18)  Gorev alanma giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat
vetersizlidi ve aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastrma yaparak,
alinmas1 gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda Bagkanliga tekliflerde
bulunmak,

19)  Miidiirlik tarafindan yapilan iglemlerde kullamilan formlarin gelistirilmesi i¢in
inceleme ve aragtirmalar yaparak, bagl Baskan Yardimcisina veya Bagkana
bildirmek,

20) Birim faaliyetlerinin iyilestirimesi ve gelistirilmesi amaci ile kurum i¢i ve

kurum dig1 anket galigmalarim baslatmak,

b) Personelin Girev, Yetki ve Sornmluluklan

9] [klim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii’nde Gérevli Teknik Personelin
Girev, Yetki ve Sorumluluklar;

1) Birim amirlerince kendilerine verilen tiim mithendislik hizmetlerini (arazi,
kontrol, denetim ve biiro ¢alismalar) teknik sorumluluklar altinda kanun,
tiiziikk, yonetmelik, sdzlit ve yazili hizmet emirlerine, iy programlarina,
sartname ve sdzlesmelere, fenni, teknik, bilimsel, ekonomik kurallara ve
standartlara uygun olarak yapmak, kontrol etmek, sonug ve tespitler1 tutanak
veya raporla belgeleverek geregini gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmak ve
birim amirlerini sirekli bilgilendirmek,

2) Gorev alamina giren hizmetleri kusursuz ve zamaninda tamamlamak, verilen ig
programlarini is giicii kaybma meydan vermeden, es giidim ile emmiyetle

yiiriitiilmesini saglamak,

3) Birim amirlerince kendilerine havale edilen evrakin zamaninda geregini
yapmak,
4) Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tlirli malzemeyi hizmet

amacima uygun kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi

X v

halinde devir ve teslim sartlarin: yerine getirmek,
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Miidiirliik tarafindan yapilan ¢alisma ve kontrol programlarina uymak ve aylik
degerlendirme raporlari hazirlamak,

Birim amirlerince uygun gérilmesi halinde, her tiirlii eg§itim, sempozyum,
seminer, panel, fuar, teknik gezi vb. faaliyetlerde gorev almak ve diger hizmet
ici egitimlere katilmak,

Gorevi ile alakali mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gérevlerin
gereginin yerine getirilmesinde, yetkilerin zamaminda ve geregince
kullanilmasinda bagl bulundugu birim amirlerine karsi sorumlu olmak,

Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kibk ve kiyafet, davrams ve mesai saatlerine
riayet etmek, c¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma
arkadasglariyla uyumlu olmak,

Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, ilgili kurum ve kuruluglarla
vapilacak ortak denetimlere katilmak ve ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde
olugturulan kurul ve komisyonlarda gérev almak,

Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetler: yiiriitmek,

Goérevlerinin tam ve zamamnda yerine getirilmesi konusunda birim amirlerine

karst sorumlu olmak.

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirligi’nde Gorevli idari Biiro

Personelinin Girev, Yetki ve Sorumluluklan;

Gelen ve giden evrakin kaytt islemlerinin zamaninda ve usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak,

Birim amiri tarafindan havale edilen evraki zimmet karsilig ilgilisine vererek,
evrak kayitta (defterinde) bu durumun belirtilmesini saglamak,

Birim yazilarmm e-belediye sistemi tizerinden takip edilmesini, yazilmasmni ve
teslimini saglamak,

Gelen ve giden evrakin bir suretini ilgili dosyada muhafaza etmek,

Birimde tutulan defter, dosya, bilumum evrak ve Dbelgelerin ilgili
yonetmeliklere uygun bicimde birim argivinde muhafazasim saglamak,

Belli zamanlarda kayitlarin karsiligt kapanmayan evrakin aragtrmasim

yapmak, bu konuda gerekli raporlarin hazirlanmasini saglamak,
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7 Birimde ¢alisan personelin mesai, devam, vizite, yillik izin v.s. islemlerini

takip ve kontrol etmek, aylik puantaj ¢izelgelerini hazirlamak,

8) Izine ayrilan ve rapor alan personelin izine ayriligini ilgili birime bildirmek,

9 Her tiirlii genelge, bildiri, yonetmelik ve baskanlk emirlerini takip etmek, ilgili
personele havale edilmesini saglamak ve arsivlemek,

10)  Birimine ait i¢ ve dig telefon haberlesmesinin, telsiz telefon ve faks
hizmetlerinin Bagkaniik prensip ve kararlarima uygun olarak yapilanmasini
saglamak,

11)  Baskanlik ve bagh birimlerin telefon, faks numaralari, telsiz kodlar1 ile
adreslerinin degisen ve geligen durumlarina gére takibini yapmak ve buna gére
rehber hazirlamak,

12)  Bagh oldugu birimin telefon, faks, elektrik, dogalgaz ve su giderlerinin
tahakkukunu saglamak, 6demelerin takibini yapmak,

13)  Hizmet binasi1 ve ¢evresinin temiz ve diizenli tutulmasim saglamak,

14)  Bagh oldugu birim biinyesinde kullamlan tiim araglarin her zaman bakiml,
temiz ve faal durumda bulundurulmasini saglamak, bakim onarmlarin
programlayarak takip ve kontrol etmek,

15)  Bagh oldugu birim tarafindan yapilacak her tiirlii sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri
organize etmek,

16)  Gorev alanma giren konulara iligkin, faaliyet raporunu ve performans
bilgilerini hazirlamak,

17)  Birim amirlerince uygun gériilen diger hizmetleri yiiriitmek.

III) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidirligii’'nde Gorevli Sofér ve
Operatirlerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar;

1) Gorevi geregi kendisine verilmis hizmet araglarin1 amacina uygun ve verimli
kullanmak, her zaman bakimli, temiz ve faal durumda bulundurulmasini
saglamak, bakim ve onarimlarimi programlayarak takip ve kontrol etmek,
kasitli ve ihmal sonucu hasara ugratilan araglarin zararindan sorumlu olmak,

gorevinden ayrilmasi halinde devir ve teslim sartlarim yerine getirmek,

¥



GURSU BELEDIYE BASKANLIGI
iKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

2) Miidiirliik biinyesinde kullamlan tiim araglarin periyodik muayenelerinin

takibini yapmak ve birim amirlerine bilgi vermek,

3) Gorev alanina giren hizmetleri kusursuz ve zamaninda tamamlamak, verilen ig
programlarini i giicii kaybmna meydan vermeden, es giidiim ile emniyetle
yiiriitiilmesini saglamak,

4) Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve Kiyafet, davranis ve mesai saatlerine
riavet etmek, caligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, c¢alisma
arkadaglariyla uyumlu olmak,

5) Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri yiiriitmek,

6) Gérevlerinin tam ve zamammnda yerine getirilmesi konusunda birim amirlerine

kars1 sorumiu olmak.

IV)  [klim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’nde Gérevli Isci Personelin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

1) Gorevi geregi birim amirlerince kendilerine tevdi edilen igleri, mevzuata
uygun, zamannda ve kusursuz olarak tamamlamak, verilen is programlarini 1s
giicii kaybima meydan vermeden, es giidiim ile emniyetle ylritiilmesini
saglamak,

2) Gorevi geregi kendisine verilmig arag, gere¢ ve her tiirlit malzemeyi hizmet
amacina uygun kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi
halinde devir ve teslim sartlarini yerine getirmek,

3) I1gili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine
riayet etmek, c¢aligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, c¢alisma

arkadaslariyla uyumlu olmak,

4) Birim amirlerinin haberi olmadan gérev yerini degistirmemek, terk etmemek,
5) Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri yiriitmek,
6) (Gorevlerinin tam ve zamamnda yerine getirilmesi konusunda birim amirlerine

karg: sorumlu olmak.
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MADDE - 10
GELEN — GIDEN EVRAKA YAPILACAK ISLEMLER: Miidirlige gelen ve

giden evrak ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gére kayit edilir. Midiirlikk disinda yazilan

evrak zimmetle ilgili birime teslim edilir.

MADDE -11
ARSIVLEME VE DOSYALAMA: Dosyalama islemi de konularina gére ayr ayr
yapilr. Gelen evrak dosyasi, giden evrak dosyasy, avans dosyasy, ayniyat, demirbag dosyasi ,

genelgeler ve bildiriler dosyast vb.

MADDE - 12
GOREVIN PLANLANMASI: Belediye birimleri arasmda yazigmalar miidiiriin
imzas1 ile yurhtiilir. Belediye dist yazigmalar Bagkan veya gorevlendirecedi Bagkan

Yardimcisinin imzasi ile ylirtitiliir.

DORDUNCU BOLUM

MADDE -13
DIGER HUKUMLER : sbu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiirdrliikteki ilgili

mevzuat hiikkiimleri uygulanir.
BESINCI BOLUM

MADDE - 14
YURURLUK: Bu yonetmelik hiikiimleri Giirsu Belediye Meclisi’nin Kararinin

kesinlesmesiyle yiiritrligl girer.

ALTINCI BOLUM

MADDE - 15
YURUTME: Bu yonetmelik hiikiimleri Glirsu Belediye Baskam tarafindan ylritiilir.
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GURSU BELEDIYE BASKANLIGI Tetsom

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 : Bu yonetmeligin amac1 Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirligii’niin gorev
alanini, sorumluluk ve yetkilerini, gérevlerin verine getirilisi ve vetkilerin kullammmda
bagvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2: Bu yonetmelik, Giirsu Belediye Bagkanhgi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miudurliigiiniin kurulus, gérev ve esaslari ile Belediyemiz bitnvesinde gérev yapan personelin
ozlik, sicil, maas ve diger hak ve yiikiimliiliikleri ile ilgili iglemlerin yiiriitilmesindeki,
¢altsma usul ve esaslarum kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4857 sayih Is Kanunu, 5393 sayih Belediye kanunu ve diger ilgili mevzuatm verdigi
yetkilerle hizmetlerini yiiritmektedir.

Tanmumlar
MADDE 4 : Bu yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Giirsu Belediyesini,

b) Baskan : Glirsu Belediye Baskanmm,

¢) Bagkan Yardimcisi : Belediye bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak
gorevlendirilen Belediye Baskan Yardimcisini,

¢) Birim : Kiiltlir ve Sosyal Isler Midiirliigiing,

d) Miidiir : Birim miidiiriinii veya miidlir vekilini ve sadece verilen

yetkiyl kullandig1 alanlara miinhasir olmak {izere miidiir
tarafindan verilen imza yetkisini kullananlar,
¢) Personel : Memur, ver1 hazirlama kontrol igletmeni, biiro isgisi ve

biiro memurunu ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat
Kurulus
MADDE 5; Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligtii 5393 sayili Beledive Kanununun
48nc1 ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayih Resmi Gazetede vayumlanarak yirirlige giren
“Belediye ve Bagli Kuruluslar: Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Itke Ve Standartlarma
Dair Yonetmelik” Hilklimlerine dayanarak Giirsu Belediye Meclisinin 04.06.2007 tarih ve

110 sayili karar1 geregince kurulmustur. \/f
O v .
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Teskilat
MADDE 6: (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirkigii Idari Teskilat1 Mudiir, Memur,
Is¢i ve diger personellerden olusmaktadir.
(2) Miidirliige bagh olarak Evlendirme islemleri, Doga Sporlan faaliyetleri, Iskur
islemleri, agevi, Sosyal hizmetler ve kiiltlrel faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.
(3) Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirii’niin vazife ve sorumlulugunda, kendisine
dogrudan bagh;
Evlendirme Birimi,
Doga Sporlan Egitim ve Uygulama Birimi,
Sosyal Yardim Hizmetleri Birimi,
Iskur Birimi,
Asevi,
Kiiltir Evi Isletmesi olmak {izere kendi biinyesindeki birimlerden
olusturulmustur.

- (4) Biitlin bu birimlerden miidiir yetkilidir,

UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Girev, Yetki ve Sorumluluklan

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 7: Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirliigiine atanacak personelin unvan ve
nitelikleri asagidaki gibidir.

a) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii: 657 Sayih Kanunun atamaya iliskin
maddelerinde &ngériilen ilkeler ve “I1 Ozel Idareleri, Belediveler ve I Ozel Idareleri ve
Belediyelerin Kurduklart Birlik, Miiessese ve Isletmeler Ile Bunlara Bagli DSner Sermayeli
Kuruluglardaki Memurlarin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarmma Dair
Yo6netmelik™ hilkiimleri dogrultusunda atanur.

b) Memurlar : KPSS sinavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iligkin maddelerinde

dngoriilen ilkeler dogrultusunda atanur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 8: Kiiltir ve Sosyal Isler Midiiriiniin gorev, yetki ve sorumlutuklari
asagidaki gibidir.

a) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin Gorevleri :

1) Miidiirkigii Baskanlik huzurunda temsil eder.

2) Miidiirhigiin yénetiminde tam yetkih ve sorumlu kisidir.
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3) Caligmalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve sézlii emirlerle viiriitiir.

4) Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda vazili gérev dagilim: yapar.

6) Miidiirliiiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri
olup memur personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

7} Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda viiriitiilmesini saglar.

&) Miidiirliik Biinyesinde girev yapan birimlerin (Evlendirme islemleri, Meslek
edinme ve meslek edindirme faaliyvetlerini yiiriiten Egitim Birimlertnin ¢aligmalarmu, tiyatro,
konferans, seminer v.b faaliyetleri, asevinden fakir vatandaslarimiza yapilan vemek yardimi
v.b.) tiim is ve iglemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini saglar.

9) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasmda koordinasyonu
saglar.

10) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

b) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin Yetkileri :

1) Miidiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Bagkanhk Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

3) Miidiirliik ile 1lgili yazigmalarda birinci derece imza yetkisi.

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta éngdritlen disiplin cezalarini verme
yetkisi.

5) Midirligiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani
denetlemeler yapma, rastlayacagi aksakliklar: giderme yetkisi.

6) Midlrlik emrinde gdérev yapan personele, ilgih yonetmelik cercevesinde sicil
raporu diizenlemek, 6dil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in
bagli bulundugu Bagkan Yardimcisi ile Baskanlik Makamina &nerilerde bulunmak yetkisi.

7) Sorumlu oldugu tiim gdrevlilerin yillik izin kullamig zamanlarin tespit etme vetkisi,

8) Gegici stire gorevde bulunamayacagi dénemlerde, miidiirliige tayin sartlarin haiz
olan personelden birini miidiirkige vekalet etmek tizere belirleme ve makamin
onayina sunma yetkisi.

9) Birimdeki tiim gdrevlilerin iglevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.

10) Mudurliigiinlin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla

X/,

haberlesme vetkist.
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¢) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin Sorumluluklan : 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatmmin kendisine yiikledigi gérev ve yetkilerin

yerinde ve zamamnda kullanilmasindan sorumludur.

Miidiirliigiin ve bagh birimlerin girevleri

MADDE 9: Kiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagh Birimlerin gérev ve
sorumluluklar: agagidaki gibidir. |

a) Midiirliigiin genel olarak gérevleri sunlardir:

1) Belediye baskanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata
uygun olarak Beledivenin kiiltiirel iliskiler kapsaminda yer alan etkinliklerini,
degigsen kosullara uygun bir sekilde se¢enekli olarak belirleyip Baskanlik onayma
sunar, onaylanmis segeneklert iigili birimlerle koordine ederek uygular, vert tabam
ve ihtiyag tablosunu diizenler.

2) Kiiltir ve Sanat etkinlikleri olarak konserler, sergiler, sempozyumlar,

konferanslar, séylesiler, gosteriler, anma gilinleri, kiiltiir giinleri, festivaller, mahalle
senlikleri ve organizasvonlarin yapilmasini saglamak.

3) Kultiiriimiize katki saglayacag diisiiniilen, Kitap, kaset ve CD’lerin satin alimmasi,
hazirlanmasi ve basilmas: yéniinde ¢alismalar yapmak.

4) Acik hava etkinliklerinin diizenlenmesi yoniinde galigmalar yapmak.

4) Onemli giin ve gecelerde gesitli kiiltlirel etkinlikler diizenlenmesini saglamak.

5) Odiillit ve 8diilstiz yarismalar diizenlemek.

6) Kiiltiir ve sanat alaninda faaliyet gdsteren Ilcemiz dahilindeki kuruluglar, sivil
toplum orgiitleri, dernek, vakif v.b. kuruluslara her tiirlii destegin saglanmas: ve ortak
etkinlikler ditzenlenmesi yoniinde ¢alismalar yapmak. '
7) Baskanhgimiza bagh Kiiltiire] mekanlarin kiilttirel ve sanatsal etkinlie hazir
olmasimi saglamak ve mekanlarin tahsislerini koordine etmek.

8) Yapilacak etkinliklerin duyurulmasini saglamak.

9) Iigemiz dahilinde bulunan fakir vatandaslanmiza, yemek yardimi ve dagitim
yapmak.

10) ligemiz halkma yonelik olarak, Meslek Edindirme ve El Sanatlarna yénelik
hizmet vermek.

12) Okullarin ihtiyag¢larin kargilamak.

Eviendirme Birimi,
1. Evlenmek tizere bagvuran ve yasal engeli olmayan ¢iftlerin Belediye Bagkani’na
vekaleten nikah miiracaatlarim kabul etmek.

2. Evlenmek i¢in miiracaat eden ¢iftlerin miiracaatlarim kabul etmek, dosya agmak,
dosyalarinin kontroliinii yapip ¢iftlere nikah i¢in glin ve saatleri belirtmek.

AR




GURSU BELEDIYE BASKANLIGI TS 150-60
5> - .- . e " - 000

ML KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGI

3. Evlenecek ¢iftlerin kayitlarini evlenme kiitiik defterine kaydetmek.
4. Ciftler i¢in evlenme akitlerini yapmak.

5. Miiracaat eden ciftlerden “Evlenme Izin Belgesi™ talep edilmesi halinde izin
belgesi diizenlemek.

6. Evlenme bildirimlerini (Mernis) yasal siiresi (10) giin iginde ilgili nifus
miidiirliigline gonderilmek iizere diizenlemek.

7. Vatandas talebi olmas1 durumda, yonetmenlik ¢ergevesinde belediye disinda
nikah kiymak.

Doga Sporlan Egitim ve Uygulama Birimi,
1. Belediyemizce vapilmasi planlanan doga sporlariyla ilgi calismalar: saglamak.
2. Belediyece diizenlenen sporsal etkinliklerde koordinasyonunu saglamak.

3. Alternatif sporlara (yamag paragiti, dagcilik vb.) yonelik egitim taleplerinin
alinmast.

4, Belirlenen kriterlere uygun basvurularin dijital ortamda kaydini yapmak..
5. Kayd1 yapilan kursiyerlerin egitim yerini ve zamanini belirlemek.

6. Kurs sertifikaliysa, egitim sonunda kursiyerlere sporculuk sertifika ¢ikarmak.

Sosyal Yardim Hizmetleri Birimi,

1. Belediyenin ¢ahigmalarma iligkin kamuoyunun bilgilendirilmesini saglayici
Snlemler alr. (yazih ve gorsel basin, aylik ve dénemsel biiltenler, brostirler,
mektuplar v.b. iletisim araglariyla)

2. Belediyece yiiriitiilen ¢aligmalar hakkinda basmi bilgilendirmek.

3. Belediyenin ¢alismalarinin kamuoyuna yansitilmasinda izlenecek konsepti
olusturmak ve bu dogrultuda ¢alismalar yapmak.

4. Belediyeyle ilgili basinda ¢ikan gérsel ve yazili haberleri takip ederek argivini
yapmak.

Belediyenin her tiirlii halkla iligkiler ¢aligmalarini planlamak.
Kurum ¢aliganlarinin sosyal faaliyetlerini planlamak.
KiiltGir-Sanat etkinliklerini organize etmek ve halkin katilimini saglamak.

Sosyal yardimlarim koordinasyonunu saglamak.

i

Belediyece organizasyonu gergeklestirilen toplu stinnet ve nikah torenlerinin
koordinasyonunu saglamak.

10. Belediyeye ait salonun ve kitltiir evinin kullammin saglamak.

11. Belediyece diizenlenen kurslarin koordinasyonunu saglamak.
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Iskur Birimi,

1- Birime 1s basvurusu vapan vatandaslarin iggci ihtivaci olan igyerlerine
yonlendirilmesi,

2-

Asevi,

1- Beledive blinyesinde veya ayr1 bir mekdnda agevi binas isletir.
2- Ilcemiz dahilinde bulunan fakir vatandaglarimiza, yemek yardimi ve dagitim

yapmak.

3- Gezici Asevi araclar1 temin ederek mahallelere bu araglarla iase yardiminda
bulunur.

Kiiltiir Evi Isletmesi
1. Belediyeye kiiltlir evinin kullamminm saglamak.

2. Kiltir evinde diizenlenen kurs, sergi vb. etkinliklerin takibini yapip
koordmasyonunu saglamak.

3. Kiiltiir evine alinan mallarin ve kiiltiir evinde satilan f{irlinlerin takibini yapar.
Bunlarla ilgili ayrintili fatura diizenler.

4, Kiiltiir merkezi, kiiltlir merkezindeki hizmet arag¢ ve gereclerinin temizliginden
sorumludur.

5. Giinlik gazete taramasim gergeklestirerek, kurumla ilgili haberlerin arsivini
olusturmak. Vatandaslarin gazetelere rahat ulagmas: icin gerekli Snlemleri
almak.

b) Memurlarin gorev yetki ve sorumluluklann : Miidiirliik emrinde gdrevli
memurlar, kendilerine verilen gérevleri kanunlar, tiizitkler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge
ve bildirileri ile ilgili mevzuat cergevesinde ve list amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz

ve eksiksiz olarak yapmakla ylikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM

Hizmet ve Gorevlerin Icrasy, Isbirligi ve Koordinasyon
Hizmetlerin icrasi
MADDE 10 : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiindeki hizmetlerin icrast asagida
gOsterilmigtir.
a) Gorevin kabulti: Mudurlige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine
kaydedilerek ilgililerine verilir.
b) Gérevin planlanmast: Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirliigiindeki ¢caligmalar, Miidiir ve

biiro sorumlusu tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.

VAV
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¢) Gérevin Ierasi: Kiiltlir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen
gbrevleri gereken &zen ve stiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 11:

1) Belediye birimleri arasinda ve birim ici isbirligi ve koordinasyon

a) Kiltir ve Sosyal Isler Miidiirlagii ile diger birimler arasinda ve birim ici
koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir.

b) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligtine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplamr,
konularmna gére dosvalandiktan sonra Miidiir’e verilir.

¢) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii dosyadaki evraklari havale eder ve iletir.

d) Gorevli personel evraklart niteliine gére inceler ve sonuca ulastirir.

2) Diger Kuruluslaria koordinasyon : Kiiltlir ve Sosyal isler Midirligi, Valilik ve
tiim Kamu Kurum ve Kuruluglar: ile Gzel ve tlizel kisilerle yapacagi énemli yazismalarint,
sorumlu personel, Sef ve Midirliin parafi ile Beledive Baskam wve/veya ilgili Bagkan

Yardimeist imzasi tle yiiriitiiliir.

BESINCI BOLUM
Denetim, Sicil ve Disiplin

Miidiirliik i¢i denetim

MADDE 12 :

a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

b) Kiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii; Miidiirligtin tiim personelini her zaman gerek

gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Personel tzliik dosyalar |
Madde 13: (1) Midirliigiin tim personelinin liyakat ve ehliyetlerinin tespitinde,
kademe ilerlemelerinde, derece ylikselmelerinde emekliye ayrilmalar yada kamu hizmeti ile

ilisiklerinin kesilmesinde Ozliik ve Sicil Dosyalar baslica dayanaktur.

Disiplin cezalan

Madde 14: (1) Kiltiir ve Sosyal Isler Miidirliigtintin tiim personeli ile ilgili disiplin
islemleri 657 savili Devlet Memurlarn Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin  Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve yiiriirlitkteki ilgili diger

mevzuata tabidir.
v \/ ’
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ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan husnslar
MADDE 15 : (1) Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiriirlikteki ilgili

Umumi hitkiimler ¢er¢evesinde hareket edilir.

Yiiriirhik
MADDE 16: (1) Bu yénetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasin takiben

3011 sayili kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte ylirtirliige girer.

Yiirtitme
MADDE 17 : (1) Bu yonetmelik hitkiimlerini Belediye Bagkam ylirGitiir.
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Hukuki Dayanak, Tanimlar, Teskilat Yapisi, Baghhk
Amag

MADDE 1- Bu yénetmeligin amac: Bilgi Islem Mudirliigii'niin gérev alamni, sorumluluk ve
yetkilerini, gérevlerin yerine getiriligi ve yetkilerin kullamminda bagvurulacak ySntemleri
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Giirsu Belediye Baskanhg: Bilgi Islem Midiirliigii'niin gérev ve ydnetimine
iliskin esaslar: kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik, 5393 sayilt Belediye Kanunu'na, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’na, Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Iliskin Esaslar Hakkindaki y&netmelige, 5651 sayili Internet Ortaminda
Yapilan Yaymlarm Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkindaki kanuna, TS 13298 no’lu Elektronik Belge Y&netimi standardina ve T.C.
Basbakanlik Devlet Planlama Tegkilat1 E-Doniisiim Tiirkiye Projesi Birlikte Caligila bilirlik
Esas’larina dayanilarak hazirlanmistr.

Tanumlar

Madde 4- Bu yonetmeligin uygulamasinda;

a) Belediye: Giirsu Belediyesini,

b} Meclis: Giirsu Belediye Mechisini,

¢) Baskan: Giirsu Belediye Baskamny,

d) Baskan Yardimes:: Miidiirkigiin bagh oldugu Bagkan Yardmmcisini
e) Miiddrliik: Bilgi Islem Miidiirliigfin,

f) Personel: Bilgi islem Miidiirligiinde gérevli tiim personeli, ifade eder

g) Bilgisayar Ag: Bilgisayarlar arasinda veri/bilgi aktarim: ve etkilegimini saglayan,
genis ve dar alanlar biitiinliiglinde fiziki ag yapis: ile bunu destekleyen ve kullanimini

1 QT VY



gerceklestirmeye yarayan tiim donanim ve yazilimlarm olusturdugu sistemi,

h)  Internet Altyapisi: Ulusal ve uluslararas: bilgisayar a1 iizerinde tiim kullamc:
uclarmin adres yapilarim ve veri/bilgi iletisimi kurallarini igeren belirli protokoller ile
etkilegimi ve iletigimini saglayan bir sistemi,

i) ISDN: GURSU BELEDiYE BASKANLIGI’ min bagh bulundugu ulusal ag,

i) Bilisim Kaynaklar:: Miilkiyeti veya kullanm hakk GURSU BELEDIYE
BASKANLIGI” na ait olan GURSU BELEDIYE BASKANLIGI® nca kiralik veya lisansh
bilgisayar agi, Internet altyapisi, bilgisayar sistemi, verileri, donammi, yazilimi ve
hizmetlerinin timiind,

k) Bilisim Kaynaklarin Kullabima Sunan Birim: GURSU BELEDIYE
BASKANLIGI idari birimler (miidiirliikler, birimler) ve spor, kiiltiir ve sosyal etkinliklerin
yiiriitiildiigii birimleri,

)  Esas _ Kullanseilar: Eduroam kullanicilar1  dahil, GURSU BELEDIYE
BASKANLIGI Bilisim Kaynaklarmi egitim-Ggretim, aragtirma, ydnetim ve hizmet

faaliyetleri cercevesinde kullanan GURSU BELEDIYE BASKANLIGI idari
gorevlerindeki kadrolu, gegici veya sézlesmeli personeli,

m) Diger Kullamelar: GURSU BELEDIYE BASKANLIGI Biligim Kaynaklarinin
kullamim hakkina sahip Esas Kullanicilar digindaki, &zel veya tiizel kigiliginde olup
kullarum haklar1 ve bicimleri Idare tarafindan belirlenen tiim kisitl: veya gegici kullamim
hakk1 verilmis kullanicilari,

n) Birincil Kullamm: GURSU BELEDIYE BASKANLIGI Bilisim Kaynaklarinin
arastirma, uygulama, yonetim ve hizmet sunumu faaliyetleri ile ilgili kullamimlar,

0) ikincil Kullamm: GURSU BELEDIYE BASKANLIGI Bilisim Kaynaklarinin
Birincil Kuilamim digindaki her ttirli kullanima,

p) Bilisim Destek Hizmetleri: GURSU BELEDIYE BASKANLIGI Biligim
Kaynaklarmin kurulumu, kullanima sunumu, bakimi, onarimi ve diger teknik destekler
ile Idarece belirlenen yetki ve sorumluluk diizeylerinde Bilgi [slem Miidiirliigii ve Biligim
Kaynaklarin1 Kullamma Sunan Birimlerce yerine getirilen hizmetleri ifade eder.

q) Eduroam: Arastma ve egitim kurumlarinin fiyelerine diinyanin her yerinde
giivenli ve sorunsuz internet erigimi saglayan bir kablosuz ag sistemi.

r) IP: Bilgisayar agina bagli cihazlarin, ag iizerinden birbirleri ile veri aligverisi
yapmak i¢in kullandiklar: adres

§) Kullame : Giirsu Belediyesi bilgi sistemlerini kullanan tiim kisileri,
t) Domain : Sunucu fizerine baglanacak bilgisayarlarin baglant1 adresini temsil
eder.

u) Login : Giris
V) Sunucu: Istemcilerden gelen isteklere hizmet verebilen bilgisayar sistemint,
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w)  Istemei : Sunucularn verdigi hizmeti alan bilgisayar sistemini,

X) Bilisim Cihazlar: : Bilgisayar, yazici, tarayici, fotokopi, faks, projeksiyon cihazi
ve televizyon vb.

y) Konfigurasyon : Bir bilgisayar1 olusturan pargalarin tiimii yada programlarin
ayarlarimmn tiimii.

z) Multimedia Streaming : Streaming media, ses, video ve difer multimedia
dosyalarinim Internet'te veya kurumsal intranetlerde bilgisayara yiiklemeden ve sabit disk
icerisinde yer kaplamadan on-line izlenmesini saglayan, tamamen ses ve g&riintii
dosyalarindan olusan bir sistemdir. "Streaming" sistemi sayesinde seslere ve gériintiilere,
veriyi bilgisayarimza "indirmeyil" beklemeden ulasabilirsiniz. Streaming media
teknolojisinin kullanici, kullanici bilgisayari, kullanici yazilimi, Internet baglantisi, ag
altyapisi, sunucu alt yapisi gibi kalite belirleyici kriterlerini ifade eder.

Temel ilkeler

Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

Hesap verebilirlik,

Kurum igi ydnetimde ve Ili ilgilendiren kararlarda katihimeilik,

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

Belediye kaynaklarmin kullamminda etkinlik ve verimlilik,

Hizmetlerde gegici ¢6ziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini
esas alur.

IKINCI BOLUM
Organizasyon Yapisi

Madde 5- Miidiirliik, Miidiir, sef, teknik personel, memur ve yardimei personellerden olugur.

a) Bilgisayar Sistemleri Donarum, Yazihm, Internet Sistem Giivenligi ve Bakim Birimi

b) Arsiv Birimi
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Madde 6- Miidiirliigiin organizasyon semasi asafida verildigi gibidir:

Bilgi Islem

Mudarlagu

Bilgisayar Sistemleri
Donanim, Yazilim,

; , I Arsiv Birimi
Internet Sistem Gilvenligi o

UCUNCU BOLUM
Bilgi Islem Miidiirliigii’ niin Temel Gérevi

Madde 7- Giirsu Belediyesi'ne ait tiim Dbirimlerde sistemlerin siirekliligi ve
siirdiiriilebilirlizinde en yilksek seviyede faydalar saglanabilmesi igin, belediye birimleri
tarafindan kullanilmakta veya kullanilacak olan tim yazilim ve donanimlari keordine etmek,
beledive otomasyonunun her an faal ve yedekli olmasim saglamak, gerekli konularda sistem
analizi, program yazilimlari ve sistem yatirim arastirmalari yapilmasini saglamak, bilgi
sistemlerinden alinan verilerle bilgiyi iyl yOneten, paylastran ve analiz ederek karar
mekanizmasini harekete ge¢irmek.

o Belediye bilgi sistemlerinin  E-Devlet, E-Belediye ve platformlarda hizmet
verebilmesini saglar.
e Belediyeve ait bilgi teknolojilerinin hem yazilimsal hem de sistemsel olarak erigim
yetkilendirmelerini yapar.
J Kurumsal e-posta hizmetinin siirdiiriilebilirligini saglar.
o Kurumsal argiv hizmetlerini yiiriitiir. Kuruma ait bilgi gilvenlifi politikalarinin
olusturulmasinda gérev alir ve bu politikalarin kurum genelinde uygulanmasini saglar.
o Belediye bilgi teknolojileri altyaptsina tliskin teknik servis hizmetlerini yiirtit{ir.
. Belediyenin bilgi teknolojileri altyapr ihtivaclarim belirler, bu ihtivaglara gore ihale
stireglerini takip eder ve tedarik islemlerini gerceklestirir.
. Belediyenin bilgi islem ihtiyacinin envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis,
techizat ve malzeme ihtiyacim belirlemek, ihtivaca gbre Gneriler hazirlamak.
* Bilgi islem faaliyetleri i¢cin gerekli sistem analizi, programlama, operasyon
calismalarim yénlendirmek, nezaret etmek, denetim altinda tutmak.
* Bilgi islem sistemi igerisinde bilgi isleme, sonug alma ve bilgi iletimi ¢alismalarini
hizli ve glivenilir olarak zamaninda viiriitiilmesini saglamak.
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) Bilgi islem sisteminin teghizati ve programlarinin ahndigi kuruluglarla iliskileri
diizenlemek, s6zlesme hazirlamak, gerekli servisi almak, techizati verimli, etkili, ekonomik,
diizenhi kullamimini saglamak, gerekli 6nlemleri onaya sunmak, uygulamaya koymak.

. Vatandaglari ilgilendiren bilgi islem hizmetlerimin yiiriittilmesin saglamak.

. Baska kuruluglardan alinacak bilgi islem servis hizmetlerini diizenlemek ve kontrol
altinda tutmak.

. Sistem otomasyonu verilerinin glintiik yedeklerini almak.

. Sistemn otomasyonuna bagl donamimsal, vazilimsal ve kullameilara bagh sorunlan

gidererek sistemin sorunsuz ¢alismasini saglamak.

o Beledivenin sistem otomasyonunda ve birimlerinde kullamlan bilgisayar programini
hazirlamak veva gerekli programlar: zamanla degisen kanunun, tliziikk ve yonetmeliklere gére
gerekli diizenlemeleri yaparak teknik destek vermek.

. Kent bilgi sistemi calismalar1 dogrultusunda verilerin giincellenmesini koordine
etmek.

. http://www.glirsu.bel.tr web sitesinin sorunsuz ¢alismasini saglamak

. Kurum blinyesinde, korsan yazilim ve idarece uygun goritlmeyen techizatin

kullanilmasini énlemek.
. Midiirtik villik biitgesini hazirlamak.
. Miidiirtiige ait ihale ve ayniyat iglemlerini yapmak.

. Mesleki konularda birim i¢i ve birim dig1 egitim ¢aligmalarint yapmak.

Bilgi islem Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 8- Gorevleri: Miidurligii, Baskanlik huzurunda temsil eder.

. Miidiirliigiin yénetiminde tam vetkili ve sorumlu kigidir.
o (Cahsmalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle ylirtitiir.
o Miidiirliiglin sevk, idare ve disiplinini saglar.
o Miidiirliglin harcama vetkilisi ve mitidiirliikte ¢aligan personelin birinci sicil amiridir.
. Miidiirlikte ¢alisan memur personelin basar: ve performans degerlendirmesini yapar.
. Miidiirligiin ¢alisma programini belirleyip, calismalarin bu program dogrultusunda
viirlitlilmesini saglar.
. Miidirlik birimleri arasinda koordinasyonu saglar.
. Miidirligiin diger miidiirlikklerle olan koordinasyonunu saglar.
. Uzun/orta/kisa vadeli planlamalar yapar.
. Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gdrevieri verine getirir.
5
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Yetkileri : Miidiirliigiin 1slevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun gériilen
programlar cercevesinde yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbir alma ve uygulatmada yetkilidir.

s Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanhk Makamina &nerilerde bulunmada yetkilidir.

* Miidiirlik ile ilgili yazismalarda 1. derece imza yetkisidir.

o Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta ngoriilen disiplin cezalarim vermede

yetkilidir. Miidirliigine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde stireli ve ani
denetlemeler yapma, rastlayacagi aksakliklan giderme yetkilidir.

* Miidiirlik emrinde gbrev yapan personele ¢diil ve takdirname, yer deZistirme gibi
personel iglemleri i¢in bagh bulundugu Baskan Yardimcisi ve Baskanlk Makami'na
onerilerde bulunmada yetkilidir,

. Sorumlu oldugu tiim gérevlilerin yallik izin kullanig zamanlarim tespit etme yetkilidir.
. Birimdeki tiim gorevlilerin iglevleri itibariyle gérev dagilimini yapmada yetkilidir.
. Midurliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla

haberlesmede yetkilidir.

Sorumluluklan: Yasalarda, yonetmeliklerde wve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumliluklarinin yaninda gérev ve vetkilerinin ifasinda, Belediye Bagkani’na ve bagh
bulundugu Baskan Yardimeist'na kargi sorumludur. Belediyede bilgi islem ve otomasyon ile
ilgili stratejilerin olugturulmasini, bilgi teknolojilerinin kullanimina y6nelik planlama yapilip
uygulanmasim ve iglerliginin takip edilmesim saglamak.

o Belediye'de bilgi islem sisteminin olugturulmasm: ve gelisen teknolojiye gbre revize
edilmesini koordine etmek.

. Miidiirlik personeli ile ilgili egitim ihtiyaclarmi belirleyerek Insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirtigi ne iletmek, planlanan egitimlere ilgili personelin katitmasini saglamak.

o Belediyenin politikasina uygun olarak mudurlik bedeflerini belirlemek, takip ve
koordine etmek.

. Miidirlikle ile ilgili vatrim planlarm ve biitgeyi hazirlayarak onaya sunmak ve
ger¢eklesmesini takip etmek.

o Belediye igi ve digi toplanty, gdriismelerde Mudiirligti, Belediye’ yi temsil etmek.
Miidiirlikle ile ilgili faalivetleri ve sonuglarini Bagkanlik’a raporlamak.

J Belediyenin bilgi gitvenligi politikalarinin belirlenmesi ve uygulatilmasinda gérev alur.
o Belediye sistemlerinin bilgi glivenligi testlerini yaptwrarak, fark edilen zafiyetlerin
giderilmesi i¢in dnlemler alr.

) Biironun idaresinde Miidiire kars1 bliro personeli sorumludur.

o Biiro iglerinde gizlilik esastir.

. Biiro personeli vazisma ve dosyalar1 Midirlin izni olmadan kimseye gdsteremez,

veremez ve goérevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar. Yaptiklar islerden

dolay1 Mudiire karg1 sorumludurlar.
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. Belediyecilik hizmetlerini, mevzuatin izin verdidi 6lglide, web ortamma tagimak
vatandasa dSniik hizmetleri internet tizerinden sunmak. '

) Miidiirliiglin malzeme, ikmal ve stok kontroliinii yapmak, teminini saglamak.

) Sistemlerin siirekliligini saglamak {izere gerekli emniyet tedbirlerini almak ve
uygulamak. :

. Veri giivenligini saglamak ve uygulamak.

. Mevcut Sistemi 7 giin 24 saat faal halde tutmak, sistemin giivenligini, stirekliligini

saglamak tizere, diger ¢evresel destek birimleri ile uyumlulugunu saglamak.

» E-Imza Kurulumunu yapmak ve Belediye Bagkanh@ ve tiim Midiirliikklerin ve
Birimlerin etkin kullanimint saglamak.

. Bilgi Islem Miidiirtiigiinii, Bagkanlik Makamina kars1 temsil eder.

. Bilgi Islem Miidiirliigliniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Midirlik
personelinin birinci derecede disiplin aminidir.

. 31.12.2005 tarth ve 26040 3. miikerrer sayili Resmi Gazete'de yayumlanarak
01.01.2006 Tarihinde yiirtirliige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar” Hakkmda Yénetmeligin 4.b6limiinde sayilan ve Mali Hizmetler Biriminin On Mali
Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemlerden Miidiirliiglinii ilgilendirenleri, Mali Hizmetler
Birimi / I¢ Kontrol Alt Birimine Kontrole géndermek.

. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili Mevzuat ¢ergevesinde
gerceklestirme gérevlilerinin is ve islemleri dogru yaptirmalarimi saglamak ve kontrol etmek.

o Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi igin i, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindifinin veya gerceklestirildiginin, g6revlendirilmis kist veya
komisyonlarca onaylanmis ve ger¢eklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu kontrol
etmek.

] Giderlerin gergeklestirilmesi igin; ddeme emri belgesini imzalamak ve net Gdeme emrt
belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Midiirligiine gonderilerek Ilgili muhasebe
hesaplarina almmasim saglamak.

. Kamu, 6zel kurumlar ve meslek kuruluslar: tarafindan Giirsu Ilgesi ile ilgili ekonomik
ve sosyal faaliyetlere iliskin hazirlanan istatistikleri toplamak ve derlemek. Kalite / ¢evre
politikasina ve stratejik plana uygun olarak yillik bilim biit¢esinin ve yatrimm / cari
projelerinin belirlenmesini ve gerceklesmesini saglamak

Bilgisayar Sistemleri Donanim, Yazihm, Internet Sistem Giivenligi ve Bakim Birimi

Madde 9 - Gorevleri: Midirlik binyesinde yapilan gorev dagilimi cergevesinde
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlk genelge ve bildirileri ¢ergevesinde, list amirlerin
emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yuriitilmesinde
Miidiirliik Makamina karg1 sorumlu kigidir.

. Diger kamu kurumlar1 ile yapilan protokoller dogrultusunda, yazilimlar arasi
entegrasyonlar: yetkili otomasyon firmasiyla ilettsim i¢erisinde gergeklestirir.

U Korsan yazilimlara karsi beledive birimlerinde rutin kontroller yapmak.

oV
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. Belediye yazilim ve bilgi teknolojileri altyapismna iliskin kullanic1 yetkilendirmelerini
yapar.
. Belediye personellerinin, kuruma ait bilgi teknolojileri  hizmetlerinden

faydalanabilmesi i¢cin gerekli olan her tlrli kurumsal hesap yapilandirmalarim (kullanic:
ayarlari, e-posta ayvarlari, paylasum klastrleri ayarlari, internet erigim ayarlar, vb.)
gerceklestirir.

. Kuruma ait yazilim sal ve sistemsel tiim bilgi teknolojileri altyapisina iliskin kurulum,
yapilandirma, bakim, giincelleme ve yenileme islemlerini yetkili ve ilgili firma ile
entegrasyon icerisinde ger¢eklestirir.

. Kurumsal otomasyon sisteminin yedekleme iglemini ana sunmucu {izerinden agdaki
baska bir diske alma islemini gergeklestirir.

. Belediye bilgi teknolojileri altyapisim kullanan personellerinin son kullame1 destegini
VErTr.

® Bilgi teknolojilerine iliskin teknik servis hizmetlerini y{ir{itiir.

. Kurum i¢i ve disi bilgi sistemi donanim arizalarma miidahale edilmesi, garanti

kapsamindaki {rlinlerin servise gonderimi ve ariza ve bakim slireglerinin takibinin
yapilmasmit saglar.

. Santral siireclerinde telefon dahili hatti yapilandirma, telefon/faks hattr agma,
kablolama ve sorun ¢dziimii hizmetlerini verir.

» Midiirliiklerin donanim ihtivaclari dogrultusund® donamm se¢imi yapmak ilgili
miidiiriiige bildirmek.

o Mudiirliiklerin ihtiyaglarina gére program alimlarina goriis bildirmek.

U Yeni devreye alman programlar ile ilgili kullanicilara egitim vermek veya
dis kuruluglar tarafindan verilmesi i¢in koordinasyonu ger¢eklestirmek.

o Belediyede Yénetici durumundaki karar mercilerinin meveut durumu en kapsaml

bigcimde izleyebilmelerine ve saghkl kararlar vermelerine temel olusturacak bilgi akismi ve
bilgi paylasumim saglamak,

J Belediyemizin ilgili Maddrlikleri tarafindan yapilan duyuru, meclis kararlari, asks
ilanlar1 vb. bilgilendirmeleri Bilgi [slem Miidiirkigiine iletilerek formata uygun hale getirilip
Internet Ortaminda sunulmasini saglamaktir.

J Bilgi islem faaliyetieri icin gerekli operasyon ¢aligmalarmi yonlendirmek, nezaret
etmek, denetim altinda tutmak, Beledivede kullanilan otomasyon yazilimmmn yerel ve uzak
aglarda veri entegrasyonunu saglayacak hizmetleri yapmak va da yetkili firmalara yaptirmak,
Otomasyon yazilim programimizla ilgili birimlerden gelen talepler1 degerlendirir, yeni bir
ilgili igerik isteniyorsa kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde yazilim firmasma yaptirmak.

. Otomasyon Sisteminde ve paket programlarda gerekli kullamici tanmi ve yetki
ayarlarim yapmak, her kullaniciya sifre vererek sifrelerin gizliligi saglamak, uygulama ya da
kanunda degisikliklerinden dolay1 programlarm ¢aligmasinda gerekli degisikler yapilmasi

gerekiyorsa ilgili firmaya yaptormaktir.




o Otomasyon yazihminda meydana gelen arizalan gidermek ya da yetkili firmanin
gidermesini saglamak, [htiyag dogrultusunda yeni yazilimlar i¢in analiz yapmak ve yetkili
olan firmalara iirettirmek.

. Giirsu Belediyesi'nin Resmi web sayfasintn www.gursu.bel.tr'nin siirekli giincel
tutulmasmn saglamak, Online 6deme sistemini aktif tutmak Elektronik Belediyecilik sistemini
aktif tutmak, Belediyemiz tarafindan miikelleflere yapilacak duyurular vb. bilgileri ilgili
birimlerin verdigi bilgiler dogrultusunda web sitemizde ilan edilmesini saglamak.

. Beledivemizin i¢ ve dis birtmlerdeki bilgisayarda kurulmus olan programlarin bakim
ve program giincellestirmelerini yapmak veya yaptirmak, Bilgisayar Donamm ve yan
{irlinlerinin bakimint yaparak, faal halde bulundurmak, satin alma yoluyla alimi yapilan
malzemelerin, bakim-onarim ve egitimi ile ilgili konulari, yetkili olan firmalara yaptrmaktir,

. Donanimda arizalarin olmasi halinde bu arizanin giderilmesini saglamak, eger
carantisi devam ediyorsa garantisi kapsaminda arizanin giderilmesini saglamak ve bununla
ilgili tiim iglemlerin takibini yapmaktur.

® Ana sunucu Bilgisayarlarin ve bilgisayar aginin, internet ve uzak baglantilarin stirekli
glivenli ve galigir halde tutulmasini saglar.

® Bilgi iletisimi ve bilginin iglenmesi, planlanmasi, tasarimi, siire¢ kontrolii ve liretime
yonelik bilgisayar ve bilgisayara dayali sistemlerin temel ilkeleri ve kullamma y&nelik
yontemleri aragtirmaktir.

o Bilgisayarlarin tiim islevlerini kontrol eden ve donanim ile bilgisayar yazilimlan
arasindaki baglantilar: kurmaya yarayan yazilimlarin giincellestirmektir.

e Beledive birimlerinin tiim bilgisayar donamim ve yazilimlarimin, gelisen bilisim
teknolojileri dogrultusunda; yeni ortaya cikan ihtiyvaclarr da degerlendirerek mevcut olan
donanim ve yazilim gilincellestirmek ya da gerektiginde yenisini satin almaktir.

. I¢ ve dis birimlere ait bilgisayarlarin veri iletisim altyapisini ve gerekli baglant:
hatlarim tesis ederek, kurmak ve yiiriitmektir.

. I¢ ve dis birimlere ait bilgisayarlara kurulan haberlesme sistemi ile birimler aras:
dosya paylasma ve bilgi ahgverigi imkamini saglar, Bilgisayar, ¢evresel donanim, ilgili
yontem ve yazihimlar ile bunlarin gelismesine katkida bulunmak ve potansiyelini arttrmaktir.

J Donanim ve yazihm konfigiirasyonlan ile ortaya g¢ikan ihtiyaglar1 belirlemek igin
goriismeler yolu ile bilgisayar kullamci ihtiyaglarimi incelemektir.

o Yeni hizmet birimleri i¢in gerekli alt yapiy1 hazirlamak, tiim Gnitelerin gerek yvazilim
gerek donanim ihtiyaglarini temin etmektir.

. Dogru ve giivenli veri saglamak icin igletim sistemlerini glincel ¢alis halde tutulmasini

saglamaktir,
9



. Otomasyon Sisteminin giinlik yedekleme iglemini yapmak ve bilgilerin korunmasini
saglamak, _

. Kurum personelinin iizerine tanimlanmis ve zimmetlenmis bilgisayarmda trettigi
veriler Word, excel, pdf, resim vb. dosyalar kullamie1 sorumlulugundadir. Kullanici isletim
sisteminin yiiklendigi zaman standartlara uygun olarak olusturulan d: siiriiciisiine verilerini
yedek almakla kullamc: sorumludur.

Arsiv Birimi Sorumlusu Gorev Yetki ve Sorumluluklan

Madde 10- Gdorevleri: Belediye Bagkanhigy ve bagh Kuruluglarinda bulunan arsiv
malzemesi ve ileride arsiv malzemesi haline gelecek arsivlik malzemelerin tespit edilmesini,
herhangi bir sebepten dolayr bunlarin kayba ugramamasmi, gerekli sartlar altinda
korunmalarini temini ve milli menfaatlere uygun olarak Devletin, ger¢ek ve tiizel kisilerin ve
ilmin hizmetinde degerlendirilmelerini, muhafazasina lizum goériilmeyen malzemenin
ayiklama ve imhasina dair usul ve esaslar1 diizenleyerek, Kurumun faaliyetleri sonucu olusan
her tiirlii bitgi ve belgeyi toplar, degerlendirir ve saklar.

. Kurum Arsivi hizmet ve faaliyetleri Bilgi Islem Miidtrltgiince yiirittiilir. Birim
Arsivler: ise Baskanhigimizim ilgili birim miidiirliiklerince yiirtitiiliir. Bu konuda Yetki ve
Sorumluluk; Kurum Arsivinde Bilgi Islem Miidiirliigiine, Birim Arsivlerinde ise; ilgili
miidiirliiklere aittir.

o Beledivenin arsiv malzemesinin higbir sebep ve surette, arsivlerden veya bulunduklari
yerden disariya verilmez. Ancak, devlete gercek ve tiizel kisilere ait bir hizmetin gorilmesi,
bir hakkin korunmasi ve ispat1 gerektiginde, usuliine goére Ornekler verilebilir. Yahut
mahkemelerce tayin edilecek bilirkisiler veya ilgili dairelerince gorevlendirilecek miifettis ve
denetleyiciler ile diger yetkililerce yerinde incelenebilir.

. Kurum arsivindeki aragtirmaya agik argiv malzemesinden yerli ve yabanct hakiki ve
hitkmi gahislarin yararlanmasi, yiikiimlilliikleri, arsiv malzemesinin dmeklerinin verilmesi
usul ve esaslarinda 18/9/1989 tarih ve 20286 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 89/14269
sayll1 Bakanlar Kurulu karar1 uygulanur.

. Envanter calismasi yapar.

. Evraklarm birimlerde ve arsivde saklama siirelerini tespit eder.

. Evraklarin birimlerden sonra arsive inmesi gerekli olanlary, birim arsiv gbrevlisi ile
birlikte arsive devredilmesini ve bu devirlerin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar.

. Arsive inen evraklar1 uygun sartlarda ve dnceden belirlenen saklama kriterlerine gore
arsivler.

o Arsive inen evraklar i¢in erigim sistemini kurarak arsivden faydalanilmasim saglar.

. Argivden belge ve bilgi taleplerini en kisa siirede dogru bir sekilde kargilar. Evraklarin
Odiing islemlerini ve takibini yapar.

. Evraklar: fiziki olarak neme, 1s1ya, yangina ve cesitli zararh unsurlara karsi koruyacak
tedbirler1 alir.

. Arsivde saklama siiresi dolan evraklarin imhasi icin birtm yetkililerinden onay
ahmarak giivenli bir sekilde imha edilmesini saglar.

o Gerekli goruldiigii taktirde ilgili kisilere egitim verir.

o Mesleki alanda meydana gelen her tiirlii teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eder

ve bu gelismeleri kuruma uyarlar.
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. Envanter ¢aligmasi sonucunda listelenen tiim evraklarin elektronik ortama aktariimasi
ve intranet aracilifiyla kuruma agilmasini saglar.

» Arsivlerin temizligini yaptirarak saglikli bir ortam olusturur.

. “ Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik™ * Standart dosya plamna *
Hiikiimlerine gore tslemlerini gerceklestirmektedir.

. Miikellefler Giirsu Belediye Bagkanhifi merkez kurum ve birim arsivinde bulunan ve

Devlet Arsivler: Genel Mudurliigiine teslim edilmeyen arsiv malzemesi ile argivlik malzemeyi
her tlirli zararli tesir ve unsurlardan korumak, mevcut asil diizenleri i¢erisinde tasnif edip
saklamakla yikimludiir.

Madde 11- Birim Arsivine Verilecek Malzemenin Ayrimi ve Hazirlanmast

Her yilin ocak ay: igeresinde, dnceki yila ait Birim arsivine devredilecek malzemenin
belirlenmesi i¢in arsiviik malzemeler, birim amirlerinin gézetim, denetim, nezaret ve
sorumlulugunda bu amirler tarafindan gérevlendirilecek iki yetkili tarafindan miistereken
gdzden gegirilerek, islemi tamamlananlar, islemi devam edenler ve islemi tamamlanmig
olmasina karsilik elde bulundurulmasi gerekli olanlar geklinde bir ayrima tabi tutulur.

Avrim iglemlerini miiteakip, birim argivine devredilecek malzeme igin ve malzemenin
Ozeliklerine gore;

a- Birimi

b- Islem yili ( malzemenin tesekkiil ettigi yil)

¢- Konu ve iglem itibari ile aidiyeti,

d- Aidiyet icerisindeki tarih( aidiyet igerisindeki kronolojik siralama, kiiglik tarihten
bityiik tarihe dogru yapilir.

Ekleri i¢in de ayni usul uygulanir.) ve sira numarasi esas alinmak suretiyle hazirlanir.
Ancak istisnai bir kaide olarak, sicil dosyalari, sicil numarasi(kurum ve emekli sicil numarasi)
veya isim esas alinmak suretivle hazirlanir ve arsivde de buna gére bir yerlestirme yapilur.
Igerisinde tamamen veya kismen gizlilik derecesi tasiyan kamu evrakinin bulundugu dosya
g6mleginin sad (ist késesine kirmizi 1stampa miirekkebi ile “Gizli” damgasi vurulur. Gizlilik
dereceli malzeme, arsivde tasnif ve yerlestirme sirasinda normal malzeme gibi isleme tabi
tutulur. Gizlilik dereceli kamu evraki, ait oldufu birimince gizliligi kaldirilmadikca bu
hiiviyetini muhafaza eder. Gizliligi kaldirilan malzemeye “Gizliligi kaldinldl” damgasi
vurularak gizlilik damgasi iptal edilir.

Madde 12- Birim Arsivinde Uygunluk Kontrolii

Ayrim sonucu, islemi tamamlanmis ve birim arsivine devredilecek malzeme, uygunluk
kontroliinde gecisir.

Bu kontrolde;

a- Arsive devredilecek malzemenin islem yili itibari ile aidiyetine godre kaydina
mahsus “Kayit Defteri” veya “Foyleri” g6zden gegirilerek, sira numaralarinda atlama,
tekerriir veya eksiklik olup olmadigina,

b- Bir aidiyet icerisinde, aym mahiyete birden fazla malzeme birimi varsa kayit defteri

veya foylerdeki kayitlarin diizeltilmek suretiyle birlestirip birlestirilmedigine,
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c- Klasér veva dosyalar lizerine, devirden &nce klasér ve dosyalara verilmig
numaralarin birim adinm ait oldugu islem yilinmn yazilip yazilmadigma,

d- Dosya i¢erisinde bulunan evrakin gerektigi bigimde dosyalamp dosyalanmadidina,
e- Ciltli olarak saklanmasi diisiilmiis olanlarin ciltlentp ciltlenmedigine,
f- Zarflanmasi gerekenlerin zarflanmp zarflanmadigma,

g- Defterlerle ciltlenmis veya zarflanmig olanlarin iizerine devirden once verilmig
numaralarn birim adinin ait oldugu islem yilinin yazihp yazilmadigina,

h- Islem yili esasina gore diizenlenen kayit defterinin veya bu maksatla kullanilan 6y
ciltlerinin kapaklarinin etiketlenip etiketlenmedigine,

i- Sayfalarin ve eklerin yirtik kopuk veya eksik otup olmadigina bakilir, eksikleri varsa
tamamlanir. Uygunluk kontrolii ilgili birim personeli ile birim argivi yetkili personelince
miistereken yapilir.

Maddel3- Malzemelerin Birim Arsivine Devri

Ilgili birimlerce her tiirli islemi tamamlanmig ve uygunluk kontrolil yapilarak eksikleri
giderilmis arsivlik malzeme miiteakip takvim yilinm ilk @i¢ ay1 igerisinde arsive devredilir.
Malzemenin belirtilen siire igerisinde devrinde belirli bir sira uygulamr. Bu sramn tespitinde
birim arsivince ilgili finiteler arasmda mutabakat saglamr. Malzemenin bu gekilde tespit
ayrimt ve birim arsivine devrine karar verme yetkisi birimlerin miinhasiran amirlerine aittir.
Teslim islemleri ise birimlerin arsiv igleri ile gdrevli personel tarafindan yerine getirilir.
Arsivlik malzeme birim arsivine uygunluk kentrolii yapilmis olan kayit defteri veya foyleri ile
yapilir.

Madde 14- Birim Arsivine Devredilmesi Gerekmeyen Malzeme

Resmi Gazete, kitap, brosiir ve benzerleri ilgili birimlerde muhafaza edilir.(Belediye
Baskanhginca yayimlanan ve arsivlik malzeme &6zelligi tastyan basili yaymlar haric.)

Madde 15 Kurum Arsivine Devredilmesi Gerekmeyen Malzeme

Birimlerin elinde bulunan veya gérev ve faaliyetlerin sonucunda olugan ve giinliik ts
akimi igerisinde siirekli olarak ellerinde bulunmasi gereken argivlik malzeme ile Resmi
Gazete, kitap ,brosiir v.b. gibi belgeler kurum argivine devredilmez.

Madde 16- Malzemenin Birim Arsivinde Tasnifi ve Yerlestirilmesi

Arsiv malzemesi ve arsivlik malzeme birim arsivlerinde islem gérdiigii tarihlerdeki
asli diizenleri bozulmadan saklanir. Bekleme siiresini miiteakip kurum arsivine aymi diizende
teslim edilir.

Madde 17- Kurum Arsivine Devredilecek Malzemenin Ayrilmasi ve Kurum Argivine
Devretme

Birim arsivinde saklanma siiresini tamamlayan argivlik malzeme “Kurum argivine
devredilecek” olanlar seklinde ayrilip ve kayit defterleri veya fdyleri ile kurum argivine
devredilir.

Madde 18- Birim Arsivinden Yararlanma

Birimlerce, gerektiginde goriilmek veya incelemek iizere ve disariya ¢ikariimamak
kayd ile, birim arsivinde, izleme fyii diizenlemek sureti ile dosya alinabilir. Birim argivinde
alinan dosya inceleme sonucunda geri verilir.

12




Bilgi Sistemlerinin Genel Kullanim Politikalan
Kisisel Kullanim Kurallar1 Politikas:

Madde 20- Kullanicilarin uymasi gereken genel kurallan kapsar.

. Kurumun giivenlik sistemleri kisilere makul seviyede mahremiyet saglamis olmakla
birlikte, Kurumun biinyesinde olusturulan tiim veriler kurumun miilkiyvetindedir.

. Kullanici, herhangi bir bilginin ¢ok kritikk oldugunu distintiyorsa o bilgi
sifrelenmelidir.

. Kullamecilar tarafindan bilgisayar ortaminda iretilecek gizli yazilarda GIZLI ibaresi
dokiiman iizerine yazilacak ve kullanici tarafindan en az 8 (sekiz) karakterle sifrelenecek,
COK GIZLI nitelikteki e-posta ve yazilar, internet ve internete baglh bilgisayarlarda
tutulmamalidr.

. Afmn Giivenligi ve agm bakimi amaciyla Bilgi Islem Mudiirliigi yetkili kisileri,
cihazlari, sistemleri ve ag trafigini gbzlemleyebilir.

. Kurum bilinyesindeki bilgisayarlarin kullamci sifreleri kullanicilar tarafindan belirlenir
ve sorumluluk kullamicidadir.

. Bilgi Islem Mudurliigii, aglann ve sistemleri periyodik olarak denetleme hakkina
sahiptir,

. Bilgisavarlarda oyun wve  eglence amachh  programiar  calistirilmamali,
kopyalanmamahdir.

. Bilgisayarlarda resmi belgeler, programlar ve e@itim belgeleri haricinde dosya
aligverisi bulundurulmamalidir.

o Kurumda Bilgi Islem Miidiirliigiiniin bilgisi olmadan ag sisteminde ( web hosting
servisi, e- posta servisi vb.} sunucu nitelikli bilgisayar bulundurulmamalhdur.

o Bilgi Islem Miidiirliigii personelinin bilgisi disinda bilgisayarlar iizerindeki ag ayarlar, |
kullanic1 tanimlari, kaynak profilleri vb. lizerinde meveut yapilan diizenlemeler higbir suretle |
degistirilmemelidir.

. Bilgisayarlara resmi nitelikte olmayan herhangi bir lisanssiz bir program
yiiklenmemeli, kullamlmamalidir.

. Gerekmedikge bilgisayar kaynaklari paylasima agilmamalidir, kaynaklarin paylagima
acilmasi halinde de mutlaka sifre kullanma kurallarina gére hareket edilmelidir.

. Biitiin kullanicilar kendi bilgisayar sisteminin giivenliginden sorumludur.

. Kullamc1 hatas1 veya ihmali neticesinde, Kuruma veya kisiye yénelik saldmlardan
(6rnek, elektronik bankacilik vs.) kullanic1 sorumludur.

. (Caltsanlar kurumla ilgili yazismalarinda kendilerine tamimlanmis kurumsal e-posta

adresleri kullamilmalidir. Ozel e- posta hesaplan (Hotmail,yahoo, mynet vs.) zaruri olmadik¢a
kullanilmamahdair.

Tasimir mal ve kontrol gérevlisinin (mutemet ve ayniyat demirbas memuru ) gérev,
yetki, sorumluluk ve nitelikleri

» Memurlar arasindan miidiir tarafindan gérevilendirilir.
. Miidiirliik ile ilgili yillik biitgeyi ditzenlemek, Gerektiginde acil ddemeler i¢in avans
cekmek ve islem sonucu ile fatura ve benzeri belgeleri Mali Hizmetler Mudirliigi’ ne
gOndererek avans kapama islemlerini yiriitmek.
. Demirbag egya, ayniyat isleri, devir teslim ve imha isleri ilgili defter ve kayit
cetvellerini dlizenli bir sekilde tutup muhafaza etmek.
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. Hurdaya ayrilan, terkini veya sarfi gereken malzeme var ise; takip ve terkin islemlerini
yapmak.

. Taginir mal ve kontrol g6revlisi, maags ve harcirah mutemetligi yaninda, saghk, tedavi
ve 6denek islemleri, ihtiyag duyulan her tiirli malzemenin arag, gerecin alimindan,
onarimindan ve muhafaza edilmesinden de amirlerine ve miidiiriine kars1 sorumludur.

. Tasmir mal ve kontrol gdrevlisi, miidiir veya sef’in kendisine tevdi ettigi diger
gorevleri yiiriirlikteki mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde tam ve eksiksiz olarak ve zamaninda
yapmaktan sorumludur.

. Taginir mal ve kontrol gérevlisi mutemet ve ayniyat demirbas memurunun nitelikleri;
Tasiur Mal yénetmeligine gére tanimlanan hususlardir.

Yasaklanmis Politikalar

Madde 21- Asagidaki aktiviteler hicbir istisna olmadan kesinlikle yasaklanmstar.

. Herhangi bir kiginin veya kurumun izinsiz kopyalama, ticari sir, patent veya difer
sirket bilgileri yazihm lisanslari vs. haklarint ¢ignemek, lisans gerektiren yazilhimlarin
kopyalanmasidir.

. Zararl programlarin (virus, solucan, Truva ati, e-mail bombalar1 vs.) ag veya
sunuculara bulagtirilmasi,

. Kendi hesabimzin sifresini bagkalarina vermek veya kendi hesabmizi kullandirmak,

. Kurumun bilgisayarlarint kullanarak taciz veya yasadigt olaylara karismak, AJ

gitvenligini etkilemek (6mek, bir kiginin yetkili olmadifi halde sunuculara erismek
istemesi)veya ag haberlesmesini bozmak,

. Port veya ag taramasi yapmak,

L Kullanic1 kimlik tanima yontemlerinden kagmak,

. Program / script / komut kullanarak kullamecinin baglantisini etkilemek,

. Kurum bilgilerini kurum disindan tigiincii sahislara iletmek,

. Kullameilarmn kisisel bilgisayarlar iizerine Bilgi Islem Miidiirliigii onay: alinmaksizin
herhangi bir ¢evre birimi baglantis1 yapmasi, '

. Cihaz, yaziim ve verinin izinsiz olarak kurum digina ¢ikarilmasi, yerlerinin
degistirilmesi,

. Kurumun belirledigi programlar diginda kaynag: belirsiz olan programlar (internetten
indirilen programlar, portable programlar vs.) kurmak ve kullanmak,

L Herhangi bir kullamicy, kurumun kaynaklarimi kullanarak highbir sart altinda herhangi
bir yasadig aktivitede bulunmasi, Yasaktir.

. Giirsu Belediyesi tasmnur kayitlarinda bulunan bilgisayarlarin bakimi ve kullanimindan

birinci dereceden kullanic1  personel sorumlu olup Birim Midiirleri kontrol
sorumluluklarindan kurtulamaz.

. Personel hicbir sekilde Belediyede gorev yaptiklan bilgisayardaki verileri Belediye
disinda kullanamaz ve sorumluluktan kurtulamaz.

. Personel mevecut kullammlarindaki bilgisayarlara Bilgi Islem Midiirligiinin bilgi
disinda program, miizik, her tiirli gérsel, vb. yiikleyemez bu tiir kullanimlart tespiti halinde
kullanici personel cezai sorumluluktan kurtulamaz.
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internet Erisim Politikalan

Madde 22- Kullanicilarn Internete ¢ikaslar ile gerekli izin ve yasaklamalan kapsar.

. Kurumun ihtivaci dogrultusunda icerik filtreleme sistemleri kullanilacakiwr. Bilgi
Giivenligi Politikalar1 yonergesi geregi istenilmeyen siteler (pornografik, oyun, kumar, siddet
iceren vs) , sosyal ag siteleri (Facebook, v.b.) yasaktir.

. Higbir kullamic peer-to-peer baglanti yoluyla internetteki servisleri kullanamayacaktir.
(Ornek; KaZaA, iMesh, eDonkey2000. Gnutella, Napster, Aimster, Madster, FastTrack,
Audiogalaxy, MFTP, eMule, Overnet, NeoModus, Direct Connect, Acquisition, BearShare!
Gnucleus, GTK- Gnutella, Lime Wire, Mactella, Morpheus, Phex, Qtella, Shareaza, XoLoX,
OpenNap, WinMX. v.b.)

. Bilgisayarlar arasi ag (zerinden ICQ, MIRC, Messenger v.b. mesajlasma ve sohbet
programlari gibi chat programlar1 kullamlmayacaktir. Bu chat programlar iizerinden dosya
aligverisinde bulunulmayacaktir. (Sadece resmi yazismalarda olmak fizere gerekli goriildiigii
durumda ilgili Daire Miidiirlerinin Bilgi Islem Miidiirliigline yazih talepleri dogrultusunda
ilgili Daire Miidiirlerinin uygun gordiigi personellerin kullammina izin verilecektir.)

. Higbir kullanici internet iizerinden Multimedia Streaming yapamayacaktir.

. E-devlet kapsaminda internet sisteminin hizlr ve saglikli ¢aligmasi zorunlulugu
bulundugundan ¢alisma saatleri igerisinde asir1 bir sekilde is ile ilgili olmayan sitelerde
gezinmek yasaktir.

o Bilgisayarlar iizerinden genel ahlak anlayisina aykirt internet sitelerine girilmeyecek
ve dosya indirimi yapilmayacaktir. Is ile ilgili olmayan (miizik, video dosyalan ) yiiksek
hacimli dosyalar géndermek (upload) ve indtrmek (download) etmek yasaktir.

o Ugiineti  sahuslarm  (Misafirlerin) kurum internetini kullanmalari Bilgi Islem
Miidiirliigiiniin izni ve bu konudaki kurallar dahilinde gergeklestirilebilecektir.

Kurumsal Ag ve Sistem Giivenligi Politikalan
Madde 23- Kurumsal Ag ve Sistem Giivenligi ile ilgili kurallar asagida belirtilmistir.

. Zararli programlart (6rnek, Truva ati, solucanlar, viriisler, email bombalar vs.} kurum
biinyesinde olusturmak ve dagitmak vasaktur.

. Higbir kullamic1 herhangi bir sebepten dolay1 anti virlis programini sisteminden
kaldiramaz pasif hale getiremez, farkl bir viriis programi kuramaz.

o Bilinmeyen veya slipheli kaynaklardan asla dosya indirilmemelidir. Bilinmeyen
kaynaklardan gelen cd-romlar ve harici diskler, bellekler kullanimdan &nce virlislere karsi
taranmahdur.

o Bilinmeyen kigilerden e-posta ile birlikte gelen dosya veya makrolar kesinlikle
acllmamali, bu ekli dosyalar hemen silinmeli daha sonra silinmis &Zelerden tekrar
silinmelidir.

J Spam, zincir ve diger junk e-mailler silinmelidir. Kisisel kullamim ic¢in internetteki
listelere tiye olunmast durumunda kurum e-posta adresleri kullanilmamalidir.

o Kullanicilar, kurumsal aga, yazili onay almadan, herhangi bir cihaz (masafistli veya
diziistii bilgisayar, kamera, cep telefonu, tablet vb.) baglayamaz.

. Internet tizerinden interaktif uygulamalar kullamlamaz, (internet iizerinden oynanan

oyunlar, borsa, mesajlagma vb.)
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. Herhangi bir kullamicinin sifresini kirmak veya ele gecirmek amach programlar
(keylogger, spy ware, trojen vb) kullanilamaz. Kurumsal ag tizerindeki paketleri yakalama
izleme degistirme IP degistirme vb. islemleri gergeklestirmeye vyonelik programlar
kullamlamaz, islem yapilamaz. 5651 sayih yasa tarafindan belirtilen ceza ve yasak kapsamina
giren internet adresleri ile Kurum sistem giivenligi agisindan tehlike yaratabilecek nitelikte
zararh oldugu tespit edilen internet adreslerine erigim tiim kullanicilar igin engellenir.
Kullanicilar tarafindan bu tiir engellemelerin kaldirilmasi konusunda Bilgi Islem Miidiirliigii
personelinden talepte bulunulamaz.

o Kullanicilar da  kurum tarafindan kullammiarina tahsis edilen sistemlerin
giivenliginden sorumludurlar.

Bilgi Islem Sisteminin Yénetimi Politikas:
Madde 24- Bilgi islem Sisteminin Yonetimi Politikasi asagida belirtilmistir.

o Kurum Dbiinyesindeki biitéin dahili sunucularin yénetiminden yetkilendirilmis Bilgi
Islem Mudiirliigii personeli sorumludur. Sunucu konfigiirasyonlar: sadece bu gruptaki kisiler
tarafindan vapilacaktir.

o Isletim sistemi konfigiirasyonlar1 Bilgi Iglem Midiirligd talimatlarma gore
yapilacaktir.
. Birimler tarafindan kullanilmakta olan Bilgi Islem Sisteminin ve Bilgi Islem

Hizmetlerinin y&netimi ve denetimi islemleri, Bilgi Islem Midiirliigli koordinasyonunda
yuritiilir.

. Bilgi Islem Sisteminde ver alan ttim donamim ve yazilimlar Kuruma ait olup Kurum
hizmetlerinde kullanilmak {izere personelin kullamimina tahsis edilir.

. Ag baglantilary, Bilgi Islem Miidiirligtnin yetkili personeli tarafindan periyodik
olarak kontrol edilir.

. Donamm, isletim sistemi, servisler, cihazlar (yazici, tarayici, fax, modem vb) ve
uygulamalar (gesitli yazilimlar vb.) temin edilmeden ve sisteme entegre edilmeden 6nce Bilgi
Islem Miidiirliigit tarafindan onaylanmalidur.

. Kurum agda standart dist erigim isteginde bulunan organizasyon veya kisiler kurumun
Bilgi Islem Midirligiinden izin almak ve kurumun belirledigi baglanti ve kisitlamalar:
kullanmak zorundadirlar.

. Giirsu Belediyesi biinyesinde mevcut bulunan ve yeni almacak olan biligim
cihazlarinin planlamasi ve dagitim Bilgi Islem Miidiirliiglince yapalir.

] Bilgi glincelleme denetimi, Bilgi Islem Miidiirliigiiniin yetkili personeli tarafindan

yapilacaktir.
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Donanim, Isletim Sistemi ve Yazihm, Teknik Destek Hizmetleri Politikalan

Madde 25- Donanim, isletim Sistemi ve Yazihm, Teknik Destek Hizmetleri Politikalan
asadida gosterilmistir.

. Giirsu Beledivest kurumsal aginda yer alan tiim bilgisayarlar, yazicilar, tarayicilar ve
yazihmlarm envanter bilgileri takip edilmekte olup, Bilgi Islem Miiditrkigiiniin bilgisi disinda,
yetkisiz kisiler tarafindan herhangi bir degisiklik (ekran karti, TV kart1 takihp sokiilmesi,
yazilim ytiklenmest veya kaldirilmasi vb.) yapilamaz.

. Bilgisayar, yazicl, tarayicl vb. cihazlar siirekli enerji tiikettifinden, uzun siire
kullanilmamalar1 durumunda kapali tutulmalar: gerekmektedir.

. S&z konusu cihazlarin verimli kullamlmasi esas olup, cihazlar mesai sonunda mutlak
surette kapatilir.

. Acik birakilan cihazlarin ufrayacagi zararlardan birinci derecede iizerine zimmetli
personel sorumludur. [kinci derecede birim amirleri sorumludur.

o Ag f{izerinde kullamicin erisecefi servisler kisitlanacaktir. Sinirsiz ag dolasimi
engellenecektir.
. Izin verilen kaynak ve hedef aglar arasindaki iletisimi aktif olarak kontrol eden teknik

snlemler Bilgi Islem Miidiirligii tarafindan alinacaktir. (dmek, firewall).
. Gereksiz servis ve kisisel uygulamalar kaldinlacaktur.

. Giivenlikle ilgili loglar sorumlu kisi tarafindan degerlendirilecek ve gerekli tedbirler
kullamcilara bildiriimeksizin alimacaktir,

. Bilgisayar aglarinmin ve bagh sistemlerin ig-siirekliligini saglamak icin 8zel kontroller
uygulanacaktir, (uzaktan erisim yolu vb. )

o Bilgisayar, yazici, tarayict vb. cihazlarin data ve eneryi kablolarmin hasar gérmemesi
(asirt gergin olmasi sebebiyle kopmasi, sandalye altinda ezilmesi vb.) i¢in gereken Gnlemler:
almak kullanicinin sorumlulugundadir.

. Bilgisayar, yazict, tarayici vb. cihazlarin bagh oldugu prizlere kullanimi yasak olan
1sitict, ¢aydanlik vb. 6zel kullanim amacl cihazlar kesinlikle takilamaz.

. Bilgi islem sistemine iliskin talepler ve sorunlar kullanicilar tarafindan kendi birim
sorumlularma iletilecek, birim sorumlulari da Bilgi Islem Miidiirligii amirine iletecektir.

. Girsu Belediyesinde bilgisayar donamumi ve yazilmi, af baglantisi, internet vb.
hizmetlerle ilgili yasanan arizalara Bilgi Islem Mudiirligli personeli tarafindan miidahale
edilir.
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* Yetkili olmayan personel veya sahislar tarafindan miidahale edilen
bilgisayarlarm Internet baglantilar1 derhal kesilir.

. Sorunun giderilmesi halinde internet baglantisi tekrar verilir. Bu tiir miidahaleler
sonucunda ortaya g¢ikabilecek arzalar, maddi hasarlar va da Kurum sisiem giivenliginin
ihlaline yol agan uygulamalar, ilgili bilgisayar kullanicisinin sorumlulugundadir.

. Birimlerden ariza sebebiyle Bilgi Islem Midiirliigiine gonderilen bilgisayarlar
{izerindeki verilerin yedeklenerek korunmasi kullanicinm sorumlulugu altindadir.

. Yedekleme ve geri yiikleme islemleri swrasinda isbu yonetmelik ile kurulumu ve
kullanim1 yasaklanmig olan dgeler tespit edildiginde Bilgi Islem Miidiirliiti teknik personeli
tarafindan derhal silinir. S6z konusu iglem ile ilgili gerekli yasal iglem yapihr.

] Bilgi Islem Miidiirliigti personeli uygulamalar, yazilimlar ve donammlarm uyumlari,
gelismeleri ve hatalarini tespit etmek amaciyla Donamim, Yazilim ve Cihazlar1 kullanirlar
kendi bilgisayarlar1 Uzerinde test edebilirler. Bu konuda kullamcilar sorumluluktan
kurtulamaz.

* Bilgisayarlarda kullanicilar usb, harici disk ve veri aktarimi yapamaz ve kurum disma
kurum verilerini ¢ikaramaz ve paylasamaz. Tespit edildigi takdirde yasal islem baslatilir.

MADDE 26 Personelin Odev ve Sorumluluklari ile Genele Hak ve Yasaklan
26/1- Odev ve Sorumluluklar::

a) Devlet Memurlar1 Kanun, tiiziik ve yonetmenliklerde belirtilen esaslara uymakla ve
amirkeri tarafindan verilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerini iyt ve dogru
yliriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur,

b) Amirin verdigl talimatlar eksiksiz yerine getirmek, amirinden aldify talimatin
mevzuata ve diger esaslara veya yetkili organlarim kararlarina aykiri olmasi durumunda bu
avkiriigi emir veren amirine bildirmek, amir talimatinda 1srar eder ve yazihi olarak tekrarlarsa
talimat1 yerine getirerek durumu bir iist makama bildirmek Konusu sug teskil eden emir,
higbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.

¢) Gorevi ile ilgili mevzuati, Belediye organlarinin kararlarini ve mesleki bilgi, usul ve
uygulamalart bilmek. Onlara uymak ve geregi gibi uygulamak,

d) Kurum personeli 657 sayili Devlet Memuru Kanunu ile diger ilgili mevzuata
belirtilen kilik kiyafet kurallarma uymak zorundadar.

e} Kurumun yetkili orgami tarafindan belirlenen ¢alisma saatlerinde gérevi basinda
bulunmak, ¢alisma saatleri siiresince gorevi ile ilgili igleri yapmak ve izinsiz olarak gérevi
bagindan ayrilmamak.

f) Gorevine gereken dikkat, disiplin ve 6zeni g6stermek, verimli bir sekilde ¢aligmak
ve kurumun yararmi korumak, maddi ve manevi bakimlardan kuruma zarar verebilecek her
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firli davranigtan kagmmak, Kast, kusur, thmal ve tedbirsizhigi sonucu idare zarara

ugratilmigsa, rayi¢ bedel tizerinden édemek.

g) Cahstifn birimin diizeni, gdrevlerin yiriitilmesi ve giivenlik ve gizliligin
saglanmasi amaciyla alman 6nlemlere titizlikle uymak,

h) Amirleri, is arkadaslari ve liglincli sahislarla olan iligkilerinde gereken saygi,
nezaket ve kolayliga géstermek,

i) Ozel hayatmda Belediyenin itibarina yakisir bir sekilde hareket etmek, kumar, asirt
alkol bagimhilig1 gibi kétil ve zararh aligkanhklardan uzak durmak,

j) Gorevini, 6zlitk ve baska haklar ile dilek ve sikdyetlerini yerlesik uygulamalara ve
usullere uygun bir bigimde yapmak, bu konuda kurum iginden veya digindan bagkalarinin
tavassutuna ve yardimina bagvurmamak

k) Gorevi nedeniyle ve/veya yetkisinden yararlamp is sahipleri veya diger sahislarla
iliski kurmamak, gérevini yapmak ve/veya yapmamak suretiyle kendisine maddi veya manevi
menfaat saglamamak, mevzuata aykin hareket etmemek, kendisine teklif edilen menfaat ve
hediyeyi kabul etmeyip durumu gecikmeden amirlerine bildirmek,

) Amirlerini a¢ik ve dogru sekilde bilgilendirmek, hig kimseyi yaniltici, eksik yada
yanlis yonlendirme amacl bilgi vermemek,

m) Mal bildiriminde bulunimak.
n) Devlet Malim korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak.

0) Siirekli veya gegici olarak gdrevinden ayrilan personel, saklamakla sorumlu oldugu
tiim resmi belge Ara¢ ve geregleri diizenlenecek bir devir teslim tutanag ile yerine kalacak
kisiye yoksa amirine devreder.

1) 657 sayil Devlet Memurlari Kanunun Devlet Memurlar: i¢in $ngdriilen yasaklar
titm belediye personeli i¢in gecerlidir.
s) Personele Tasmr Kontrol gorevlisi tarafindan zimmetlenen esyalarin bakim

kontroliinden sorumludur.

$) Personelin kullanicis1 oldugu bilgisayarim kullamimindan sorumludur. Personele
tanimlanan sifrenin kendisine tammli olmayan bilgisayarlarda giris yapamaz ve sorumluluk
dan kurtulamaz.

26/2 Haklar :

a) Belediye personeli, yiiriirliikte bulunan kanun, tiizikk ve yonetmenlik hitkiimlerinin
kendileri hakkinda da aynen uygulanmasini isteme hakkina sahiptir. Kanunlarda belirtilen
haller diginda personelin gérevine son verilmez. Ucret ve diger haklari elinden alinamaz.

b) Personel Belediye calismalan ile ilgili olarak yazili, sozli veya gorsel basin
kuruluslarma bilgi ve deme¢ veremez, agiklama yapamaz. Bu gorev ancak Bagkan ve

gorevlendirecedi personel tarafindan yapilir.
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¢) Belediye personeli, 657 sayihi Devlet Memurlar1 Kanunu 4857 sayih Is Yasas1 ve
5434 Sayili T.C. Emekli Sandig1 kanun ve bu kanunlarin 6ngérdiigii yonetmelikler ile
saglanan sosyal giivenlige iligkin her tiirlii haktan yararlanir.

f) Personel, Belediye ile ilgili Resmi ve sahsi islerinden dolay1 miiracaat , amirleri
veya kurum tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay: sikayet ve
dava a¢ma hakkina sahiptir.

g) Memurlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda, is¢iler ise 4857 sayili kanun ve
Toplu [s Sézlesmesinde gdsterilen siire ve sartlarla mazeret ve yilhik izin hakkina sahiptir.

26/3 Yasaklar :

a) Kurum personeli gérevini yerine getirirken ilgililere ve iiglineii kisilere ait gizli
kalmasi1 gereken bilgi, belge ve her tiirli sirlar1 kanunen vetkili kilman mercilerden bagkasma
aciklayamaz.

b) Belediye personeli Tiirk Ticaret Kanununa gére Tacir veya Esnaf sayilmalarini
gerektirecek faaliyetlerde bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gbrev alamaz, ticari
vekil veva kolektif sirketlerde ortak veya komandit sirketlere ortak olamaz.

¢) Devlet Memurlarinin kurumlar ile ilgili toplu olarak s6zlii ve yazili miiracaat ve
stkayetleri yasaktir,

d) Devlet memurlarinin dogrudan dogruya ve araci eliyle hediye istemeleri, menfaat
saglamalar1 amaciyla hedive kabul etmeleri veya is sahiplerinden bor¢ para almalar1 ve
istemeleri yasak.

e} Personel kendisine tamimlanan sifreleri kullanmak; ayrica sifrelerin baska
kullanicilar tarafindan kullanilmasmdan kaynaklanacak durumlardan sorumlu olmak

f) GURSU Belediyesine ait tiim verilerin giivenli bir sekilde muhafazasindan sorumlu
olmakla birlik de her tiirlii bilgiyi Bilgi islem Miid{ir{iniin [zni olmadan paylagmamak; Ayrica
Bilgi islem Midiirliiziiniin faaliyet alaminda tammlbi bilgilerin ancak yazih dilekce ile
istenilmesi durumunda bildirilmesinden sorumludur.

MADDE 27. isbirligi Ve Koordinasyon
a)Miidiirliigiin birimleri arasinda isbirligi:

o Miudirliik ddhilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan
saglanir.

. Miidiirliige gelen tiim evraklar, toplamp konularina gére ayristirilip dosyalandiktan
sonra miidiire iletilir.

o Miidiir, evraklar: geredi i¢in ilgili personele tevdi eder.
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o Ekslemlerin takibini ve sonuclandirilmasim saglar. Bu Yonetmelikte adi gecen

gorevlilerin, her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda gérevleri geregi
yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, vazi ve 9 belgeler ile zimmeti altmda bulunan esyalari, bir
¢izelgeye bagh olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalari zorunludur.

. Devir-Teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

b) Diger miidiirliik, kurum ve kuruluslarla koordinasyon:
o Midiirlikler aras1 yazigmalar Miidiiriin imzas ile yiiriititiir.

) Kurum dis1 6zel ve tiizel kigiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluglan ile diger
sahislara gonderilen yazigmalar; Belediye Baskaninin veya bagkan admna yetki verdigi
makamin imzast ile génderilir.

. Yapilan islemler ile ilgili olarak yiiriirlikteki mevzuat dayanak olmak Gizere Hukuk
Islert Miidiirligii ile Valilik ve diger ilgili kurum ve kuruluslardan goriis alinabilir.
Dérdiincii Bokim

Yetki ve sorumluluk

Madde 28- Bilgi Islem Isleri Miidiirii; 5393 sayili Belediye Kanunu ile diger kanun ve
yonetmelikler ile proje, plan program ve prosedirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile
kendisine yukarida verilen gérevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan vetkili, Belediye
Baskan Yardimcisi ve Bagkan’a karsi sorumtudur.

Madde 29-  Diger Personel; Midiirliige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen
gbrevieri geregi gibi ve siirest iginde yerine getirmekle ylikéimll, Bilgi [slem Mudiiriine kars:
sorumludur.

Besinci Bélim

Yiinirliik
Madde 30- Bu ydnetmelik Giirsu Belediye Meclisi’nin kabulil ile ylrtrhige girer.
Altmar Boliim

Yiiriitme

Madde 31- Bu yonetmelik hilkiimleri Giirsu Belediye Baskam adina Bilgi Islem Miidiirii
tarafindan yirtitiiliir.
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GURSU BELEDIYE BASKANLIGI
TEMIZLIK HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Genel Hitkiimler

MADDE -1
AMAC:Bu yOnetmelifin amaci, Bursa Glirsu Belediyesi Temizlik Hizmetleri
Midurltigii'niin kurulus, gbrev. yetki ve sorumluluklar ile cahsma, yontem ve ilkelerini

diizenlemeltir.

MADDE -2

KAPSAM: Bu yonetmelik hilktimleri Giirsu Belediyesi miicavir smurlari icerisindeki.
cadde ve sokaklarm temizlenmesi, evsel atik, kati atik ve her tiirlii cdplerin ahnmas: ve
nakledilmesi, geri kézamlabilir kati1 atiklarm kaynaginda ayrigtwilmasun saglanmasi, ¢6p
konteynerlerinin her zaman teniz ve saglam olmasi icin yapilacak calismalari kapsar.

Bu ydnetmelik hilkiimleri, Bursa Glirsu Belediyesi Temuzlik Hizmetleri Miidiirltigi
kadrosunda gdrev yapmakta bulunan temizlik hizmetleri miidiird, mtihendis, memur,
stzlesmeli memur, kadrolu iscl. tageron igci vb. unvanli kadrolarda gdrev yapanlarin

tamaiun: kapsar.

MADDE -3

DAYANAKLAR :Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kamunun 15/b ve 18/m
Maddelerine ve difer merci mevzuatlara dayanilarak hazirlanmistw. Temzlik Hizmetleri
Mudiirligii, 5216 sayili Bivitksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunun 48.
maddesi ve 2006/9809 sayili Bakanlar Kurulu Kararina davanarak kurulmus Bagkana ve

Baskan Yardimeisina bagl olarak ¢alisan bir birimdir.
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GURSU BELEDIYE BASKANLIGI

TEMiZLIK HiZMETLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

Ho
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B

MADDE — 4
TANIMLAR: Bu yonetmelikte s6z konusu olan ,
a) Belediye : Giirsu Belediyesi
b) Baskanlik : Glirsu Beledive Baskanhi:
¢) Beledive Smun1  : Glirsu Belediye St
d) Midiirhik : Temizlik Hizmetleri Madirhigi
e)Calisanlar : Temizlik Hizmetleri Miidirliigi ve baglt birimlerinde hizmet

verenmemur ve 15¢1 personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM

Organizasyon Yapisi

MADDE -5
TESKILAT VE ORGANLAR:Temizlik Hizmetleri Mudurligi, midir ve mildire
bagh asagida yazih birimlerden olusur.
a} Temizlik Hizmetleri Birimi

b) Evsel Atiklar ve Geri Doniisiim Birimi

UCUNCU BOLUM

Garev, Yetki ve Sorumluluk

MADDE- 6
MUDURLUGE BAGLI BIRIMLERIN GOREVLERI
a) Temizlik Hizmetlerf Biviminin Gorev ve Sorumluluklar
1) Hizmetlerin zamaninda, verimli ve diizenli sekilde yiriitilmesinisaglamak.
2) Miidirliigtin  ¢alisma konular1 ile ilgili kurulus ve birimlerle isbirligi
yapmak.
3) Midiirliigtin calismalarm: mevzuat esaslarina gbre diizenlemek, calisma

programini  hazirlamak, Baskanhigin onayma sunmak. Baskanlik¢a
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GURSU BELEDIiYE BASKANLIGI
TEMIZLIK HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

onaylanan c¢aligma programinm gerceklesmesi icin gereken malzemeyi
temin etmek.

4) Mitdiirlitkce vapilan calismmalarla ilgili olarak belirli arahklarla toplantilar
diizenlemek. ¢ahsmalarla ilgili degerlendirmeler yapmak. personellerle ilgili
izin, hastallk ve cekilme gibi nedenlerle ilgili ayrilanlarm yerine bir
baskasmm gdrevlendirilmesini ve hizmetlerm aksamamasi igin gerekli
onlemlert almak.

5) Calisma verimini arttrmak amaciyla kanunlan. idari ve genel vyarg:
kararlarm ve bunlarla ilgili yavinlan takip etmek. satin almak gibi
durumlardan personellerin de yararlanmasini saglamak.

6) Egitim kurumlar. ibadet verleri ve saghk hizmetleri yapan yerlerde genel
temizligine katkt yapilmasini saglamak.

7) Mevecut ¢8p toplama sistemini gelistirmek ya da yeni sistemlerin bulumast
hususunda ¢alismalar yapmak.

8) Cesitli brosiir. resim, slogan ve reklam araclan ile kampanyalar
diizenleyerek halkm cevreye olan duyarlilifmi arttwmak ve temizlie
katilimim: saglamak.

9) Maliyet analizi ve planlama konularma énem vermek.

10} Cop toplama alanlarimin giizergahlarmi belirlemek.

11} Geri dénitsiimit miimkiin olan atiklan (sise, cam, karton-kagst, plastik vb.)
diger katlardan aymmak ve Uretim ddnglisiine katmak icin plan ve
programiar yapmak.

12) Cadde. sokak ve kaldmrmlarn sipiirme marifetiyle temizlenmes:
programlarini hazirlamak.

13) Cadde ve sokaklarda bulunan ¢dp konteynerlerinde ¢Splerin toplanmasi ve
depolama alanma nakledilmesi icin plan ve programlar yapmak.

14) Glinliik mahalie aralarina veya sabit semt Pazar yerlerine kurulan, ve Pazar
esnafindan  kaynaklanan cOplerin temizlenmesi ile Pazar yerlerinin
yikanarak dezenfekte edilmesi programlarini hazirlamak.

15) Yol stiptirme araclarmin program dahilinde bulvar ve caddelere girmelerini

Vo

saglayarak temizlie katki sunmalarini saglamak.




GURSU BELEDIYE BASKANLIGI
TEMIZLIK HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

16) Copiin birktirilmest ve toplanilmasinda kullanilan ¢6p kontevnerlerinin

ihtivactan dolay1 veni taleplerinin karsilanmasi. tekeri kirllan. bozulan
konteynerlerin tamir ve bakuminin vapilmas: ile yikanmas: ve dezenfekte
edilmesi 1le ilgili programlar hazirlamak.

17) Beledive smuwlar dahilinde meyvdana gelen kil, cliruf ve hafriyatlann
kaldirllmas:. tasinmasi ve nihai bertarafina kadar calismalar ile ilgili

program yapmak.

b) Evsel Atiklar ve Hafriyat attklar Birimi Gérev ve Sorumiultuklar:

1} Belirlenen alanlarda stptirge ile slpilirmenin yapilmasim saglamak,
belediye smurlan icinde vapilan temizlig: kontrol etmek. ana cadde ve
giizergihlarmn stipliriiliip temizliginin yapilmasm saglamak.

2) Semt pazaryerlerinin siiplirme ve yikamasmi yapmak, yaptirmak.

3} Cop konteynerlerinin cadde ve sokaklarda uygun yerlere verlestirilmesi, |

4} Pazar yerlerindeki ¢oplerin alinmasini saglamak.

5) Belediye smmlann i¢inde bulunan ¢6p konteynurlarmm belirlenen
programa gore ilaclamalarinm takibini ve kontroliinti yapmak.

6) Yapilan temizlik programma gére cOplerin toplanmasi, temizlenmesi ve
naklivesmin yvapilmasmi saglamak. |

7) Miicavir alan smurlar: icindeki kéylerden ¢6plerin alinmasii saglamak,

8) C8p dbkillen konteynerlerin kullamlabilir halde ohnasini saglamak,
gerekirse satm alma, tamir ve bakunlarmm yaptuilmasin saglamak.

9y Milli Bayram ve belediyenin difer orgamizasyonlarmda, organizasyon
yerlerini temizletmek.

10) Geri dontigim kapsammnda de@erlendirilen tiim atiklarin toplanmasi,
lisansli firmaya verilmesi ve gerekli diSer faaliyetlerin yapilmasim
saglamak.

11} Vatandaglar: bilgilendirme ¢ahismalarmda gérev almak.

12) Is ve iscilerin koordinasyonunu saglamak.

|
|
|
i
|
|



GURSU BELEDIYE BASKANLIGI
TEMIZLIK HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

13}Hafrivat toprafi ve insaat/vikinti atiklarr ile ilgili  sikayetlerin

BLeE R

degerlendirilmesinde  katkida  bulunmak. c¢dziimler dretmek  ve
sonuglanmasim saglamak. Izinsiz hafrivat vapimu ve hafriyat dokiim sahasi
isletimi 1le igili evlemlere mani olmak. ilgili midirliige bildirmek.
Gerektiginde Zabita Mudittliigii ile birlikte Kabahatler Kanununa gére
cezai islem baslatmak.

14) Cevreyl kirletici evlemleri dnlemek. ev, apartman ve her tiirlli isyerinin
¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak.

15)Kullanilmayacak durumda olan. sahibi bulunmayan adi niteliktek: esyalarin
Cevre Zabitasi ile koordineli olarak imha edilmesini saglamak.

16) Bitkisel atik yaglarmn kaynadmda ayri toplanmasmi saglamak, ilgili
sikayetlerin degerlendirilmesine katkida bulunmak, ¢Ozlimler tiretmek ve
sonuclanmasini saglamak.

17)Kirletici sektdrlerin (hava, su ve toprak) kaynaklarmin tespitini saglar,
gerekli yasal iglemlerin yapilmasi i¢in ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte
koordineli ¢alismak.

18)1lgili vonetmelik ve mevzuatlar kapsammnda giriiltd kirliligine iliskin
sikayetlerl degerlendtrmek. glir{iltinlin Onlenmesine y&nelik teknik

cahismalar1 yapmak ve/veya yapilimasimi saglamak.

MADDE -7
GELEN - GIDEN EVRAKA YAPILACAK ISLEMLER: Miidirlige gelen ve

giden evrak ilgili kayit defterine tarth ve sayilarma gére kayit edilir. Miidlirlik disinda

MADDE -8 _ _
ARSIVLEME VE DOSYALAMA: Dosyalama islemi de konularina gére ayn ayr
yvapilir. Gelen evrak dosyasi. giden evrak dosvasi, avans dosyasi, ayniyat, demirbas dosyasi ,

genelgeler ve bildiriler dosyasi vb,

X/
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vazilan evrak zimmetle ilgili birime teslim edilir.



GURSU BELEDIYE BASKANLIGI
TEMIZLIK HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

MADDE -9
GOREVIN PLANLANMASI: Beledive birimleri arasmda yazigmalar miidiiriin
imzas1 ile vurGtilir.Beledive dist vazismalar Bagkan veya gorevlendirecegl Bagkan

Yardmmesunn imzast tle virtiiiir,

DORDUNCEU BOLUM

MADDE - 10
BIGER HUKUMLER :Isbu yénetmelikte ver almayan hususlarda yiirtirlikteki ilgiki

mevzuat hilkimleri uygulanir.
BESINCI BOLUM
MADDE - 11
YURURLUK: Bu yénetmelik hiikiimleri Giirsu Belediye Meclisi'nce kabulil ve

belediye ilan tahtasmda ve/veya belediyemiz WEB sitesinde vayumlandiktan sonra yliriirligi

gIrer.

ALTINCI BOLUM

MADDE - 12
YURUTME: Bu ydnetmelik hitkkiimleriGiirsu Belediye Bagkan: tarafindan yiirGitilir.
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KARARA KATILANLAR

Meclis Bagkan :1brahim ARSLAN
Meclis Katip Uyeleri : Serpil DEMIRCI, Senal TOP, Elif KOG
Meclis Uyeleri : Kasim AYKUL, Kéksal ERDEM, Osman AKTAS, Orhan SALTURK, Derya KOSE, Mikail

ERDAYAMIS, Mehmet SAHIN, Ali KUZGUN, Selahattin SIPER, FATIH YILDIZ, Secehettin
SONMEZ, Ali Riza KARA, Hakan SENER, Ayhan ONAL

26 Uye tam sayisina sahip Giirsu Belediye Meclisi; 2019-2024 Yonetim Doneminin 05/05/2022 tarihli
MAYIS ayi olajan toplantisimin birinci birlesimi, 2’ nci oturumunda, Meclis Baskani Ibrahim ARSLAN
Bagskanhiginda maddenin goriigiiimesinde 16 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda
toplanmis olup;

Plan ve Bitce Komisyonu’ nun “Gursu Belediyesi’ nin 2021 Mali Yili Kesin ve Taginir Mal Hesabi” ile ilgili
raporu ele alindi.

PLAN ve BUTCE KOMISYON RAPORU

Belediye Meclisinin 05.05.2022 tarihli 70 Esas ve 100 Karar no’lu toplantisinda meclis giindemine alinan ve
komisyonumuza havale edilen yaz ile “Belediyemiz Mali Hizmetler MudirlUg0 2021 yih Kesin Hesap” konusu
hakkinda komisyonumuzca yapilan miizakere neticesinde;

2021 Mali Yil: Gelir Biitgesi incelenmis olup;

A. VERGI GELIRLERI {01)
2020 Mali yilindan 8.480,375,64 -TL tahakkuk art:§i devrettifi, 2021Mali yilindal3.324.516,21.-TL tahakkuk verilmis olup,
toplam tahakkuk 21.804.891,85.-TL olarak gergeklegmistir,

2021 Mali yili tahsilati 11.921.643,67.- TL olarak gerceklestigi, 44.977,89.-TL red ve iade yapildiktan sonra net tahsilat
11.876.665,78.-TL olarak gerceklesmistir. Vergi gelirlerinden tahsil edilemeyen 9.883.248,18.-TL 2022 yilina tahakkuk artigs
olarak devretmistir.

B. TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI (03)
2020 Mali yifindan 1.548.290,16.-TL tahakkuk artigi devrettigi, 2021 Mali yili igerisinde 3.488.670,83.-TL tahakkuk verilmis
olup, toplam tahakkukun 5.036.960,99 .-TL olarak gerceklestigi, 2021 Mali yil tahsilati 2.995.165,55 .- TL olarak gerceklestigi,
2.452,38.- TL red ve iade yapildiktan sonra net tahsilat 2.992.713,17 .-TL olarak gergeklesmistir. Tesebbis ve Milkiyet
gelirlerinden tahsil edilemeyen 2.041,795,44.-TL 2022 yilina'tahakkuk arttgr olarak devretmistir.

C. ALINAN BAGISLAR VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER (04)
2020 Mali yilindan tahakkuk artig devretmedigi, 2021 Mali yil: igerisinde toplam tahakkukun 8.465.752,47.-TL olarak
gergeklestigi,

2021 Mali Yili toplam tahsilatin 8.455.752,47 .- TL olarak gerceklestigi, red ve iade olmadig net tahsilat 8.455.752,47 TL olarak
gerceklesmistir. Alinan bagislar ve yardimlar ile 6zel gelirlerden 2022 Mali yihina 10.000,00 TL tahakkuk artig) devrettigi tespit
edilmistir.

D. DIGER GELIRLER (05)
2020 Mali yilndan 28.718.471,88.-TL tahakkuk artigi devrettigi, 2021 Mali yili igerisinde 73.934.266,57.-TL tahakkuk verilmis
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olup, toplam tahakkukun 102,652.738,45.-TL olarak ger¢eklestigi,

2021 Mali yili toplam tahsilatiun 71.790.107,42.-TL olarak gerceklestigi , 168.227,67.- TL red ve iade yapildiktan sonra net
tahsilat 71.621.879,75.- TL olarak gerceklesmigtir. Diger gelirlerden tahsil edilemeyen 30.862.631,03.- TL 2022 Mali yilina
tahakkuk artig olarak devretmistir.

E. SERMAYE GELIRLERI (06)
2020 Mali yilindan 129.037,50 TL tahakkuk artig devrettigi, 2021 Mali yili icerisinde toplam tahakkukun 3.256.687,22.-TL
alarzk gergeklestigi,

2021 Mali YIli toplam tahsilatin 3.128.302,43.- TL olarak gerceklestigi, red ve iade olmadi§ net tahsilat 3.128.402,43 TL
olarak gergeklesmistir. Gelecek yila devreden tahakkukun 128.284,79 TL devrettigi tespit edilmistir,

2021 Mali Y1l Gider Bitcesi incelenmis olup;

1. PERSONEL GiDERLERI
2021 Mali yili biitcesi ife 16.978.000,00.-TL édenek verildigh,odenek eklenmesi suretivle 1.469,150,00.-TL ddenek eklendigi ve
104.280.00.- TL ddenek distldikten sonra net ddenegin 18.342.870,00.-TL olarak gerceklestigi gdrilmistiir. Bu bdlimde yil
icerisinde 16.578.839,61.- TL harcama yapidigi ve kalan 1.764.030,39.-TL’ lik &denegin yil sonunda imha edildigi
gorilmiistir,

2. SOSYAL GUVENLIK KURUM DEVLET PRiMi GIDERLERI
2021 Mali yili bltcesi ile 2.451. 000,00.-TL ddenek veriidigi,édenek eklenmesi suretiyle 140.162,50.-TL Sdenek eklendii,
ddenek disiilmesi suretiyle de 140.817,50,-TL diisGidiikten sonra net Gdenegin 2.850.345,00.-TL olarak gergeklestigi
gorilmigtiar., Bu bolimde il icerisinde 2.271.396,23.-TL harcama yapildigl ve kalan 178.948,77.- TL ‘lik &denegin yil sonunda
imba edildigi géraimistir.

3. MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI
2021 Mali yih biltgesi ile 30.385.000,00.-TL ddenek veriidigi, 8.419.150,00.-TL ddenek eklendigi, ddenek disiilmesi suretivle de
4.950.115,00.-TL disiildiikten sonra net ddenegin 33.854.035,00.-TL olarak gerceklestigi goérGlmistiir. Bu boliimde yil
icerisinde 32.196.391,42_-TL harcama yapldig ve kalan 1.657.643,58.-.TL'hk &denegin yil sonunda imha edildigi gérilmiigtir.

4. FAiZ GIDERLERI
2021 Mali wili biigesi ile 10.000,00.-TL odengk verildigi,Bu boliimde yil igerisinde disilen &denegin ise 9.950,00 TL
oldugu harcama vapimadigl, 6denegin 50,00 .-TL ‘nin yil sonunda imha edildigi gériilmustdir.

5. CARI TRANSFERLER
2021 Mali yih biitgesi ile 19.406.000,00.-TL ddenek verildigi,ddenek eklenmesi suretiyle 8.968.950,00.-TL ddenek eklendigi,
bdenek disilmesi suretiyle de 192.000,00.- TL disiildiikten sonra net ddenegin 28.182.950,00-TL olarak gergeklestigi
gbralmistiir, Bu bélimde yil igerisinde 28.001.614,31.-TL harcama yapildigi ve kalan 181.335,69.-TL’ lik ddenegin yil
sonunda imha edildigi gdralmistir

SERMAYE GIDERLERI

2021 Mali yili bitcesi ile 15.034.000,00.-TL 6denek veriidigi ,6.000.000,00 -TL ek ddenek yamldigi 2.308.400,00.-TL ddenek
eklendigi, ddenek dUsiilmesi suretiyle de 9.089.700,00.-TL disildikten sonra net ddenegin 14,252.700,00.-TL olarak
gerceklestigi gorllmistOr. Bu bdlimde vyil igerisinde 13.250.746,99.-TL harcama yapidigi ve kalan 1.001.953,01.-TL ‘lik
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ddenegin yil sonunda imha edildigi gdriilmiistir.

6. SERMAYE TRANSFERLERI
2021 Mali yil biitgesi ile 350.000,00.-TL 6denek verildigi, Bu balimde yil icerisinde 350.000,00.-TL diisilenin oldugu ve
kalanin §,00. — TL oldugu gériilmiistir.

9-YEDEK ODENEKLER

2021 Mali yili bltgesi ile 6.636.000,00.-TL odenek verildigi,6denek diisGlmesi (aktarma) suretiyle 6.468.950,00 .-TL
diisiildiikten sonra net kafan ddenegin 167.050,00.-TL olarak gergeklestigi goriilmistir. Bu bdlimde il igerisinde arta kalan
167.050,00.-TU'lik &denegin yil sonunda imha edildigi gdralmastir,

2021 Mali Yili MUddrliklere Ait Gider Biitgesi incelenmis olup;

A. OZEL KALEM MUDURLDGU (02)
2021 Mali yib bitces! ile 2.547.000,00.-Tt ddenek verildigi, 5denek ekienmesi suretiyle 1.076.220,00.-TL 6denek eklendigi,
ddenek diisiilmesi suretiyle de 238.520,00.-TL diis0ld{ikten sonra net biitce Sdeneginin 3.384.700,00.-TL olarak gergeklestigi
gdrilmastiir. Bu bélimde yil igerisinde 3.042.304,52.-TL harcama yapiidigl ve kalan 342.395,48.-TL" hk &denegin yil sonunda
imha edildigi gbrulmistir.

B. INSAN KAYNAKLARI VE €GITIM MODURLOGU (05)
2021 Mali yil biitgesi ile 984.000,00.-TL &denek verildigi, 6denek eklenmesi suretiyie 123.590,00.-TL &denek eklendigi, ddenek
disilmesi suretiyle de 66.280,00.-TL diustildiikien sonra net ddenegin 1.041.310,00.-TL olarak gergeklestigi gorilmistir. Bu
bélimde yi icerisinde 925.049,80.-TL harcama yapildigi ve kalan 116.260,20-TL ‘lik &denegin yvil sonunda imha edildigi
goroimuostir,

C. YAZI ISLERi MUDURLUGU (18)
2021 Mali yil: bitgesi ile 952.000,00.-TL ddenek verildigi, ddenek eklenmesi suretiyle 43.412,50.- TL, ddenek digilmesi
suretiyle 18.177,50.-TL dhgslldukten sonra net ddenegin 977.235,00.-TL olarak gergeklestifi gorlimastir. Bu bdlimde yil
icerisinde 844.108,41.-TL harcama yapildig) ve 133.126,59.-TL' lik kalan ddenegin yil sonunda imha edildigi gorilmiigtir,

D-MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGD (23)

2021 Mali yvili bitcesi ile 134.000,00.-TL ddenek verildigi, Odenek ekienmesi suretivle 1,500,00 TL ddenek eklendigi ve
dismenin olmadig birim biitgesi net ddenegi 135.500,00.-TL olarak gergeklestigi géralmigtiir. Bu bélimde yil icerisinde
103.724,65.-TL harcama yapildigi ve kalan 31.775,35.-TL ‘lik 6denegin yil sonunda imha edildigi goriimistir,

E -KULTUR ISLERi MUDURLUGU (28)

2021 Mali yih bltcesi ile 2.248.000,00.-TL &denek verildigi, ddenek eklenmesi suretiyle 837.850,00 .-TL ddenek aklendigi,
ddenek dustimesi suretiyle de 435.250,00.-TL ddsiildlikten sonra net Sdenegin 2.650.600,00.-TL olarak gergeklestigi
gorilmistar. Bu bdlimde wil igerisinde. 2.396,748,87.-TL harcama yapildig: ve kalan 253.851,13.-TL' ik &denegin yi sonunda
imha edildigi gordimstir.

F-YAPI KONTROL MUDURLUGU (29)

2021 Mali yili biitgesi ile 2.428.000,00 .-TL ddenek verildigi, 6denek eklenmesi suretivle 45.090,00.-TL &denek eklendigi,
ddenek dusiilmesi olmadigl goérilen bitce net ddenegin 1.560.470,00.-TL olarak gergeklestigi goriimuistir. Bu bdliimde yi
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icerisinde 612.370,70.-TL harcama yapldigi ve kalan 300.249.,30.-TL ‘lik 6denegin yil sonunda imha edildigi gdriimUstir.

G-FEN iSLERi MODURLUGU (30)

2021 Mali yih biitgesi ile 18,267.000,00.-TL Sdenek verildigi, yil icerisinde ise 6.000.000,00 TL ek ddenek yapildigi gdrilmistir.
Odenek eklenmesi suretiyle 4.302.270,00 .-TL 8denek eklendigi,ddenek diisiimesi suretivle de 6.686.120,00.-TL diisiidikten
sonra net &denegin 21.883.150,00.- TL olarak gerceklestigi gdrilmiistir. Bu bolimde vl icerisinde 21.492.561,34-TL harcama
yapiidigl ve kalan 390.588,66.-TL’ lik 6denegin il sonunda imha edildigi gérilmdstir.

&-MALI HiZMETLER MUDURLUGO (32)

2021 Mafi vib bitgesi ile 29.285.000,00.-TL ddenek verildigi, 6denek eklenmesi suretivle 9.146.275,00.-TL ddenek eklendigi,
ddenek dlstimesi suretiyle de 7.024.950,00.-TL disdldilkten sonra net ddenegin 31.946.325,00.-TL olarak gergekiestigi
goriilmdistir, Bu bélimde yilicerisinde 31.310.058,10.-TL harcama yapildig: ve kalan 636.266,90.-TL ‘lik 6denegin yil sonunda
imha edildigi gbrilmiistdr.

H. iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU (34)
2021 Mali yili biitgesi ile 6.958.000,00.-TL ddenek verildigi, odenek ekienmesi suretiyie 378.730,00 .-TL ddenek eklengigi,
6denek disulmesi suretiyle 3.208.070,00.-TL disildikten sonra birimin net ddenegi 4.128.660,00.-TL olarak gergeklestigi
ghrulmigtir. Bu bélimde wil icerisinde 3.423.522,37.-TL harcama yapildigi ve katan 705.137,63.-TL ‘lik ddenegin vl sonunda
imha edildigi gdrilmiistlr

I-TEMIZLIK HIZMETLERI MUDURLUGU (37)

2021 Mali yili biitgesi ile 8.095.000,00.-TL ddenek verildigi, 6denek eklenmesi suretiyle 2.007.050,00.-TL 6denck eklendigi,
Odenek disiilmest suretiyle de 400.850,00.-TL disildilkten sonra net odenegin 9.701.200,00.-TL olarak gerceklestigi
gordlmistiir, Bu bollimde yil igerisinde 9.432.847,41.-TL harcama yapldigi ve kalan 268.352,59.-TL' lik édenegin yil sonunda
imha edildigi gbriilmistdr.

| -ZABITA MUDURLUGU (38)

2021 Mali yili bltcesi ile 5.620.000,00.-TL 6denek verildigi, 6denek eklenmesi suretiyle 373.000,00.-TL édenek eklendigi, ,
odenek diislimesi suretiyle de 214.300,00.-TL disUldikien sonra net &denefiin 5.778,700,00.-TL olarak gerceklestigi
gbrilmistir. Bu bélimde yil icerisinde 5.596.095,12.-TL harcama yapildigi ve kalan 182.604.88.-TL’ lik 6denegin yil sonunda
imha edildigi goriilmiistar.

J- iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU (45)

2021 Mali yib bltgesi ile 2.427.000,00.-TL 6denek verildigi, ddenek ekienmesi suretiyle 316.000,00.TL &denek eklendigi,
ddenek dlsllmesi suretiyle de 554.000,00-TL dlsiildUkten sonra net &denegin 2.189.000,00.-TL olarak gerceklestigi
goralmistir. Bu bolimde yif icerisinde 1.754.833,78.-TL harcama yapildigi ve kalan 434.166,22.-TL’ lik ddenegin yil sonunda
imha edildigi gbriimadstiir.

K-BiLGi ISLEM MUDURLUEU (58)

2021 Mali il bitgesi ile 994.000,00.-TL ddenek verildigi, Gdenek eklenmesi suretiyle 207.975,00.-TL &denek eklendigi,
ddenek disilmesi suretiyle de 21.975,00.-TL disdldikten sonra net ddenegin 1.180.000,00.-TL olarak gerceklestigi
gordlmastiir. Bu bélimde yil igerisinde 1.067.313,84.-TL harcama yapildigi ve kalan 112,686,16.-TL “lik #denegin yil sonunda.
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imha edildigi gorilimistiir.
L-HUKUK iSLERi MUDORLOGD (59)

2021 Mali yili biitcesi ile 556.000,00.-TL ddenek verildigi, tdenek eklenmesi suretiyle 1.300,00.-TL Sdenek eklendigi
,29.000,00.-TL diisildikten sonra net &denegin 528.300,00.-TL ofarak gergeklestigi gbralmustir. Bu bélimde yil igerisinde
473.037,56.-TL harcama yapildi§ ve kalan 55.262,84.-TL ‘lik 6denegin yil sonunda imha edildigi gdrilmistdr.

M- TEFTiS KURULU MUDURLUGU {60)

2021 Mali vili bitcesi ile 31.000,00.-TL 6denek verildigi gorilmastiir. Bu bélimde wi igerisinde herhangi bir harcama
vapilmadigi ve net ddenegin tamami olan 31.000,00.-TL lik 8denegin yil sonunda imha edildigi gérilmisgtir.

N- SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU {62)

2021 Mali yvil bitgesi ile 1.814.000,00.-TL odenek verildigi, tdenek eklemek suretiyle 238.775,00.-TL édenek eklendigi,
&denek disiimesi suretiyle de 34.375,00.-TL dlsiildiikten sonra net ddenegin 2.018.400,00.-TL olarak gergeklegtigi
gorilmiistir. Bu bélimde yil icerisinde 1.687.539,66.-TL harcama yapildigi ve kalan 330.860,34.-TL’lik ddenegin yil sonunda
imha edildigi gorilmiistdr.

O- KIRSAL KALKINMA MUDURLUGU (63)

2021 Mali yili biitgesi fle 300.000,00.-TL 6denek verildigi, ddenek eklenmesi suretiyle 7.000,00 TL ddenek eklendigi ve ddenek
disiilmesi olmayan birim butgesi net ddenegi 307.000,00.-TL olarak gergeklestigi goriilmistir. Bu bodlimde vil icerisinde
204.085,21.-TL harcama yapildigi ve kalan 102.914,79.-Tt' lik ddenegin yil sonunda imbha edildii gorilmiistir.

O- ULASIM HiZMETLERI MODURLOGU (98)

2021 Mali vili biitgesi ile 5.839.000,00.-TL ddenek verildigi, ddenek eklenmesi suretiyle 1.965.495,00.-TL tdenek eklendigi,
ddenek disiilmesi suretiyle de 548.545,00.-TL disiildiikten sonra net odenegin 7.255.950,00.-TL olarak gergeklestigi
gdrilmistiir. Bu bélimde yil icerisinde 6.813.872,49.-TL harcama vapildig ve kalan 442.077,51.-TL’ I’k 6denegin yil sonunda
imha edildigi gorilmistdr.

2021 Mali Yili Tasinir Mal Hesap Cetvelleri incelenmis olup;

2021 Yily Taginir faaliyetleri olarak Tilketim malzemeleri defterine 2020 wilindan devreden 2.005.929,53-TL, vl
icerisinde 5,783.455,18-TL giris yapildiktan sonra toplam 7.789.384,71-TL oldugu, Yl iginde 5.974.172,46-TL ckis yapildig,
2022 yilina ise 1.815.212,25-TL devredildigi goriilmektedir.

Dayanikh Tasimir Defterinde tesis, makine ve cihazlar hesabi igin; 2020 yilindan devreden 1.659.732,46-TL, yil icerisinde
761.106,34-TL giris yapildiktan sonra toplam 2.420.838,80-TL oldugu, Yl iginde 160.585,88 TL ¢ikis yapildigt, 2022 yilina ise
2.260.252,92-TL devredildigi goriilmektedir.

Tagitlar hesabs icin, 2020 yilindan devreden 2.855.638,63-TL , yi icerisinde 1.516.275,29-TL giris yapldiktan sonra
toplam 4.371.913,92-TL oldugu, 121.604,22 -TL ¢ikis yapidify, 2022 yilina ise 4.250.309,70-TL devredildigi gdriilmektedir.

Demirbaglar hesabi icin 2020 yilindan devreden 6.341.0823,44-TL, yil igerisinde 2.413.393,01-TL giris yapiid ktan sonra
toplam 8.754.416,45-TL oldugu, Yil icinde 870.776,54 -TL cius vapildig, 2022 wilina ise 7.883.693,91-TL devredildigi
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