T.C.

GURSU BELEDIYE BASKANLIGI \ﬁ BURSA
MECLIS KARARI e S
Esas No : 2023/ OZETI :Yoklama

Karar No 140
Karar Tarih : 01.03.2023

KARARA KATILANLAR

Meclis Baskani *Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Serpil DEMIRCI, Senol TOP
Meclis Uyeleri : Selahattin SIPER, FATIH YILDIZ, Secehettin SONMEZ, Ali Riza KARA, Hakan SENER, Ayhe

ONAL, Koksal ERDEM, Mustafa ARSLANOGLU, Osman AKTAS, Orhan SALTURK, Hasan
ORHAN, Gékhan BERBER, Ersal KAYA, Osman ALTAS, Ibrahim ARSLAN, MEHMET SAHIN,
Ali KUZGUN

26 Uye tam sayisina sahip Girsu Belediye Meclisi; 2019-2024 Yonetim Doneminin 01/03/20:
tarihli MART ay! olagan toplantisinin 1’ nci birlesimi, 1’ inci oturumunda, Meclis Baskani Mustafa IS!
Baskanhginda maddenin gériisiilmesinde 19 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunc
toplaniimis olup;

Glndemin yoklama maddesi ele alindi.

Konunun Mecliste Goriisiilmesi Sonucunda; Meclis Uyeleri Tefik Bayraktar (Ak Parti), Elif Ucar (/
Parti), Samet Uslu (Ak Parti), Kasim Aykul (MHP), Derya Kdse Aydogmus (CHP), Mikail Erdayamis (CHF
In mazeretli kabul edilip izinli sayilmalarina (isaretle oylamada 20 kabul oy) mevcudun oybirligi ile kar.
verildi,

S ~
Serpil DEMIRCI Senol TOP
Katip Uye (Y) Katip Uye
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GURSU BELEDIYE BASKANLIGI %;"; BURSA
MECLIS KARARI -
Esas No : 2023/ OzETi : Onceki aya ait (2023 Yili SUBAT ay1) Zabtin
Karar No :41 Kabuld

Karar Tarih : 01.03.2023
KARARA KATILANLAR

Meclis Baskani *Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Serpil DEMIRCI, Senol TOP
Meclis Uyeleri : Kdksal ERDEM, Mustafa ARSLANOGLU, Osman AKTAS, Orhan SALTURK, Hasan ORHAN,

GOkhan BERBER, Ersal KAYA, Osman ALTAS, Ibrahim ARSLAN, MEHMET SAHIN, Ali
KUZGUN, Selah_attin SIPER, FATIH YILDIZ, Secehettin SONMEZ, Ali Riza KARA, Hakan
SENER, Ayhan ONAL

26 Uye tam sayisina sahip Girsu Belediye Meclisi; 2019-2024 Ydnetim Déneminin 01/03/20:
tarihli MART ay! olagan toplantisinin 1’ nci birlesimi, 1’ inci oturumunda, Meclis Baskani Mustafa IS]
Baskanliginda maddenin gérisiilmesinde 19 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunc
toplaniimis olup;

Onceki aya ait (2023 Yili SUBAT ayi) Zabtin Kabulii ele alindi.

Konunun Mecliste Goriisiilmesi Sonucunda; Belediyemiz Meclisinin 2023 Yili SUBAT ayl Olage
Meclis Toplanti Zaptinin okunmus sayilarak kabulline (isaretle oylamada 20 kabul oy) mevcudun oybirli
ile karar verildi.
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T.C.

GURSU BELEDIYE BASKANLIGI ¥ BURSA
MECLIS KARARI :
Esas No » 2023/23 OzETI : Olcl Tarti Aletlerinin 2023 yili Muayene Ucret
Karar No  :46 Tarifesi

Karar Tarih : 01.03.2023
KARARA KATILANLAR

Meclis Baskani :Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Serpil DEMIRCI, Senol TOP
Meclis Uyeleri : Koksal ERDEM, Mustafa ARSLANOGLU, Osman AKTAS, Orhan SALTURK, Hasan ORHAN,

Gokhan BERBER, Ersal KAYA, Osman ALTAS, Ibrahim ARSLAN, MEHMET SAHIN, Ali
KUZGUN, Selahattin SIPER, FATIH YILDIZ, Secehettin SONMEZ, Ali Riza KARA, Hakan
SENER, Ayhan ONAL

26 Uye tam sayisina sahip Glrsu Belediye Meclisi; 2019-2024 Yonetim Doneminin 01/03/2023 tarit
MART ay! olagan toplantisinin 1’ nci pirlesimi, 1" inci oturumunda, Meclis Baskani Mustafa ISIK Baskanhgdinc
maddenin goristlmesinde 19 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplaniimis olup;

) Plan ve Butge Komisyonu' nun; "01.02.2023 Tarih, 38 Karar No'lu Meclis Karari ile komisyona hava
edilen Olgl Tarti Aletlerinin 2023 yili Muayene Ucret Tarifesi" konusu ile ilgili raporu ele alindi.

GURSU BELEDIYESI
PLAN VE BUTCE KOMISYONU RAPORU

Raporda ; “Belediye Meclisinin 01.02.2023 tarih ve 23/38 sayili Karar ile komisyonumuza havale edilen "0l
Tart aletlerinin 2023 vili muayene (cret tarifesi" konusu hakkinda yapilan mlzakere neticesinde;

Akici ve kuru taneli hacim &élgekleri 75 TL
Ibreli terazi 100 TL

Masa terazisi 100 TL

El terazisi 100 TL

1 metrelik agag metre 100 TL

Tarti (kitle) - tane 6 TL

Elektronik terazi 115 TL

Kantar ve Baskil 150 TL

I R

Not : Fiyatlara KDV dahildir.

Yukarida yazili 6lc tarti aletlerinin belirtilen tutarlarda 2023 yili igerisinde uygulanmasina oybirligi i
karar verilmistir.” denilmekte olup;

Konunun Mecliste Goriisiilmesi Sonucunda; Meclise okunan yukarida yazili rapor, aynen kabul edilere
yukarida yazih “Olci Tarti aletlerinin 2023 yili muayene Ucret tarifesi” nin aynen uygulanmasina (isaret
oylamada 20 kabul oy) mevcudun oybirligi ile karar verildi.
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Serpil DEMIRCI Senol TOP
Katip Uye (Y) Katip Uye
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GURSU BELEDIYE BASKANLIGI \ﬁ BURSA
MECLIS KARARI LR
Esas No : 2023/22 OZETi :Zafer Mah. 3152 ada 12 parselde bulunan ve
Karar No :47 Mesnet Sokakkta yolda kalan 7 kapi nolu
Karar Tarih : 01.03.2023 binanin X. Bes Yilik Kamulastirma Programini
KARARA KATILANLAR

Meclis Baskani :Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Serpil DEMIRCI, Senol TOP
Meclis Uyeleri : Koksal ERDEM, Mustafa ARSLANOGLU, Osman AKTAS, Orhan SALTURK, Hasan ORHAN,

Gokhan BERBER, Ersal KAYA, Osman ALTAS, ibrahim ARSLAN, MEHMET SAHIN, Ali
KUZGUN, Selahattin SIPER, FATIH YILDIZ, Secehettin SONMEZ, Ali Riza KARA, Hakan
SENER, Ayhan ONAL

26 Uye tam sayisina sahip Glrsu Belediye Meclisi; 2019-2024 Yénetim Déneminin 01/03/2023 tarit
MART ayi olagan toplantisinin 1" nci birlesimi, 1" inci oturumunda, Meclis Bagkani Mustafa ISIK Baskanhginc
maddenin gorlsilmesinde 19 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanilmis olup;

Plan ve Bitce Komisyonu' nun; “01.02.2023 Tarih, 37 Karar No'lu Meclis Karan ile komisyona hava
edilen “Zafer Mahallesi 3152 ada 12 parsel Ulzerinde bulunan ve Mesnet Sokak (zerinde yolda kalan 7 ka
numarall binanin X. Bes Yillik Kamulastirma Programinin 2023 yili dilimine eklenmesi" konusu ile ilgili rapol
ele alindl.

_GURSU BELEDIYESI
PLAN BUTCE KOMISYONU RAPORU

Raporda ; “"Belediye Meclisinin 01.02.2023 tarihli ve 37 sayili karari ile komisyonumuza havale edilel
Zafer Mahallesi 3152 ada 12 parsel Uzerinde bulunan ve Mesnet Sokak Uzerinde yolda kalan 7 kapi numar:
binanin kamulastirilarak yolun ac¢iimasi konusu hakkinda yapilan mizakere neticesinde;

Zafer Mahallesi 3152 ada 12 parsel uzerinde bulunan ve Mesnet Sokak Uzerinde yolda kalan 7 ka
numaral binanin X. Bes Yillik Kamulastirma Programinin 2023 yil dilimine eklenerek kamulastiriimasinin uygt
olduguna komisyonumuzca oy birligi ile karar verilmistir,

Meclise saygiyla sunulur,” denilmekte olup;

Konunun Mecliste Gorusiilmesi Sonucunda ; Meclise okunan yukarida yazili rapor, aynen kabul edilere
“Zafer Mahallesi 3152 ada 12 parsel Uzerinde bulunan ve Mesnet Sokak lzerinde yolda kalan 7 kapi numar:
binanin X. Bes Yillk Kamulastirma Programinin 2023 vyili dilimine eklenerek kamulastiriimasinin uygt
olduguna” (isaretle oylamada 20 kabul oy) mevcudun oybirligi ile karar verildi.
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Serpil DEMIRCI Senol TOP
Katip Uye (Y) Katip Uye




T.C. N
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI & BURSA
MECLIS KARARI =

Esas No : 2023/29 OZETI :Arastirma ve Gelistirme Madarlagd' nin
Karar No : 48 revize edilen Galisma Ydnetmelidi

Karar Tarih : 01.03.2023
KARARA KATILANLAR

Meclis Baskani :Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Serpil DEMIRCI, Senol TOP
Meclis Uyeleri : Kéksal ERDEM, Mustafa ARSLANOGLU, Osman AKTAS, Orhan SALTURK, Hasan ORHAN,

Gokhan BERBER, Ersal KAYA, Osman ALTAS, Ibrahim ARSLAN, MEHMET SAHIN, Ali
KUZGUN, Selahattin $IPER, FATIH YILDIZ, Secehettin SONMEZ, Ali Riza KARA, Hakan
SENER, Ayhan ONAL

26 Uye tam sayisina sahip Glrsu Belediye Meclisi; 2019-2024 Yénetim Déneminin 01/03/2023 tarihli
MART ay! olagan toplantisinin 1’ nci birlesimi, 1" inci oturumunda, Meclis Baskani Mustafa ISIK Bagkanliginda
maddenin gordstlmesinde 19 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplaniimis olup;

Belediye Baskan! Mustafa Isik tarafindan verilen yazili énergede ;

~ “Arastirma ve Geligtirme Madarlaga birimi olan Kollektif Kariyer Merkezine bagh Dijital Yetkinlik Merke:
(DIJIMER) ve diger faaliyetlerin revize edilmesi nedeni ile Arastirma ve Gelistirme Mudurlagu Calisma
Yoénetmeligi revize edilmis olup, Meclis glindemine alinmasi hususunu arz ederim.” denilmekte olup;

Konunun Mecliste Goriisiilmesi Sonucunda; Belediyemiz Arastirma ve Gelistirme Midurligld’ nin alt birim
olan Kollektif Kariyer Merkezine bagl Dijital Yetkinlik Merkezi (DIJIMER) ve diger faaliyetlerin revize edilmesin
istinaden, revize edilen Karar ekinde ki Arastirma ve Gelistirme MUdlrldgd Calisma Yénetmeligi’ nin okunmus
sayllarak aynen kabullUne (isaretle oylamada 20 kabul oy) mevcudun oybirligi ile kabul edildi.
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Serpil DEMIRCi Senol TOP
Katip Uye (Y) Katip Uye




GURSU BELEDIYESI o
ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGG = .
GOREV, YETKI VE SORUMLULUK ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLOM
Amac, Kapsam ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu ydnetmelik Girsu Belediyesi Arastirma ve Gelistirme Midirligi'nin Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Esasiarini belirtmek lzere hazirlanmistir,

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmelik, Glirsu Belediyesi Arastirma ve Gelistirme MUdariGganin hizmet faaliyetleri ile galigma

usul ve esaslarinl kapsar.

Tanmmlar

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelikte ifade edilen;

a} Belediye : Glirsu Belediyesi'ni,

b) Belediye Baskan : Glrsu Belediye Baskani’'ni,

c) Miidiirliik : Arastirma ve Geligtirme Mdidirliigini,

d) Miidiir : Arastirma ve Gelistirme Mid&ri ni,

e) ARGE : Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini,

) ARGE Projesi : Amacl, kapsami, genel ve teknik tanimi, slresi, bitgesi, Gzel sartian, diger

kurum, kurulus, gergek ve tlzel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarlari, sonugta dogacak fikri miilkiyet
haklarimin paylasim esaslari tespit edilmis ve Ar-Ge faaliyetlerinin her safhasini belirleyecek mahivetie ve bilimsel esaslar
cercevesinde gerceklestiriien ve aragtirmac tarafindan yiratiiten projeyi,

a) ARGE Personeli : Arastirma ve Gelistirme Mdaddrligi’nde gérevli, arastirma ve gelistirme
faalivetlerini dogrudan ydiriiten idari ve teknik personeii, Ifade eder.

h} EURODESK Temas Noktasi: Eurodesk, gencler icin editim ve genglik alanlarindaki Avrupa firsatlar ve genglerin
Avrupa faaliyetlering katilimi hakkinda biigi sadlayan, bilgilendirme oturumlarn yapan, gilincel ve dodru bilgiyi genglere
ulastiran, seminer ve editim programlar yapan Avrupa Bilgi Adwdir, ESC projeleri ve Erasmus+ projeleri hazirlama ve
uygulamadan scrumludur. Ayni zamanda gonlllé calismalannin yiiritiiimesi ve Xisisel gelisim akademi programlan
gerceklestirebilmektedir.

i Kollektif Kariyer Merkezi : Genclerin kisisel gelisimlerini ve kapasitelerini gelistirerek Ulkemizin dijital
dedisim ve ddnlisim slrecine katkl saflamak, yenilikgl is fikirlerine destek olarak ekonomiye kazandirmak, gelecedin
mesleklerini ve yeni is modellerini  genclerimize kazandirmak amaciylz “editim”, “istihdam” ve “girisimcilik” odak

alanlarinda hizmet verecek bir merkezi ifade eder.
IKINCT BOLOM
Kurulus Ve Yasal Dayanak
MADDE 4 - {1) Arastirma ve Gelistirme M{darkigii, Belediye ve Badl Kurulustar fle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Iike ve Standartlarina Dair Ydnetmelik hikiimlerine dayanilarak Giirsu Belediye Meclisi'nin, 05/02/2020 tarih ve 18 Esas
35 sayil karan ile kurulmusgtur.
(2) Bu yonetmelik; 5216 sayill Glrsu Belediyesi Kanunu'aun 21 nc¢i maddesi ile 5393 sayil Beledive Kanunu'nun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
UcONCD 8OLOM
MADDE 5- Teskilat Yapist
(1) Arastirma ve Gelistirme Midirligi dofrudan Beledive Baskanina bagl olarak ¢ahsmaktadir.
(2) AR-GE MUdirligl personeli; Mildiir, ARGE personeli, kurum igi ve kurum dist belirli siireli gérevlendirilenierden
olusur.
ORGANIZASYON SEMASI
1. Proje Gelistirme ve YUriitme Hizmetleri Birimi
2. Eurodesk Birimi
3. Kollektif Kariyer Merkezi

ARGE

MUDURLUGY

PROJE GELISTIRME EURODESK / ESC : KOLLEKTIF
VE YOROTME BiRini KARIYER MERKEZI
HIZMETLERI

o



DORDUNCU BOLUM
Goérev Yetki Ve Sorumilulukiar
MADDE 6 -Mildiirliigiin gorev vetki ve sorumiulukiar

Arastirma ve Gelistirme MUdirligl’nin bu Yonetmelikte tanimlanan usul ve esaslar gercevesinde
yiirGtecegi faaliyetler ve bu faaliyetleri yiirGtlrken gorev, yvetki ve sorumiuluklar séyledir;

a) Glrsu Beledivesimin dodrudan yararlamct oldugu veya ortak oldugu projeler gelistirmek veya
projelere ortak olmak.

b) Desteklenmeye hak kazanmis projelerin uygulama sirecini (yatinm igleri, satinalma isgleri ve
projenin amacina ulasabilmesi icin gerekli olan is ve islemieri) ilgili birimlerle birlikte ylritmek, projeleri
izlemek, degerlendirmek ve yayginlastirmak.

c) Gilrsu Belediyesi'nin yurattogu faaliyetler ve is slreglerinde verimlilik ve etkinligin artinlmas
amaclyla Ozerinde calisilabilecek alanlarin belirlenmesi amaciyla Belediyenin gotrev sahasina giren
konularla ilgili {ist ydnetime proje teklifi sunmak, gerektiginde proje bazl ekip kurmak, birimler arasinda
koordinasyonu saglamak ve uygulamaya gecirilebilecek énerilerin tespit edilmesini sadlamak.

d) Kamu hizmetleri ve yerel ybnetimler alaninda, dinya orneklerini arastirmak, gelismeleri takip
etmek, yapilan aragtirmalarn degerlendirerek, yeniliki hizmet, uygulama ve proje fikirleri tespit etmek ve
Belediyenin ilgili birimleri ile paylasmak.

e) ARGE ve proje kiltlriindn kurum icinde yerlesmesine katkida bulunacak ¢alismalar yapmak.

f)  Kamu kurum ve kuruluslan, Gniversiteler, odalar, ticaret borsalan, platformlar, organize sanayi,
teknoloji gelistirme bdigeleri, demekler, vakiflar, gonilll kuruluslar, kisi ve firmalarla paydashk tesis
etmek, proje éneri ziyaretleri gerceklestirmek, ortak projeler gelistirmek veva istirakci olarak yer almak.

g) Yeni fikirleri ve yenilikgi uygulamalar tespit ederek ilgemize ve belediyemize kazandirmak amaciyla
yurtici ve vurt disindaki kamu kurumu, verel ydnetim, Gniversite, STK ve &zel sektér kuruluslarini ziyaret
etmek. Proje gelistirme ve uygulama inceleme programlarina/organizasyonlarina katilmak.

h) Gerektiginde yurt igi ve yurt diginda uzman kisi ve kuruluslara proje vazdirmak veya yazilmig
projeleri satin almak ve projeler konusunda sirdGriilebilirlik ve stirekli iyilestirme calismalar yapmak.

i)  Belediye icin gelir artirici konularda projeler gelistirir, caismalar yiritdr.

i) Ihtiya¢ olmasi halinde, proje gelistirme ve gelir artinc calismalar icin mentériiik, danismanhk,
misavirlik ve editim hizmetleri satinalir, igbirlikleri yapar.

k) Belediye personeli arasindan, Universite, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslan ve
gerektijinde yurt disi kuruluslardan gerekii vasiflara sahip; memur, uzman, teknik personel ve
gonillilerden olugan insan kaynadi olusturmak,

)  Eurodesk temas noktasi hizmetlerini sunmak.

m) Kartyer ve Girisim hizmetlerini sunmak.

n) Gorev alaniyla ilgili olarak hizmet memnuniyeti belirteme galismalar gergeklestirmek.

0) Beledive Baskani'nin verecedi ve mevzuatin gerektirdigi diger is ve islemler yapmak.

MADDE 7 -Miidiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Arastirma ve Gelistirme M{diri'nin bu Ydénetmelikte tanimianan usul ve esaslar cercevesinde
ylrltecegdi faalivetler ve bu faaliyetleri yliritlrken g6rev, yetki ve sorumluiukiar soyledir;

a) Midir, Miadarlik binyesindeki personelin amiridir, MOdGriigiin yénetiminde tam yetkili ve sorumlu
olup; midariiak yonetimini mevzuat gercevesinde yerine getirir ve Midlrllk ile ilgili yazismalarda imza
yetkilisidir,

b} MiGdur, bu vydnetmeligin 6 nc maddesinde yer alan goérevlerin yerine getirilmesinden ve
koordinasyonundan Belediye Baskan!’'na karsi sorumiudur.

¢) Midarligin calisma usul ve esaslanni belirleyip, programlayarak, calismalarin programlar
dogrultusunda etkin ve verimli yiriitiimesini saglar ve islerin yritiimesi igin gerekli her trli tedbiri alr.

d) Yapilan calismalarda ekibini motive eder, verilen onerileri dederlendirir ve gerektiginde calismalara
katilarak calisma ortamuini siirekli olarak gelistirme cabasi iginde olur.

e} Personelin her tirll idari, mali is ve islemlerini ilgili birimlerle birlikte usullince yUritir ve personel
tarafindan hazirlanan belge, rapor, proje ve calismalan denetler, yénlendirir ve onavlar.

f) Diger birimlerle yiritiilen projelerde gerekli koordinasyonu ve sadlikls bilgi akisinl saglar ve ic ve
dis denetimler sirasinda denetim elemanlarina istenilen bilgi ve belgeleri sunar.

g) Midirlik faaliyet konulan ile ilgili olup Belediye Meclisi'nde gériistlmesi gereken konularda teklif
hazirlar. Belediye Bagkanina sunar.

h) Mdarligin faaliyet alanina giren konularda ulusal dlizeyde veya ulusétesinde ilgili kisi, birim, sivil
toplum, sektdr temsilcisi, kurum ve kuruluslanyla iletisim kurar. Zivaretler gerceklestirir.

i) Calisma ortaminin slrekli gelistiriimesine Ozen gdsterir, is glvenlidini sadlar, mesai saatlerinin
etkin/verimli kullanilmasi ve birim personelinin uyum iginde ¢alismasini saglar.

1) Mdirliik personelinin gdérev tarimlanm belirler, performansa dayali is yirltllmesini sadlar ve
MOdirugin garev alanindaki is ve islemierle ilgili, personelinin gérev, yetki ve sorumlutuklarim belirler ve
personele bildirir.

k) Personelin editim ihtiyacini belirleyerek, gerekli editim hizmetlerini almalart icin ilgili birimle isbirligi
yapar.

)  Mikdarlagan harcama yetkilisidir. Madurldgan bitge planlamasim yaptirir, midiirlitk harcamalarinm
bitgceye uygun ve vasalar cergevesinde yapilmasint saglar.

m)} Belediye Baskani'nin verecedi ve mevzuatin gerektirdigi diger is ve iglemleri yUratir/koordine eder.




MADDE 8 ~- ARGE Personelinin gorev, yetki ve sorumiutuklarn

ARGE Personelinin bu Yénetmelikte tanimlanan usul ve esaslar cercevesinde y(ritecedi faalivetler ve bu
faaliyetleri yiiritirken gérev, yetki ve sorumluluklar séyledir;

a) Mudirligin gorev yetki ve sorumluluklan bsiimiinde ifade edilen alanlarda arastirmalar vapar,
projeler gelistirir ve ylritir.,

b) Proje ve faalivetlerin uygulamasinda aktif gérev alir. izleme ve dederlendirmelerini yapar.

¢) Midir tarafindan kendisine verilen gorevleri eksiksiz ve zamaninda; isglicil, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirir.

d)  MOdirltgin idari ve teknik is ve islemierini yUritir,

e} Kullandi@i demirbas esyanin iyi kullanilimasini ve korunmasint saglar.

fy  Madarlugian gérev, yetki ve sorumlulujunda bulunan ve Mudlr tarafindan kendisine verilen
grevlerin, tim slirecgleri ile ilgili is ve islemleri ylritiir.

g} Midirin verecedi diger gorevleri yapar.

MADDE 9- Kollektif Kariyer Merkezi Istihdam Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluiuklar
a) Giirsu Belediyesi'nde Sdrdurilebilir Istihdam Hizmetlerini gelistirmek,

b) Dis paydaslarla Geng Istihdami protokolleri ve is birlikleri gelistirmelk,

c) Genc Istihdami (izerine projeler retmek ve yiiriitmek,

d) Istihdar destekleyici Mesleki Egitimleri paydas kurumlar ile organize etmek,

e) Kollektif Kariyer Merkezi biinyesinde olusturulan  Dijital Yetkinlik Merkezi (Dijimer Girsu);
Sorumluluklart arasinda yer alan genglere mesleki farkindalik, motivasyon, kariyer rehberligi ve akademik
editimlerin paydas kurumlaria organize edilmesini sadlar,

f)  Girisimcilik ekosistemini destekleyici zirve, Demo Day ve faaliyetlerde paydaslik vapmak,

g) licede editim goren odrenciterin mesleki ve rehberlik alanlarinda ufkunu genigletmek ve slireg
icindeki etkinligini arttirmak igin gelistirme ve yetistirme programiarini organize etmek.

h) Kariyer ve Girisim Danismanligi hizmetleri amaciyla 6zel politika gerektiren gruplarin istihdaminin
artinlmast kapsaminda; ISKUR aktif isglclh programlar: zerine projeler dretilmesi, sektdrdeki firmalara
etkili is analizleri yaparak olusturulacak beceri envanteri dodrultusunda tamamlayict egitimler
diizenlenmesi ve her yil sektdr bazli analiz, anket ve raporlarin hazirlanmasini saglamak,

i) Is basvurusu yapan vatandaslar IsKur onayh Kollektifkariyer.com sitesine kayit edilmesini sadlamak,

i)  Is arayanlarin etkili iletisim, miilakat teknikieri, dodru 6zgecmis hazirlama, motivasyon ve istikrar vb.
gibi genel ve sosyal becerileri égrenmesi maksadiyla s Kultipleri agilmasini sadlamak,

k) Ogrencilerin Meslek Tercihlerine teknik geziler ve network giinleri ile destek olunarak sektérel bilinci
artinc bilgilendirme glinleri dilzenlemek,

Y Dijital déndsiomi saglayarak kullamca web platformu izerinden vatandaslarin CV havuzunu
olusturmak ve firmalarin actigi is ilanlarina yénlendirilmesini saglamak,

m) KOSGEB Uzmanlar veya Melek Yatinm Adlar ile Girisimcilik sohbetleri ve panelleri diizenieyerek hibe
ve desteklerden girisimci genglerin bilgilenmesini saglamak.

n) Kollektif Kariver Merkezinde bulunan makine, cihaz, arag, gereg¢ ve demirbasg esyanin kayitlann
kontrol etmek, bakimlt ve calisir bir sekilde bulundurulmasini saglamak igin gerekli tedbirleri almak,

0) Kollektif Kariyer Merkezine bagl cagrn lzerine calisan personelierin takibi, ise giris-cikiglarinin takibini
yapmak, puantajlarini olusturmak,

p) Birimi ile calisan GontGlitler ile ilgili yapilan her tdrli caligmalarda, yasal mevzuat ve ilgili
yonetmeliklerde istenilen evrak, dokiiman, izin, is givenligi ile ilgili galigmalar vb. koordinasyonu

saglamak ve génillilerin uygulamasin saglamakla gérevlidir,
q) Midirin verecedi diger gorevleri yapar.

MADDE 10- EURODESK/ESC Birimi Gorev, Yetki ve Sorumiulukiari

Eurodesk genclerden gelen sorularn cevaplar ve genclere rehberlik sadlar. Eurodesk ayrica, ad ve bilgi
araclari aracihdiyla, gencler igin genclerle birlikte ¢calisanlara da editim ve destek saglar, Eurodesk Bilgi
Adi, ayrica Avrupa Genclik Portali'ndaki glincelleme siireglerini yénetir ve portala icerik gelistirir.

a) Mldirin kendilerine tevdi ettidi gorevleri mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapmakla
sorumiudur,

b) Giirsu Belediyesi'nde AR-GE ve yenilikgilik konularinda farkindalik olusturmak, AR-GE kiltGriniin
kazanilmast ve AR-GE galismalarimin dogal siireglere katilmasini saglamak.

¢) AR-GE fikirterini projelendirmek, destek basvurulanni hazirlamak ve destek alan projelerin
yuritiimesine katkl saglamak,
~d) Egitim ve organizasyon, iyl orneklerin incelenmesi, telif haklar, markalasma, is gelistirme,
Inovasyon yarismalan, tanitim etkinlikleri, mikro girisimler igin mikro kredi vb. is ve islemler yapmak,

e} Girsu Belediyesi’'nin dodrudan veya i¢ ve dis paydaglariyla biriikte hibe almaya yénelik projelerini
hazirlamak, uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve vayginlastirmak,




f)  Kamu kurum ve kuruluslar, yerel yonetimler, Universiteler, meslek kuruluslar, sivil toplum
kuruluglari ve diger kurumlarin , Glrsu Belediyesi hizmet alanlarn ve hedefleri dogrultusunda ulusal ve
uluslararasi hibe ve fonlardan yararlanmak (zere projeler Uretilmesini tesvik etmek, Gretilen projelerde
ortak veya istirakgi olmak.

g) Kamu kurum ve kuruluslari, tniversiteler, odalar, ticaret borsalari, platformlar, organize sanayi,
teknoloji gelistirme bdlgeleri, dernekler, vakiflar, géndlli kuruluslar, kisi ve firmalarla paydaslik tesis
etmek,

h) Destek alan projelerin faaliyetlerinin yuritilmesini saglamak.
i)  Gursu Belediyesi projelerinin teknik detaylarinin yer aldigi bilgi tabaninin olusturulmasini saglamak,

j) Ulusal ve uluslararasi projelerin hazirlik, basvuru, ydnetim ve denetim asamalarinda gerekli
olan standart belgeler ve kurum bilgilerini temin etmek,
k) Projeler konusunda slrdurtlebilirlik ve strekli iyilestirme calismalan yapmak,

[)  Basvurulan/kabul edilen ulusal, uluslararasi hibe projelerin idari ve mali izlenmesini yiritmek,

m) Ilcede editim gdren &Jrencilerin mesleki ve rehberlik alanlarinda ufkunu genisletmek ve siirec
icindeki etkinligini arttirmak igin gelistirme ve yetistirme programlarini organize etmek.,

n) Genglik hibelerini arastirmak wve ilgili hibeye uygun projeler hazirlamak. Fon kaynaklarinin
yonetimini saglayabilmek.

0) Genglik firsatlarinin duyurunu ve yayginlastirmasini saglayabilmek. Gencleri dogru ve nitelikli bilgiyi
gencglere ulastirabilmek.

p) Avrupa Birligi projelerinin hazirlanmasi, yoénetimi, raporlanmasi, uygulanmasi ve bitirilmesini
yapabilir olmak.

g) Avrupa Dayanisma Programi (ESC) yuritilmesini saglayabilmek ve koordinasyon olusturulmasi.

r) Uluslararasi ortakhklarin  kurulmasi igin &n goérismeler yapimasi, sdzlesme kriterlerini
belirleyebilmesi ve uygun ortakliklarin kurulmasi.

s) Eurodesk Biriminde bulunan makine, cihaz, arag, gereg ve demirbas esyanin kayitlarini kontrol
etmek, bakimh ve calisir bir sekilde bulundurulmasini saglamak icin gerekli tedbirleri almak,

t)  Gonullik galismalarini yiritmek ve ekip planlanmasini saglamak.

u) Birimi ile calhsan Gonulliler ile ilgili yapilan her tirli calismalarda, yasal mevzuat ve ilgili
yonetmeliklerde istenilen evrak, dokiman, izin, is guvenligi ile ilgili calismalar vb. koordinasyonu
saglamak ve gonulllilerin uygulamasini saglatmakla gorevlidir.

Eurodesk Temas Noktalari asagidaki ilkelere gore hizmet verir;

. Kariyer ve egitimli personel ile calisir
Bilgilendirme faaliyetleri tamamen Ucretsizdir
Bireysel ihtiyaclar goz éniinde bulundurulur
Gencler bilgi ve rehberlik saglar
Tarafsiz bilgi saglar
Gerektiginde diger bilgi saglayan kaynaklara basvurular
Tum Avrupa’da yerel ve bélgesel bilgiye erisim saglar
Bilgiler referanslara ve gercek olaylara dayanmaktadir
Ozellikle finansal destek veren hibe programlarini ve kuruluslar tanitir
Dogrulanmis ve guvenilir kaynaklar ile calisir
Midurtn verecedi diger gorevleri yapar.
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BESINCI BOLUM

Diger Hiikkiimler
MADDE 11 - (1) Is bu yodnetmelikte yer almayan hususlarda yurtrlikteki ilgili mevzuat hikUmleri
uygulanir.

MADDE 12 - (1) Bu yonetmelik hukimleri Gilrsu Belediye Meclisi'nce kabull ve belediye ilan tahtasinda
ve/veya belediyemiz web sitesinde yayimlandiktan sonra yurtrlige girer.

MADDE 13- (1) Bu ydnetmelik hiklimleri Girsy Belediye Baskani tarafindan yaratdlir,
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Serpil Demirci Senol Top
Katip Uye (Y) Katip Uye




