) T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI WLBURS A
MECLIiS KARARI U e
Esas No : 2023/ OZETI :Yoklama

Karar No :80
Karar Tarih : 07.06.2023

KARARA KATILANLAR

Meclis Bagkani : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Senol TOP, FATiH YILDIZ
Meclis Uyeleri :Kasim AYKUL, Kdéksal ERDEM, Mustafa ARSLANOGLU Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI,

Orhan SALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE, Gékhan BERBER, Ersal KAYA, Osman
ALTAS, Ibrahim ARSLAN, Mehmet SAHIN, Ali KUZGUN, Selahattin SIPER Secehettin
SONMEZ, Ali Riza KARA, ELIF UCAR, Samet USLU, Selahattm DERIN

26 Uye tam sayisina sahip Girsu Belediye Meclisi; 2019-2024 Yénetim Déneminin 07/06/2023 tarihli
HAZIRAN ayi oladan toplantisinin 1’ nci birlesimi, 1’ inci oturumunda, Meclis Bagkani Mustafa ISIK
Baskanliginda maddenin gérustilmesinde 22 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda
toplanilmis olup;

Gindemin yoklama maddesi ele alind..
Konunun Mecliste Gériigiilmesi Sonucunda; Meclis Uyeleri Hakan Sener (Ak Parti), Tefik Bayraktar (Ak

Parti), Mikail Erdayamis (Iyi Parti)’ nin mazeretli kabul edilip izinli saylimalarina (isaretle oylamada 23 kabul
oy) mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Katip Uye
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Esas No  :2023/ OZETi :Onceki aya ait (2023 Yil Mayis ay1) Zabtin
Karar No :81 Kabuld

Karar Tarih : 07.06.2023
KARARA KATILANLAR

Meclis Bagkani : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Senol TOP, FATIH YILDIZ
Meclis Uyeleri :Kasim AYKUL, Koksal ERDEM, Mustafa ARSLANOGLU, Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI,

Orhan SALTURK, Hasan ORHAN Derya KOSE, Gékhan BERBER, Ersal KAYA, Osman
ALTAS, Ibrahim ARSLAN, Mehmet SAHIN, Ali KUZGUN, Selahattin SIPER Secehettin
SONMEZ, Ali Riza KARA, ELIF UCAR, Samet USLU, Selahattin DERIN

26 Uye tam sayisina sahip Glirsu Belediye Meclisi; 2019-2024 Ydénetim D&neminin 07/06/2023 tarihli
HAZIRAN ayi oladan toplantisinin 1’ nci birlesimi, 1’ inci oturumunda, Meclis Baskani Mustafa ISIK
Bagkanlhiginda maddenin gorisiilmesinde 22 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda
toplanilmig olup;

Onceki aya ait (2023 Yili Mayis ayl) Zabtin KabulQ ele alindi.
Konunun Mecliste Goriisiilmesi Sonucunda; Belediyemiz Meclisinin 2023 Yl MAYIS ayl Olagan Meclis

Toplanti Zaptinin okunmus sayilarak aynen kabuliine (isaretle oylamada 23 kabul oy) mevcudun oybirligi ile
karar verildi.

Katip Uye
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4
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI W BURSA
MECLIS KARARI s U Debuir
Esas No  :2023/47 OZETI :Kadro Ihdasi (Afet Isleri Midiiri)

Karar No : 82
Karar Tarih : 07.06.2023

KARARA KATILANLAR

Meclis Bagkani : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Senol TOP, FATIH YILDIZ
Meclis Uyeleri :Kasim AYKUL, Koksal ERDEM, Mustafa ARSLANOGLU, Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI,

Orhan SALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE, Gékhan BERBER, Ersal KAYA, Osman
ALTAS, Ibrahim ARSLAN, Mehmet SAHIN, Ali KUZGUN, Selahattin SIPER, Secehettin
SONMEZ, Ali Riza KARA, ELIF UCAR, Samet USLU, Selahattin DERIN

26 Uye tam sayisina sahip Giirsu Belediye Meclisi; 2019-2024 Yénetim Dd&neminin 07/06/2023 tarihli
HAZIRAN ayi oladan toplantisinin 1’ nci birlesimi, 1’ inci oturumunda, Meclis Bagkani Mustafa ISIK
Bagkanlhginda maddenin gérugllmesinde 22 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda
toplanilmis olup;

Insan Kaynakian ve Egitim Mudurlagu’ niin, “Belediye ve Bagl Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair Yonetmelige gére kadro ihdasi (Afet Isleri MUdirG)” konulu yazisi ele
alindi.

Birim Teklif Yazisinda ; “Belediyemiz 2023Haziran Ayl Meclis Glindemine esas olmak lzere? Belediye ve
Bagh Kuruluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin Kadro ihdasi
baslikl 10.maddesinde gegen "...Memur kadrolarinin ihdasi igin Yénetmeligin ekinde yer alan Ek5 Belediyeye
Bagl Kuruluslan ile Mahalli idari Birlikleri Kadro Cetvellerinden (I) Sayih Cetvel, slirekli isci kadrolarinin ihdasi
icin ise (V) sayih cetvel eksiksiz olarak doldurularak ihdas gerekgeleri ile birlikte Meclise sunulur." hikmiine
gére ihdas edilmesine ihtiyag duyulan ekli cetvelde yazili olan kadronun, 5393 Sayili Belediye Kanununun 18/1
Maddesinde gecen hikiimler geredince Meclise havale edilmesi gerekmektedir.

Olurlariniza arz ederim.” denilmekte olup;

(1) SAYILI CETVEL: KADRO iHDASI

{MEMUR)
| iHDAS! iSTENILEN KADRONUN 1
UNVAN . . .
SINIFI UNVANI DERECESi ADEDI GEREKGESI
KODU
10573 GiH AFET iSLERI MUDURD 1 1 9 Nisan 2023 tarih ve 32158

sayih Resmi Gazete ‘de
yayimlanan Belediye ve Bagli
Kuruluglari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair
Yénetmelikte Degigiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik
(ZORUNLU MUDURLUK)
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GURSU BELEDIYE BASKANLIGI \ﬁg\BURSA
U Ddur

MECLIS KARARI

Esas No : 2023/47 OZETI :Kadro ihdasi (Afet Isleri Midiir()
Karar No :82
Karar Tarih : 07.06.2023

Konunun Mecliste Goriisiilmesi Sonucunda; Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin Kadro Ihdasi baghkh 10. Maddesine istinaden Meclise sunulan,
yukarida yazih "Afet Isleri Midiri kadro" ihdasin iceren (I) sayii Memur Kadro Ihdasi Cetvelinin aynen
kabuliine (isaretle oylamada 23 kabul oy) mevcudun oybirligi ile karar verildi.

t Katip Uye




T.C. /
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI ‘{\BURS A
MECLIS KARARI : W Ddbir.
Esas No : 2023/48 OZETI :Afet Igleri Mudirligd Biriminin Kurulmasi,
Karar No :83 Gorev ve Calisma Yonet.

Karar Tarih : 07.06.2023
KARARA KATILANLAR

Meclis Bagkan : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Senol TOP, FATIH YILDIZ
Meclis Uyeleri : Kasim AYKUL, Kéksal ERDEM, Mustafa ARSLANOGLU, Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI,

Orhan SALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE, Gokhan BERBER, Ersal KAYA, Osman
ALTAS, Ibrahim ARSLAN, Mehmet SAHIN, Ali KUZGUN, Selahattin SIPER Secehettin
SONMEZ, Ali Riza KARA, ELIF UCAR, Samet USLU, Selahattin DERIN

26 Uye tam sayisina sahip Giirsu Belediye Meclisi; 2019-2024 Yénetim Ddneminin 07/06/2023 tarihli
HAZIRAN ayi oladan toplantisinin 1’ nci birlesimi, 1’ inci oturumunda, Meclis Bagkani Mustafa ISIK
Bagkanhginda maddenin gorusilmesinde 22 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda
toplanilmis olup;

Insan Kaynaklar ve Egitim Madurlagd’ niin, “Afet Isleri Midarlaga Biriminin Kurulmasi, Gérev ve
Galisma Yénetmeliginin gorisilmesi” konulu yazisi ele alindi.

Birim Teklif Yazisinda ; “Belediyemiz Haziran2023 Olagan Meclis Giindemine esas olmak (zere, 5393
sayill Belediye Kanunun 48. Maddesinde belirtilen “Belediye tegkilati norm kadroya uygun olarak Belediyenin
nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak,
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina uygun olarak ihtiyaca gbre birim olusturulabilir. Bu birimlerin kuruimasi,
kaldiriimasi veya birlestirilmesi Belediye Meclisinin karariyla olur.” hikmu ile Belediye ve Badh Kuruluglari ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degigiklik Yapiimasina Dair
Yénetmelik hukimleri geregi, Afet Isleri Mudirliginin kurulmasi ve 5393 sayili Belediye Kanunun (glinci
BOlIumGU Meclisin Gorev ve Yetkileri bashkl 18. maddesinin m. fikrasinda belirtilen "Belediye tarafindan
glkarllacak ydnetmelikleri kabul etmek." hukmi geregince kurulacak Afet isleri Mudirligiu Gorev ve Calisma
Yonetmeliginin kabul edilmesi konularinin Meclis’e havale edilmesi hususunu Olurlaniniza arz ederim.”
denilmekte olup;

AFET ISLERI MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGi
BIRINCi BOLUM .
Ama¢ Kapsam Dayanak Tanimlar Ve Temel Ilkeler

Ama¢ Ve Kapsam

Madde 1. Bu Yonetmeligin amaci; Giirsu Belediye Baskanligi Afet Isleri Miidiirliigii’niin ve Goniilli (GURAK) kurulus, gérev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Yasal Dayanak

Madde 2. Afet ve Sivil Savunma Uzmanlig1, 5393 sayili Belediye kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayih s
Kanunu, 4734 ve 4735 Sayili Thale Kanunlari, 5902 sayili Afet ve Acil Durum Y®netimi Bagkanhigmnin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Almacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun, 6331 Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 4123 sayil1 Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve Tahribata iligkin
Hizmetlerin Yiriitilmesine Dair Kanun, 7126 sayih Sivil Savunma Kanunu, 4734 ve 4735 Sayili ihale Kanunlari 5902 sayili
Kanunun 25 ‘inci maddesinin besinci fikrasma istinaden ¢ikanlan Sivil Savunma Uzmanlarmin idari Statileri, Gorevleri,
Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yénetmelik, Afet Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi ve il Ozel Idaresi ve
Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmugtur.

aut



T.C.

GURSU BELEDIYE BASKANLIGI %\BURS A
MECLIiS KARARI (L el
Esas No : 2023/48 OZETI : Afet Isleri Midurlagl Biriminin Kurulmasi,
Karar No :83 Gorev ve Galisma Yénet.

Karar Tarih : 07.06.2023

Tammlar

Madde 3. Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

Bagkan : Giirsu Belediye Bagkani’ni,

Belediye :Giirsu Belediye Bagkanligi’m,

Miidiir : Afet Isleri Miidiirii’nii,

Miidiirlitk : Afet Isleri Miidiirliigi’nii,

Personel : Miidiirliige bagh caliganlarin tiimiinii,

Alt Birim Sorumlusu : Birimin alt birimlerinin ve faaliyetlerinin yiiriitilmesinden Birim Yéneticisine kars1 sorumlu olan
kigiyi,

Alt Birim : Birim Y6neticisi tarafindan Birimin gorev, yetki ve sorumluluklarmimn paylagtirilarak ifade eder.
Temel ilkeler

Madde 4. Giirsu Belediye Bagkanlig Afet Isleri Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;

1. Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

2. Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

3. Hesap verebilirlik,

Kurum i¢i yénetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

Kaliteli ve insan odakli hizmet vermek,

Planls, etkin ve verimli ¢alismak,

Cagdag ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik,
Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,
Temel ilkeleri esas alir.

XA LD~

IKINCI BOLUM
Kurulus Personel Gérev Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 5. (1) Giirsu Belediye Bagkanligi Afet Isleri Miidiirliigi, 09/04/2023 tarihli 32158 say1l1 Resmi Gazetede Belediye ve
bagli kuruluglar: ile halli idare birlikleri norm kadro ilke ve standartlarma dair yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair
yonetmelik EK-2 geregince, (2) Giirsu Belediye Baskanhg: Afet Isleri Miidiirliigii Kurulmustur.

Personel

Madde 6. Giirsu Belediye Bagkanlig1 Afet Isleri Miidiirliigii’nde bir Miidiir ile mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve
say1da personel gorev yapar.

Gorev Yetki Ve Sorumluluklar
Madde 7. Birim gérev, yetki ve sorumluluk alanina iliskin olarak;
Afet Isleri Miidiirliigii’niin Ana Gérevleri

Her biitce y1lina ait birimin biitce tekliflerini hazirlamak,

Birimde yapilacak islere ait alinacak olan mal ve hizmet ahm dosyalar1 hazirlamak,

Kurumun fiziksel durumunu ve personelin sivil savunma giivenligini saglamak,

Hizmet sinirlar igindeki halk ile diger canhlarin ve gevrenin afet ve acil durum giivenligi ile ilgili konularda ¢alismalar

yappaak,

Enhial =
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GURSU BELEDIYE BASKANLIGI *@?\BURS A
MECLIS KARARI L DDebir
Esas No :2023/48 OZETi :Afet Isleri Midirliga Biriminin Kurulmasi,
Karar No :83 Gorev ve Calisma Yonet.

Karar Tarih : 07.06.2023

5. Afet dncesi ve sonrast acil durum hazirliklar yapmak,

6. Afet Yonetim Merkezi ile ilgili mevzuat ve Planlama ¢alismalari yapmak,

7. Toplumsal katilim ve egitim ¢aligmalarmi yapmak,

8. Tlgili kurum, kurulus ve uzman kisiler ile ¢alismalar yapmak,

9. Miidahale ekipleri kurmak, egitmek, donatmak ve hazir bulundurmak,

10. Yeterli idari, teknik ve meslek personelini gérevlendirmek,

11. Sevk ve idare, ulagim, iletisim donanmm hazirlamak,

12. Sivil toplum kuruluslari ile koordinasyon saglamak, afet ile miicadele ve sivil savunma hususlarinda proje gelistirmek
ve uygulamak,

13. Afet acil durum risk yonetimi planlarin gelistirmek ve {ige Afet Plani’na katki saglamak,

14. Stratejik plana uygun olarak birim performans programinin, biitgesinin hazirlanmas: ve performans programinda  yer
alan faaliyetleri gerceklestirirken birim biitgesinin en ekonomik sekilde kullanilmasim temin etmek,

15. Birim faaliyet raporlarimin hazirlanmasim saglamak ve birim faaliyet raporlarmn aylik olarak Belediye Yonetim
Sistemine, performans programinda yer alan faaliyetlerinin gerceklesme raporlarinin girislerinin yapilmasini temin etmek,

16. Entegre Yonetim sistemi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini temin etmek,

17. Birime gelen yazilarin geregini yapmak,

18. Yillik yangin, deprem ve acil durumlar tatbikat plani hazirlamak ve uygulamak,

19. Afet goniilliisi yetistirmek,

20. Afet zararlarm: azaltici egitim amactyla yazili ve gérsel dokiiman hazirlamak,

21. Belgelerin yasayla saklanmas: gereken siireler gdz oOniine alinarak ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak
arsivlenmesini saglamak.

22. Mevzuata uygun sekilde iistlerin verdigi diger gérevleri yerine getirmek.

23. Kurumun denetimine tabi kamu kurum ve kuruluglarinda yiiriitiilen afet, sivil savunma, acil durum, seferberlik ve
koruyucu giivenlik hizmetlerini gergeklestirmek ve denetlemek,

24, Olas: afet durumlarinda gerekli goriilmesi halinde, tiim birimlerin kullaniminda bulunan arag ckipman, personel vb.

gibi Afet ve yardim islerinde gerekli olabilecek tiim destegi diger miidiirliiklerden Acil durum scbebiyle gérevlendirebilir,
isteyebilir, temin edebilir yada ettirebilir.

25. Afet Midiirliigii'niin gerceklestirecegi egitim, tatbikat ve organizasyonlarda tiim birimlerde gorev yapmakta olan
arama- kurtarma personellerini isteyebilir ve Afet Miidiirliigii igerisinde bulunan birimlere Baskanlik Makam onay ile
gorevlendirme yapabilir.

Madde 8. Bu ydnetmeligin 7°nci maddesinde belirtilen temel gérev, yetki ve sorumluluklari, mer’i mevzuat ve Belediye
Bagkani’nin veya gérevlendirdigi Bagkan Yardimcisinin onayyla gérev pozisyonlar: belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler
belirtilen gorevleri ifa ederler:

(1) Afet isleri Miidiirii’niin Gérevleri

1. Belediye Bagkani’nin ve/veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda, mer’i
mevzuat geregi Miidiirliiglin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde yeniden organize
edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasny, is ve islemlerin yeniden tanzimine iligkin dahili
diizenlemeleri yapar,

2. Bagkanhgn amaglarmi ve genel politikalarmi kendi ugras alanlarm ilgilendirdigi derecede bilir, genel
politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu arastirir, genel politikalarda
yapilmas1 gerekli degisiklikleri bildirir,

3. Midurhigi i¢in, Bagkanligin gayeleri, politikalar, biitgeleri ile wyumlu hedefler, planlar, programlar geligtirir
ve verilen sorumluluga gére icraat yapar,

4. Bagkanligm amaglarim ve politikalarm, y6nettigi ve isbirligi yaptig1 personele agiklar, en iyi sekilde

%neleri i¢in gerekli izahat1 verir ve uygulamalan kontrol eder,
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Esas No : 2023/48 OZETI : Afet Isleri Midurlaga Biriminin Kurulmasi,
Karar No :83 Gorev ve Calisma Yonet.

Karar Tarih : 07.06.2023

5. Gorev alam iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin uygunluk ve
yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri alir,

6. Mudiirliigiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak tizere planlar,

7. Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve techizatin
planlamasini yapar,

8. Midirliigiin haberlesme ve evrak akiginy, iist kademelere istenen bilgileri zamaninda ulastirabilecek ve alt
kademelere kurum karar, politika ve yonetmeliklerini hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde
planlar,

9. Mudiirliigiin y1llik faaliyet planini Baskanhgin stratejik hedeflerine gére hazirlar, faaliyet planina gére yillik
biitgesini Hesap Isleri Miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlar, Bagkanlik¢a belirlenmis zamanda amirine
verir,

10. Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak iizere egitim planlamasim
yapar,

11. Baskanligin kabul ettigi ynetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder, organizasyon i¢indeki
konumlarmin iist-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iliskileri hakkinda gerekli bilgiyi vererck ahenkle
calismalarini temin eder,

12. Midiirligiin tiim islerini en etkin sekilde yapmak iizere, Baskanligin mevcut organizasyon semast, is tarifleri
ve pozisyonlarin ihtiya¢ gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize eder,

13. Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaclarini amiri vasitasiyla
Insan Kaynaklarindan sorumlu Miidiirliige bildirir,

14. Caligtirdiklart gérevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine teklif eder,

15. Calstirdiklar: gorevlilerin, igboliimii esaslar1 dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu gorevleri benimsetir,

16. Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gérev ve sorumluluklarin dogru
anlagilmalarini saglar,

17. Is tariflerinde meveut olmayan gorevleri emrindekilere usuliince verir,

18. Emrindeki elemanlara gérevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki delegasyonunu yapar, onlari
inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder,

19. Miiduirliigiine alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini, Bagkanligin personel
politika ve usulleri gergevesinde kontrol eder,

20. Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak sahsa vekalet verir ve gorevlerini
taksim eder,

21. Isgiiciiniin en faydal sekilde kullanilmasi ve iglerin en az maliyetle yiritiilmesi i¢in, emrindeki personelin
gorev ve sorumluluklarini agik, secik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir, is ve islemlerin buna
uygunlugunu denetler,

22. Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin galiymasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devaml
arttirir,

23. Midiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, ydnetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve diger ilgili
mer’i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasim siirekli kontrol eder; diizeltilmesi gereken hususlar i¢in
de olumlu 6neri ve teklifleri, bir iist amirinin goriisiine sunar,

24. Miidiirliigiin verimliliginin arttirilmasini ve iglerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde yiiriitiilmesini
saglamak tizere, galisma metotlarni gelistirmeleri igin astlarina mesleki yardimda bulunur, genel ahlaka ve
adaba uygun hareket etmeleri igin disiplini temin eder,

25. Astlarimn sorularim kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlar siiratle alir ve bildirir,

5.
yan durumunda gérev yapanlarla temasi ve onlardan faydalanmay1 temin eder,

vat
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27. Terfi etmesi veya i baginda olmamas: halinde, yerine gorevini ifa edebilecek bir yardimeiy: yetistirir,

28. Haberlesmeye biiyiik 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve siiratle
ulastirlmasini saglar,

29. Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitiin raporlari sunar. Raporlar: vermeden dnce
gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin kisa ve 6z olmasi saglar,

30. Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek meseleleri halleder,

31. Kendine bagl olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarin: ve onlarin da Bagkanligin hedeflerine
uygun olarak birlikte ¢aligmalarint temin eder,

32. Midiirliigiindeki astlarimin diger Miidiirliikler ile yaptiklar1 ortak galigmalarda uyum ve koordinasyonu
saglar,

33. Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli caligmaya, daha basarih olmaya tesvik eder,

34. Personelin ¢alisma sevkini kiran ve verimini diisiiren faktérleri tespit ederek, kendi imkanlan ile bertaraf
edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlar halleder, iist kademelerce alinmasi gereken tedbirler igin verim
diisiisii veya bagka menfi sonuglar dogmadan amirine miiracaat eder,

35. Mudiirliik personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi kararlarini en isabetli sekilde
verebilmek ve kendisine bagl personelin katkilarina paralel olarak Baskanlig1 daha fazla benimsemelerini
saglamak amaciyla devaml surette fikir ve goriis alisverisinde bulunur,

36. Faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine gore ¢alisanlarina tevzii eder.

37. Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagli ¢alisanlara verir,

38. Emrinde ¢alisan elemanlara 6rek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini énceden diislinerek daha sonra
geri almak zorunda kalmayacagi, kolaylikla anlagilabilir, kisa ve kesin emirler verir, ancak kétii neticeler
doguracag: anlasilan emirlerini geri almaktan imtina etmez,

39. Gerekli gordiigli hususlarda emirlerini yazili olarak verir,

40. Baskasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamasi ve/veya yanhs ve eksik yapilmas: sorumlulugunu {istlenir,

41. Mevcut faaliyet planina gore Miidiirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder,

42. Mudiirlik harcamalarmin biitgeye uygunlugunu devaml kontrol altinda bulundurur,

43. Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve Kalite agisindan devamh kontrol eder,

44. Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini saglar,

45. Personelinin tavir ve davraniglarint devamh kontrol altinda bulundurarak érnek model olusturur,

46. Personelin gorev tariflerindeki belirtilen isleri yerine getirip getirmedigini ii¢ ay1 gegmeyen periyotlarla
kontrol eder,

47. Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirr, diizeltici ve ileride
tekrarlanmasini dnleyici tedbirleri alir,

48. Faaliyetlerin devamhhi§im saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasin, gerekli
belgelerin diizenlenmesini ve takibini, nemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve
usullere gore harcket edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere gore imha eder,

49. Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek ve gerekli tedbirleri
almak igin istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir. Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere
sunar,

50. Herhangi bir amagla yurti¢i veya yurtdis1 gérev seyahatine génderildiginde, gittigi yerde yaptig1 temaslar,
¢alismalar1 ve aldif1 sonuglar belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir iislup ve diizende rapor hazirlar,
amirine verir,

51. Baskanhga iliskin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay: ve dikkati gosterir,

Sy\ ve amirinin uygun gérecegi her tiirlii gérevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin talimatlarma gére yerine

vt
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53.

54.

55

58.

59.
60.

61.

62.

63

64.

65.
66.
67.
68.
69.

70.

71.

getirir,

Bu yonetmelikte Miidiirliigiin gorev alanina iligkin olarak belirtilen tiim gérevlerin, etkin bigimde ve
biitiinliik igerisinde geciktirilmeden, ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve
raporlanmasim saglar,

Gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi igin gerekli énlemleri alarak, personelini
sevk ve idare eder,

. Birinci sicil amiri olarak bagli personelin ¢alismalarimi degerlendirir,
56.
57.

Harcama yetkilisi olup, biitce ddeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasim saglar,

Faaliyet sahast ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlar1 uygulamaya gegirebilmek igin iistlerin onayima
sunar,

Biriminin ¢aliyma programinin hazirlanmasi ve ¢alisma programlarina uygun galismay: saglar,

aaa) Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakhg ile ilgili
hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmas: gereken tedbirler konusunda Bagkanlik Makamina teklifte
bulunur,

Uhdesindeki atélye ve tamir bakim kisimlarmin diizenli ve verimli ¢alismasini saglar

Mudiirliigiin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer’i ihale mevzuati cergevesinde yapilmasint
saglar,

Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazigmalar yapar, Bagkana, Enciimene, Meclise teklifler sunar, verilen kararlar
uygular,

Midiirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar,

. Ekonomiklik, iiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artiric1 etki olusturmak amaciyla mer’i mevzuat ve

stratejik hedefler gergevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmas1 miimkiin olan hizmetleri uzman 6zel
ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirir,

Caliganlarinin tabi olduklar1 mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini yiiriitiir, devam
durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglar,

Stratejik planlamaya uygun biit¢e hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay saglar,

Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedefleri gergeklestirir,

Mer’i mevzuatin éngérdiigii diger gorevler ile Baskanhkga verilen gorevleri yapar,

Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve iist yoneticileri bilgilendirmek,

Kurumu ile Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhigy, i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve diger kamu
kurum ve kuruluslar: arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

Kurumun denetimine tabi kamu kurum ve kuruluslarinda yiiriitiilen afet, sivil savunma, acil durum,
seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetlerini denetlemek,

Kurumun ¢aligma standartlarimin siirdiiriilebilir olmasina katki saglamak amaciyla, gorev ve sorumluluk
alanindaki galisanlarin igyeri kurallarina, is saglhigi ve giivenligi kurallarina ve disiplin kurallar1 ve talimatlari
yonetmeligine uygun olarak ¢aligmasini saglar

(2) Diger Personel ’in Gorevleri

Mudiirliigin gorev alamna giren gorevler; Miidiirliige norm kadro ve Baskanlik onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra
edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi Miidiir tarafindan yapilir. Miidiir, gérevleri meveut kadrolarm
sahip olduklary; nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basar seviyeleri vb. kriterize edilebilir yetkinliklerine gore
dagitir. Verilen gorev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.

.

Miidj#liigiiniin gérev alani ile ilgili olarak, Baskanligin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyum!lu hedefler,

\
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10.
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12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21

24.

25.

26.
27.

28.

planlar ve programlarln geligtirilmesinde tiim operasyonal, teknik ve uygulamalarda amirine gerekli destegi
eksiksiz verir,

Bagkanligin amaglarni ve genel politikalarini, ¢alistig1 miidiirligiin ugras alanlarm ilgilendiren boyutuyla
6grenir ve buna uygun tutum davranis sergiler,

Gorev alam i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda amirinin
direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

Muidiirligiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek
sonuclandirir,

Mudiirligiin haberlesme ve evrak akisim amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,

Mudurlugun yillik faaliyet planim Bagkanlhigin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasinda amirinin istedigi
tiim is ve islemleri yapar, yiiriitiir,

Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagh etkinliklere istekli olarak katilir,

Bagskanligi mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon icin éngbriilen vasiflari kazanmak igin
gerekli ¢abayi ortaya koyar,

Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler i¢in kendini gelistirir,
Isboliimii esaslar dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde ¢alisir,

. Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine i tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gérev ve

sorumluluklarin dogru anlagilmalarini saglar,

Isleri en az maliyetle icra eder,

Kendisinin verimli ve etkin ¢aliymasima yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamh arttrir,
Mudiirligiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar ve diger ilgili
mer’i mevzuata riayet eder,

Mudiirligiin verimliligini arttirilmas: ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde yiiriitiilmesi i¢in
caligma metotlarmi gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,

Yonetimee alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle ulagtirlmasint ve uygulamasin
saglar,

Faaliyeti i¢cin amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlari eksiksiz hazirlar,

Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar,

Cahigmalarinda 6rnek tutum davrams sergiler,

Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,

. Verilen isi 6ngoriilen biitge smirlar igerisinde kalarak ifa eder,
22.
23.

Yaptig isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder,

Faaliyetlerin devamhligint saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydi tutar, gerekli belgeleri
diizenler ve takip eder, 6nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza eder,

Géorev alamindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim eder, Gerektiginde
bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdisi gorev seyahatine gonderildiginde, amacin gergeklesmesi
bakimindan gittigi yerde yaptigi temaslari, ¢aligmalar ve aldig1 sonuglar belirten ozet, fakat kolayca
anlagilabilir bir iislup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,

Bagkanliga iligkin bilgilerin disar1 s1zmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gosterir,

Bagkan ve amirinin uygun gérecegi her tiirlii gérevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin talimatlarina gire yerine
getirir,

Bu y6netmelikte Miidiirliigiin gérev alanina iligskin olarak belirtilen tiim gérevlerin, etkin bicimde ve
biitiiliik icerisinde geciktirilmeden, ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesi igin gerekli tiim arastirma,
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inceleme, hazirlama, hesaplama, sonuca ulastirma, dosyalama, kontrol, denetim, raporlama vb., tiim
operasyonal is ve islemleri yapar,

29. Ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gére yapilan ihaleleri kontrol eder ve Fen Isleri Miidiirliigii’niin mevzuatina
giren teknik konularin uygulamasim yapar,

30. Vaki sikayetleri mahallinde tespit eder,

31. Mer’i mevzuatin dngdrdiigii diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gérevleri yapar.

Madde 9. Miidiirliige Bagh Alt Birimler ve Gérevleri

(1) Midiirliik; uhdesinde Planlama ve Idari Isler Birimi, Egitim ve Lojistik Birimi, Arama Kurtarma Hizmetleri alt
birimlerinden tesekkiil etmistir. Alt birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

Planlama ve idari isler Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a. Planlama;
Sivil savunma planlarint hazirlamak ve giincellemek,
TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani) ile ilgili planlamalar1 koordine etmek,
Kurumun tahliyeye iligkin planlamasini koordine etmek,
Afet Miidahale Plani hazirlamak,
Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak.
Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri igin gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin tedarik ve teminini ilgili birimlerle
koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim ve korunmalarinin takibini yapmak,

7. Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri igin gerekli 6denegi ilgili birimlerle koordine ederek belirlemek ve
biitgeye konulmasim saglamak,

8. Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve iist yoneticileri bilgilendirmek,
9. Hizmetlerle ilgili mevzuat, yaymn ve dircktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin gereklerini yerine getirmek,
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10. Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhg, 11 Afet ve Acil Durum Miidiirligii ve diger kamu kurum ve kuruluglan
arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

11. Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

12. Kurum igerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alnip verilmesi ve siren sisteminin isletilmesine iliskin islemleri yiirlitmek,

13. Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

14. Kurumun denetimine tabi kamu kurum ve kuruluglarinda yiiriitillen afet, sivil savunma, acil durum, seferberlik ve
koruyucu giivenlik hizmetlerini denetlemek,

15. Seferberlik ve savas hali hazirliklan ile ilgili is ve islemlerini yapmak ve yaptirilmasim saglamak,

16. Kurumun Afet Yonetim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak, 11, Ilce Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi ile
koordinasyonu saglamak,

17. Kurumun tahliyeye iligkin planlamasim koordine etmek,

18. Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak,

19. Koruyucu giivenlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak, kamu kurum ve kuruluglarinin iist amiri adina hizmetin
takip ve denetimini yapmak,

20. Igili mevzuat uyarinca kurumun iist yéneticisi tarafindan verilen gorevleri yapmak.

21. Binalarin Yangindan Korumasi Hakkinda Yonetmelik ve Is Yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

hitkiimlerinin kurumunda uygulanmasini takip etmek, gerceklestirmek, acil durum ve yangin o6nleme tedbirlerini
denetlemektir

22, Is Yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®onetmelik kapsaminda kurum hizmet binalari ve tesislerinde olusabilecek acil
durumlar1 belirlemek, bina / tesis mimarisi, kullamm amaci ve kullanic1 kapasitesine gére énlem ve miidahale acismdan
degerlendirerek acil durum ekipleri ve plam olusturmaktir.

23. Ku hizmet binalari, fesisleri ve resmi araglarinda yangin, afet acil durum énlemleri ve miidahale ekipmanlarina dair

"
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kullanimlar: yéniinden ihtiyag duyulan gerekli talimat ve uyan belgelerini hazirlayarak takip ve kontroliinii yapmaktir.

24, Hizmet binalan, tesisler ve resmi araclarda olan afet acil durumlarda kullanilan ekipmanlar, acil durum yénlendirme,
acil durum aydinlatma, acil durum anons sistemleri, acil durum kagis ve yangin kapilari, yangm séndiirme sistemleri, yangin
algilama sistemleri ile tagmabilir yangin sondiirme cihazlari gibi malzeme, makine ve teghizatlarin yillik periyodik
kontrolleri, bakimi, onarim ve dolum islemlerini ilgili standart ve mevzuata gore gerceklestirmektir.

25. Tagmabilir yangin séndiirme cihazlari, yangin séndiirme dolaplari, pompa ve motorlarim numara sistemi ile kayit altma
alarak sistem tlizerinden kontrol ve takibini yapmaktir. Ayrica, hizmet binalani ve tesislerde kapasite ve kullamm amacina
gore bulunan yangn algilama, ihbar sistemlerinin projesi, sistemsel algilama ve kapasite gibi 6zelliklerini kayit altina alarak
kontrollerini yapmaktir

26) Kurum igerisinde ikaz ve alarm haberlerinin almip verilmesi kapsaminda kullanici kapasitesine gore binalarda siren
sisteminin isletilmesine yonelik mevzuata uygun is ve islemleri yiiriitmektir. Siginaklart belirlemek, listelemek ve
siginaklarla ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmektir

27) Kurum hizmet binalar ve tesislerinde hazir bulunan acil durum planlarina gére uygun hareket ederek acil durum yoneticisi
ve acil durum ekipleri tarafindan ger¢eklesen acil duruma miidahale etmektir.

28) Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezleri Yonergesine ve flge Afet ve Acil Durum Plant kapsaminda ¢aligarak faaliyetleri
gerceklestirmektir.

b. Idari isler;

f—

Gelen-giden evrak kayit ve zimmet defterlerini diizenlenmek ve her tiirlii yazismalar1 yapmak ve sonuglandirilmasini
saglamak,

Gelen-giden evrak kayitlarini tutmak,

Giinlik haftalik aylik ve yillik olarak tiim alt birimlerin yaptiklar is ve islemlere dair raporlan toplayarak birimin genel
faaliyet raporunu hazirlamak,

Ihale dosyas: hazirlamak,

Birimle ilgili yillik biitceyi hazirlamak,

Birimin ihtiyaci olan her tiirlii ara¢ gere¢ ve malzemenin ilgili birimlerden talebini yapmak,

Thtiyag duyulan her tiirlii malzemenin alimi ve onarimi i¢in avans ¢ekmek,

Personelin hafta i¢i ve hafta sonu mesaiye gelis-gidislerini kontrolii ve takibi ile imza ¢izelgelerinin hazirlanmast ve maasa
esas puantajlarint yapmak,

9. Hafta i¢i aksam ve hafta sonlar1 mesaiye kalacak olan personel listesini hazirlamak ve gorevlilere teblig etmek,

22 19

%N oL

10. Personelin vizite ve istirahatlerinin takibini yapmak,

11. Personelin senelik izin iglemlerini yapmak,

12. Maas bordrolarinin tasnifi, personelin aylik bildirgeleri ve ddnem bordrolarmin kontrolii ve sosyal sigortalar Kurumuna
verilmesini saglamak.

13. Oliim, dogum, izin ve egitim yardimlarn ile ilgili yazismalan yapmak ve gerekli tahakkuklar1 hazirlamak,

14. Personelin emeklilik islemlerinin evraklarinin hazirlamak ve takibini yapmak,

15. Igili mevzuatin 6n gordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak,

16. Tiim biiro iglerinin 6zenle yiiriitiilmesini saglamak.

17. Tagmuir Mal Yonetmeli§ini rehber alarak miidiirlik biinyesinde bulunan mallarin ve alimi yapilan mallarin takibini
yapmak.

18. Harcama biriminde muayene ve kabulii yapilan taginirlar cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak ve Slcerek teslim
almak.

19. Taginurlanin giris ve ¢ikislanina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyerek ilgili birime
gondermek

20. Demirbas malzemeleri kullamma verilecegi zaman kullanacak olan kisiye zimmet karsihginda teslim etmek.

21. Demirbas malzemelerin demirbas sicil numaralarimn yapistirilarak muhafazasi saglamak veya kullanima vermek.

22, Ambar sa§imim ve stok kontroliinii yapmak veya yaptirtmak.
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23, Kayitlarin tutuldugu tagimirlarin yénetim hesabini hazirlamak,
24, Tagmur kayit ve islemleriyle ilgili diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol

etmek.

Egitim ve Lojistik Birimi’nin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

a. Egitim;

“Afet Egitim Merkezi” kurmak ve faaliyete gegirmek,

. Afet Egitim Merkezi ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yerine getirmek,

3. Vatandaslar, STK’lar, Afet Goniillileri, Ogrenciler ile kurum personeline verilecek cgitimleri planlamak, koordine etmek ve
uygulanmasimi saglamak. Egitim plam disinda olusabilecek egitim ihtiyaglarim tespit etmek, uygulanmasini saglamak,

4. Afet ve acil durum siireglerinin yonetiminde gorev alan personeli egitmek,

5. Mesleki gelisimle ilgili giincel bilgileri takip etmek ve bunlarla ilgili seminerler ve calistaylara katilmak,

6. Mevcut Afet ve Acil Durum 8gretim materyallerinin kullanimiyla ilgili siiregleri izlemek ve degerlendirmek, siireclere iligkin
sorunlari ve ¢Oziim Onerileri geligtirmek,

7. Kamu kurum ve kuruluslar1 ile Ulusal meslek odalari, iiniversiteler, STKlar, 6zel sektdr tarafindan yapilan Afet ve acil
durum egitim hizmetlerini izlemek, degerlendirmek,

8. Egitim ¢alismalari ile ilgili her tiirli istatistiki bilgiyi diizenlemek ve sonuglarim degerlendirmek,

9. Vatandaglara yonelik Goniilliiliik hizmetlerini ve egitim islemlerini yiiriitmek,

N =

10. Afet ve acil durumlara iliskin seminerler diizenlemek,
11. Ilkyardim, Arama Kurtarma, Yangin ve gerekli egitimleri vermek veya verdirtmek,
12. Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehdit ve tehlikeler, koruyucu giivenlik ve

ilk yardim konularinda kurum personeli ile kurumun denetimine tabi 6zel kurulus personeline egitim vermek veya
verdirtmek

a. Lojistik;

1. Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda kurumu adma sekretarya hizmetlerini yapmak,
bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak,

2. Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yénetmeligi kapsaminda ilgemiz smirlari igerisinde Afet ve Acil Durumlarda
kullamlmak {izere toplanma alanlari, cadir kent, konteyner kent alanlart ve mahalle afet konteynerlerinin yerlerinin
belirlenerek planlamalarmi yapmak. Belirlenen toplanma alanlarmin il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve 11 Jandarma
Komutanligindan onayi alinarak, Igisleri Bakanhg Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanhig1 tarafindan standartlar
belirtilmis olan Afet ve Acil Durum toplanma alani tabelasinin temin edilerek montajinin yapilmasini saglamaktir.

3. Kurum hizmet binalar ve tesislerinde olusabilecek afet ve acil durumlar kapsaminda kurum genelinde gerekli personel acil
durum egitimlerini, sivil savunma egitimlerini, acil durum ekiplerine, afet acil durum tiiriine gére Arama Kurtarma Ekibine
yilik egitim / tatbikat planlamas1 ve kurum hizmet binalari ile tesislerinde tatbikat planlamasinin  yapmak ve
gergeklestirmek. Ayrica, afet bilincini arttirmak amaciyla, kurum disinda okullardan gelen afet acil durum egitim ve tatbikat
taleplerini organize etmek, kayit altina alarak faaliyeti gergeklestirmektir

4. Tige sirlart ve gerektiginde ilge smirlan disinda da afet acil durum faaliyetlerinin kesintisiz siirdiirilmesine katk1 saglamak
amaciyla, yasanabilecek afet acil durumlara yonelik olarak depo, arama kurtarma arac1, arama kurtarma makine, ekipman ve
techizatlari ile mahalle afet konteynerlerindeki malzemelerin kontrol, bakim ve takibini yapmakr.

5. Personelin Kisisel Koruyucu donanimlarinmn Takibinin yapilmasi ve eksik olan

Arama Kurtarma Birimi’nin Girev, Yetki ve Sorumluluklar1 (GURAK)
1. Savasta, afetlerde, bilyiik yanginlarda ve 6nemli kazalarda; arama, kurtarma, ilk yardim ve sosyal yardim hizmetlerini

ylirlitmek,
2. Savasta, afetletde ve kazalarda; niikleer, biyolojik, kimyasal (KBRN) maddelerin 6lgiim hizmetlerini imkanlar dlciisiinde
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yuritmek, ilgili birimlere ulagtirmak, (KBRN) maddelerinin temizlenmesine (Dekontaminasyonu) yardim etmek,

3. Arama ve kurtarma faaliyetlerine katilan goniillii kisi ve kuruluslarm calismalarini koordine etmek,

4. Ekip personelinin nazari, tatbiki, bilgi ve becerileri ile fiziki kabiliyetlerini arttirmak ve géreve her an hazirlikli bulunmalari
i¢in egitim programlari hazirlamak, uygulanmasini saglamak,,

5. Gece ve giindiiz tatbikatlar planlamak ve uygulamak,

6. Egitim amac ile yurtici ve yurtdiginda yapilacak egitim ve tatbikatlara, istek yapilmasi halinde veya gerektiginde yurtiginde
veya yurtdisinda meydana gelecek afetlerde de kurtarma ve yardim faaliyetlerine katilmak,

7. Valiliklerce agilan kurslarm kurtarma, ilk yardim ve sosyal yardim konularindaki tatbiki béliimlerine katilmak,

8. Haberlesme, toplanma, ve intikal tatbikatlari yapmak,

9. Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri i¢in gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin tedarik ve teminini ilgili birimlerle
koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim ve korunmalarinin takibini yapmak,

10. Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
11. Diger Kamu ve STK’lar ile ortak egitim ve tatbikat yapmak.
1. Ilgili mevzuat kapsammda afet acil durumlar ile ilgili gonilliiliik faaliyetlerini yiiriitmek,
13. Goniilliiler ile birlikte organizasyonlar yapmak,
14. Goniillii olarak katilim saglayanlarin egitimlerini tamamlamas: halinde Giirsu Belediyesi adina Arama-Kurtarma

faaliyetlerinde gorev alir. Gorev faaliyetlerini gergeklestirirken egitim ve Kisisel Koruyucu Donanimlart ve gerekli olan tiim
envanterleri Giirsu Belediyesi tarafindan karsilanir.

15. Goniilliilerden tegekkiil eden bu ekiplerin gerektiginde basarili hizmet vermeleri i¢in disiplin, devamhilhik ve denetim
esas alir. Bu nedenle, egitim ve hizmet davetine mazeretsiz olarak azami ii¢ kez katilmayanlar ekip disi sayilirlar,

UCONCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Cesitli Hiikiimler:

Madde 10 - Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda
gorevler geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi / belgeler ve zimmeti altmda bulunan esyalar1 yeni gorevliye devir
teslimi yapmalari zorunludur. Devir teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilamaz. Cahsanin 6liimii halinde,
kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar Yoneticisinin hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Ydnetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:
Madde 11 - Is bu y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme

Madde 12 - Bu yonetmelik Giirsu Belediye Meclisi’nin kabulii ile yiiriirliige girer, kesinlestikten sonra web sitesinde
yayimlanir.

Yiiriitme
Madde 13 - By yonetmelik hiikiimleri Giirsu Belediye Bagkani adia Afet Isleri Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.
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Konunun Mecliste Goriisiilmesi Sonucunda; 5393 sayili Belediye Kanunun 48. Maddesi ve Belediye
Meclisinin karanyla olur.” hilkmu ile Belediye ve Badli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlanina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapimasina Dair Yénetmelik hikumleri geredi, Afet isleri
Midurlaga biriminin kurulmasi ve 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesinin m) fikrasina istinaden, Afet
Isleri Mudurligu’ nun Gérev ve Calisma Yonetmeligi’ nin aynen kabuline (isaretle oylamada 23 kabul oy)
mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Katip Uye
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KARARA KATILANLAR

Meclis Baskani : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Senol TOP, FATIH YILDIZ
Meclis Uyeleri :Kasim AYKUL, Kéksal ERDEM, Mustafa ARSLANOGLU Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI,

Orhan SALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE, Gékhan BERBER, Ersal KAYA, Osman
ALTAS, Ibrahim ARSLAN, Mehmet SAHIN, Ali KUZGUN, Selahattln SIPER Secehettin
SONMEZ, Ali Riza KARA, ELIF UCAR, Samet USLU, Selahattin DERIN

26 Uye tam sayisina sahip Giirsu Belediye Meclisi; 2019-2024 Yénetim Déneminin 07/06/2023 tarihli
HAZIRAN ayi olagan toplantisinin 1’ nci birlesimi, 1’ inci oturumunda, Meclis Baskami Mustafa ISIK
Bagkanhginda maddenin goriusilmesinde 22 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda
toplanilmis olup;

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlagd’ niin, “Fen isleri MudurlGginin revize edilmis Gorev ve Calisma
Yénetmeliginin gorisilmesi” konulu yazisi ele alindi.

Birim Teklif Yazisinda; “Belediyemiz Haziran/2023 Olagan Meclis Giindemi' ne esas olmak Uzere, 5393
sayill Belediye Kanunun Uclincii BsIiimi Meclisin Goérev ve Yetkileri baghkli 18" nci maddesinin m fikrasinda
belirtilen "Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek." hikmi geregdince, Fen Isleri
Midiarliganin revize edilmis gorev ve calisma ydnetmeliginin Meclis' e havalesi gerekmektedir.

Olurlariniza arz ederim.” denilmekte olup;

FEN ISLERI MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
AMAC KAPSAM DAYANAK TANIMLAR VE TEMEL iLKELER
AMAC VE KAPSAM
Madde 1. Bu Yonetmeligin amaci; Giirsu Belediye Bagkanligi Fen Isleri Miidiirliigii niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari
ile galisma usul ve esaslarni diizenlemektir.

YASAL DAYANAK

Madde 2. Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu, 10/07/2004 tarihli 5216 sayili Biiyiikgehir Belediyesi
Kanununu ve diger mer’i mevzuata dayanilarak hazirlanmastir.

TANIMLAR

Madde 3. Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

Bagkan : Giirsu Belediye Bagkani’ni,

Belediye :Giirsu Belediye Bagkanligi’n,

Miidiir : Fen Isleri Miidiirii’nii,

Maiidiirliik : Fen Isleri Miidiirliigii’nii,

Personel : Miidiirliige bagl ¢aliganlarn tiimiinij,
ifade eder.

TEMEL ILKELER

Madde 4. Giirsu Belediye Bagkanlig1 Fen Isleri Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;

2

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
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b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

d) Kurum i¢i yénetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarinin kullantminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,
temel ilkeleri esas alir.

IKiNCi BOLUM
KURULUS PERSONEL GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Madde 5. (1) Giirsu Belediye Baskanlii Fen Isleri Midiirligii, 22/04/2006 tarihli 26147 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanlar Kurulunun ‘Belediye ve Bagl Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Iliskin
Esaslar hakkinda 2006/9809 sayih Karan’ geregince, Giirsu Belediye Baskanlii Fen Isleri Miidiirliigii;

Fen Isleri, (ihaleli isler dahil),

Park Bahgeler Birimi,

Proje Birimi

Enerji Birimi alt birimlerinden olugur.

bl e e

PERSONEL

Madde 6. Giirsu Belediye Baskanligi Fen Isleri Miidiirliigii’nde bir Miidiir ile mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve
sayida personel gérev yapar.

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Madde 7. Giirsu Belediye Bagkanligi’nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan mevzuat ve Belediye Bagkani'nmn
belirleyecegi esaslar gergevesinde, Baskanlik Makammnm emir ve direktifleri dogrultusunda; Giirsu Belediye’si smrlart
igerisinde yiiriirlikteki imar Planlarina uygun olarak yeni yollarin yapilmasi ve meveut yollarin onarilmasini saglamaktan, kis
sartlarinda yollarin ulasima agik tutulmasindan, ana arterler, cadde ve kavsaklarda trafik akisim siirekli kilacak yol ve siiriis
giivenligi olusturarak sinyalizasyon sebekelerini tesisi ettirmekten, trafik emniyeti icin yatay-diisey trafik isaretlerini yapmaktan
ve/veya yaptirmaktan, trafik akisini en iyi sekilde saglamak amaciyla Bursa Biiyiiksehir belediyesi ile koordinasyonu
saglamaktan, UKOME AYKOME kararlarin1 uygulamaktan ve/veya uygulatmaktan, biriminin ihtiyag duydugu malzemelerin
temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamaktan; biriminin ¢alisma programini hazirlayip takip etmekten, Belediye'nin diger
birimleri ile isbirligi ierisinde kagak yapilarm yikilmasi igin gerekli arag-gerec ve ckipmam saglamaktan, kendi miidiirligii ile
alakah hafriyat islerinin yiiriitilmesini takip etmekten, Imar Kanununun 23. maddesi ile ilgili uygulamalarm ve istirak
paylarmm takip edilmesinden, vatandaslarin istek ve sikdyetlerini alip degerlendirmek ve sonucunu ilgili kisi ve kurumlara
iletmekten, fiziki ¢evre diizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili isleri yiirlitmekten, kentin altyapi ve yatirimlarinin amaca ve
onaylanan planlara uygun olarak yapilmasindan; Giirsu Belediye’si smirlan igerisinde imar planlarinda yesil alan olarak ayrilan
yerlerin park ve bahge, oyun ve spor alanlari vb. sekilde toplumun ortak kullanim alani olarak degerlendirilmesi galismalarim
planlamak ve yiiriitmekten, yeni parklar olusturmak ve eski parklarin bakim ve revizyonunu yapmak, topluma gevre bilincinin
astlanmasinda biriminin iizerine diisen gorevleri yiiriitmekten, bélgedeki molozlarin toplanmasindan ve dékiim yerlerine
nakledilmesinden, biriminin sundugu hizmetlerle ilgili ve belediyenin diger birimlerin ihale yoluyla yapilacak islerin
islemlerini, hakedisleri ve 6demelerini takip etmekten kontrolliik gorevini yiirlitmekten Giirsu Belediyesi’ne ait tiim arag ve is
makinelerin onarim tamir ve bakimlarimi yapmak veya yaptirmaktan sorumludur.

Belediye Baskani’min ve/veya goérevlendirdigi Bagkan Yardimcisinin gbzetimi ve denetimi altinda yukarda ozetle belirtilen

gorevlerin ifa ve icras1 baglamimda:
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a) Belediye smnirlan igerisinde yiiriirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarm yapilmasin ve

mevcut yollart onarilmasini saglamak,

b) Her zaman ve her sartta yollarm ulasima agik tutulmasini, bunun igin ihtiyag duyulan malzemelerin zamaninda temin edilerek
kullamcilara verilmesini saglamak,

¢) Biriminin ¢alisma programinin hazirlanmasi ve ¢alisma programlarina uygun ¢ahismak,

¢) Is programuyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiiriitiilmesini saglamak,

d) Mer’i imar mevzuatimn 6ngérdigii uygulamalar1 yapmak, istirak paylanmin takip edilmesini saglayarak gerekli
diizenlemelerin yerine getirilmesini saglamak,

¢) Vatandaslari istek ve sikdyetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek,

fiziki gevre diizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili igleri yiiriitmek,

f) Belediye smirlan igerisindeki yeni yapilan yollar1 asfaltlamak, mevcut ve bozulan asfaltlarn onarlmasi ¢alismalarim
yiiriitmek,

g) Baskanlik¢a uygun gériilmesi halinde Ilgedeki okul binalarmin insaatini, bakim ve onartmini yapmak, okullarin bahgelerinin
diizenlenmesini, asfalt ve bordiir yapilmasini, spor sahalarmin yapilmasini, wc’lerin tamiratlarini, bahge duvari ve korkuluklarm
tamiratlarini, i¢-dis boyalarmmn yapilmasim, ¢att onarimnin yapilmasmi, elektrik ve aydinlatma tamiratlarmin yapilmasini
saglamak,

g) Yollara araglarm hizim kesmek amaciyla iz kesicilerin yapilmasmi saglamak, kaldinmlara araglarm park edilmesini
onlemek i¢in engelleyici malzeme alimimi ve montajimni saglamak,
h) Acilmast gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak actlmasim saglamak,
1) Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasmi, meveut yollarin imar planma uygun hale
getirilmesini saglamak,

i) thtiyac  olmas1  durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistnilmasi iglemlerinin  yapilmasim  saglamak,
) Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, Imar miidiirliginden gelen projelere gore kesiflerinin
hazirlanmasi, ingaatlarin yaptirilmasi ¢alismalarim takip ederek sonuglandirmak,

K) Y1l igerisinde yiiriitiilecek ¢aligmalarin yatirim plan ve programmmn hazirlanmasini ve takip edilerek sonuclandirilmasimi
saglamak,

1) Tige sturlan igerisinde, atik su ve yagmur sularinmn ilge halkina zarar vermeyecek sekilde 1slahi igin biriminin gérev alanina
giren ¢alismalarin yapilmasi Bursa Biiyiiksehir Belediyesiyle beraber saglamak. -

m) Ilge igerisinde yasanabilecek deprem, su ve sel baskinlan gibi dogal afetlere miidahale edilmesini , bu miidahale sirasinda
kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi galismalarmi Afet Isleri Midiirliigi ile birlikte kontrol ve
koordine etmek, Afet isleri Miidiirliigii'niin yapacag tatbikat ve egitim ¢alismalarinda ihtiyag olmas: halinde gerekli arag ve
personel destegini saglamakla gorevledir.

n) Imar planina aykir1 olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldirilmasi, 6zel miilkiyet

lizerinden  gegirilen  yollar ve alt yapilann imar planma uygun sekilde yapilmasim  saglamak,
0) Belediye birimleri ile diger kamu kuruluslarma ait binalarda gergeklestirilen gesitli ingaat faaliyetlerinin takip edilerek
sonuglandiriimasini saglamak,

0) Resmi ve 6zel kuruluslarin veya vatandaslarin yol kazi ¢alismalarina iliskin taleplerini degerlendirip Biiyiiksehir belediyesi
AYKOME miidiirliigii ile koordineli ruhsatlarinm verilmesini saglamak,

p) Stok durumu ve malzeme depolarmin zamaninda kontrol edilmesini saglamak,
r) Uhdesinde bulunan her tiirlii is makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak, periyodik tamir bakimlarini yapmak yedek
parca teminlerini yapmak

s) Diger birimlere gerekli arag, gereg ve insan kaynag destegi saglamak,

§) Kagak veya ruhsatina aykir1 yapilarin yikim islemlerinde, imar Miidiirliigiinden gelen talepleri, birimine bagli isci, makine ve
her tiirlii arag ve gerecin gonderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu galigmalarim saglamak,

t) Belediyenin dogrudan yada dolayli organize ettigi tdren ve merasimler sirasinda gerekli platform vb. kurulmasmi saglamak ve
anilan bu faaliyetlerin bitimini takiben bunlarin kaldirilmasim saglamak,
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u) Caligma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare edilmesini saglamak,

ii) Altyap: ¢alismalarinda diger ilgili altyapi kuruluslan ile koordinasyonu saglamak,
v) Midiirliik emrinde gdrevli is¢i personelle ve/veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve yama, bordiir, tretuar yapim ve onarim,
yapmak,

y) Alt gegitlerin boyanmasini ve bakimini saglamak.

z) Agilmas: gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakali olarak yetkili ve ilgili mercilerle igbirligi
ierisinde gerekli ¢calismalarin neticelendirilmesini saglamak,

aa) Istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili Miidiirlikkle isbirligi igerisinde gerekli
gahismalarin neticelendirilmesini saglamak,

bb) Biriminin ve birim ¢alisanlarinin faaliyet alanlariyla iligkili taraf oldugu davalarla ilgili olarak yetkili Midiirliikle igbirligi
igerisinde gerekli calismalarin neticelendirilmesini saglamak,

cc) Belediye hudutlar: igindeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan yasamum dogrudan veya dolayl
etkilediginin bilinciyle ¢agdas yasamun getirdigi tiim teknolojik olanaklarn kullamp, ¢agdas standartlarda kamusal hizmet
vermek,

¢¢) Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlan iginde kalan alanlarda cadde, sokak, meydan vb. yerlerde alt ve iist yapt ile
ham yollarin agilmasim saglamak, kentin imar planina uygun hale getirilmesini saglamak, yeniden yapilanma cergevesinde
gevre diizenlemeleri yapilmasini saglamak, yollar, alt gegitler, kopriiler, kiiltiir ve hizmet binalarinin yapilmasin saglamak,

dd) Gerekli yerlere istinat duvar1 ve merdivenli yol yapilmasim saglamak,

ee) Yaya ve arag trafigi ulasimimn rahatlikla saglanmasi igin képrii, alt-iist gecit yapim ve yayalastirma uygulamalari yapmak,
ff) Kentte Kres, Saglik Ocagi, Huzur Evi, Aile Damigma Merkezleri, Kiiltiir ve Sanat Merkezleri, Belediye Hizmet Binalari,
Sokak Cocuklari Evleri, Hayvan Hastanesi ve Muhtarlik binalarmin ve Baskanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin
yapimu, tadilat ve onarimini1 yapmak veya yaptirmak,

gg) Egitim ve Kiiltiir ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve onarmini yapmak veya yaptirmak,

g8) Spor sahalarmin diizenlenmesi, bakim ve onarimini (Basket potalarinin, voleybol sahalarinin yapilmasi, soyunma odalarmin
boyanmasi, demir korkuluklarinin yapilmasi v.b.) saglamak,
hh) Imar Miidiirligii, Zabita Midiirligii, vb. tarafindan bildirilen kagak yapilarin yikim iglemlerini

ilgili miidirliikle birlikte sonuglandirmak,

1) Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda gevresini korumaya almak,
ii) Arag filosunun her an hizmete hazir olmasi i¢in gerekli ¢alismay1 Ulasim hizmet miidiirliigii ile koordineli olarak yapmak,
ariza ve eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglamak,

j) Transe ruhsat: verilmesini ve denetlenmesini saglamak.

Kkk) Belediye sinirlari igerisinde gesitli kurum (TEDAS, TURK TELEKOM vb.) ve vatandaglar tarafindan yapilan kazilara Kaz
Ruhsat1 tanzim ettirmek,

1) Ilgili mer’i mevzuat geregi ilge hudutlar: dahilinde altyap: hasar bedellerini tahakkuk

ettirmek ve tahsili igin Hesap Isleri Miidiirliigiine intikal ettirmek,

mm) Trafik mevzuatina uygun isaretlerin konulmasini, ¢izimlerin yapilmasini, tek yon ve ana arter ile ilgili merciler nezdinde
karar alinmasini saglamak,

nn) Ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gore ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin kontrolliik hizmetlerini yerine getirmek,
00) Yol ve kavsak diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak,

60) Bolgedeki molozlarin toplanmas1 ve dokiim yerlerine naklinin yapilmasini saglamak.
pp) Giirsu ana arterlerinde yol ve siirlis giivenligi saglayacak faaliyetlerin bir biitiin olarak gerekli calismalarm yapmak,
yonetilmesini saglamak,

rr) Ana arter lzerindeki kavsaklarda tesis edilen sinyalizasyon sebekelerinin en iyi trafik akisiu siirekli kilacak sekilde
caligmasinin temini igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

ss) Ana arter cadde ve sokaklarda trotuar iizerine araglarin park etmesini énlemek amaci ile engelleyici monte etmek, ettirmek,
tt) Mer’i mevzuatin 6ngérdiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin icra edilmesini saglamak.

uu) Ilgenin daha yesil ve iyi bir gériiniim kazanmast i¢in yeni parklar yapmak, yesil alanlarin artirilmas: i¢in ¢alismalar yapmak,
Park bahge, ¢ocuk bahgesi, spor sahalar, yaya bélgeleri ve yesil alanlar olarak tesis edilecek yerlerin tespit edilebilmesi,

L
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kamulagtirlmasimin saglanmasim, miilkiyeti belediyeye ait, hazineye ait ve kamulastirilmis alanlarin yesil alan olarak etiit, proje
ve uygulamalarint yapmak ve yaptirmak,

i) Midiirliik emrinde gorevli isci personelle ve/veya ihale yoluyla park ve yesil alanlarin ingaatimn yapilmasimi, saglamak
Merdivenli yollarda korkuluk yapimi ve mevcutlarin boyanmasim saglamak,
Uygulamalar 6ncesinde gerektiginde anket ¢alismalan yaparak, alinan sonuglar dogrultusunda gerekli ¢alismalarin yapilmasim
saglamak, Mer’i mevzuatim 6ngérdiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak.

PARK BAHCELER BIRIMi

a. Peyzajdan en yiiksek diizeyde ve siirekli olarak yarar saglar.

b. Peyzajm korunmasi, gelistirilmesi ve bakimi igin ¢aba gésterir.

c. Giirsu Belediyesine ait mevcut park, ¢ocuk oyun alanlari ve yesil alanlarm bakim, korunmast, gelistirilmesi
ve temizlik hizmetlerini yapar.

d. Giirsu Belediyesine ait park ve bahgelerin sulama, giibreleme, budama, ¢im bi¢imi, hastalik ve zararlilarla
miicadele ve yabanci otlarla miicadele igin gerekli tedbirleri alir,

e. Girsu Belediyesi sorumluluk alanlari ierisinde bulunan kaldirim ve refiijlerdeki agag ve gali grubu bitkilerin
bakimi ve korunmasinm saglar.

f. Miidiirliik gorev alanlarinda refiij ve yesil alan diizenlemesi galigmas: yapar.

g. Yeni ¢ocuk oyun alanlari, parklar ve yesil alanlar olusturur, hizmete hazir hale getirir.

h. Park ve Bahgelerin olusturulmasinda kullanilan ve ihtiyag duyulan agag ve ¢al1 grubu bitkiler ile mevsimlik
¢icek tiretimi yapar,

i.  Agac dikimi kampanyalar: diizenler, yeterli yesil alan olusturulmas! i¢in ¢aligmalar yapar.

J. Belediyemiz park ve bahgeler hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak amaciyla tamtic1 yaynlar
yapmak.

k. Botanik ve hobi bahgeleri olusturur, halkin yararlanabilecegi hale getirir.

1. Baskanlik Makammin verecegi diger emirleri yerine getirir.

m. Cevreye uyumlu peyzaj projeleri hazirlar ve uygulamasini yapar
PROJE BIRIMI

a. Cagdas kent kimligine kavusmak i¢in projeler gelistirir.
b. Projeler icin fizibilite raporlart hazirlar.

c. Iligli kamu kurumlarn ile siirekli irtibat halinde bulunur.
ENERJI BIRIMI

a. Kurumumuzun biitiin birimlerinin Elektrik ve aydinlatma tamiratlarinin yapilmasim saglar.
b. Park bahge ve yesil alanlarin elektrik iletim hatt1 ve aydinlatmasim yapar.

c. Ses ve hoparlor sistemlerinin kurulmasi ve aksamadan ¢aligmasimni saglar.
PERSONELIN GOREVLERI

Madde 8. Bu yonetmeligin 7’nci maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklari, mer’i mevzuat ve Belediye

Bagkani’nin veya gérevlendirdigi Baskan Yardimeisinin onaytyla gérev pozisyonlar belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler
belirtilen gorevleri ifa ederler:

(1) Fen Isleri Miidiirii
a) Belediye Baskani’min ve/veya yetki verdigi Bagkan Yardimcismin gozetimi ve denetimi altinda, mer’i

mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde yeniden organize edilmesini, kadrolar arasinda
gorevlerin dagitilmasin, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili
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diizenlemeleri yapar,

b) Baskanligin amaglarmi ve genel politikalarmi kendi ugras alanlarm: ilgilendirdigi derecede bilir, genel politikalarm
uygulanmasini devamh olarak izler, amaglara uygunlugunu arastirir, genel politikalarda yapilmas: gerekli degisiklikleri bildirir,
¢) Miidiirliigii igin, Baskanligin gayeleri, politikalar, biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar, programlar

gelistirir ve verilen sorumluluga gére icraat yapar,

¢) Bagkanligin amaglarim ve politikalarmi, yonettigi ve isbirligi yaptig1 personele agiklar, en iyi sekilde yonetmeleri igin gerekli
izahat1 verir ve uygulamalar kontrol eder,

d) Gorev alam i¢inde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin uygunluk ve yeterliligini
devaml olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yénelik tedbirleri alir,

¢) Midiirliigiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak iizere planlar,

1) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, igyeri ve techizatin

planlamasini yapar,

g) Midiirliigiin haberlesme ve evrak akigin, iist kademelere istenen bilgileri zamaninda ulagtirabilecek ve alt kademelere kurum
karar, politika ve yonetmeliklerini hakkinda zamaninda ve

dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,

g) Midiirliigiin yillik faaliyet planini Baskanhigin stratejik hedeflerine gére hazirlar, faaliyet planina gore yillik biitgesini Mali
Hizmetleri Miidiirligi ile koordineli olarak hazirlar, Baskanlik¢a belirlenmis zamanda amirine verir,

h) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak iizere egitim planlamasini yapar,

1) Bagkanligin kabul ettigi ydnetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder, organizasyon igindeki konumlarmin iist-ast
ve yatay organizasyonel konumlarla iligkileri hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle ¢alismalarimi temin eder,

i) Miidiirliigiin tiim islerini en etkin sekilde yapmak iizere, Baskanligin mevcut organizasyon semast, is tarifleri ve pozisyonlarin
ihtiyag gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize eder,
j) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaglarmi amiri vasitasiyla Insan
Kaynaklarindan sorumlu Miidiirliige bildirir,

k) Caligtirdiklan gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine teklif eder,

1) Calgtirdiklan gorevlilerin, isboliimii esaslart dahilinde, sorumluluklarmm belirler ve bu gorevleri benimsetir,

m) Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru anlagilmalartm saglar,
n) Is tariflerinde meveut olmayan gérevleri emrindekilere usuliince verir,

o) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki delegasyonunu yapar, onlari inisiyatiflerini ve
yetkilerini kullanmaya tesvik eder,

0) Midiirligiine alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini, Baskanligm personel politika ve usulleri
¢ercevesinde kontrol eder,

p) Yoklugunda gdrevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak sahsa vekélet verir ve gorevlerini taksim eder,

r) Isgiiciiniin en faydah sckilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi i¢in, emrindeki personelin gérev ve
sorumluluklarim agik, secik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetler,

s) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli arttirr,

$) Miidiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlart ve diger ilgili mer’i mevzuata
riayeti saglar, bunlarn uygulanmasini siirekli kontrol eder; diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu éneri ve teklifleri, bir
ust amirinin goriisiine sunar,

t) Miidiirliigiin verimliliginin arttinlmasm ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde yiiritilmesini saglamak iizere,
¢alisma metotlarni gelistirmeleri i¢in astlarina mesleki yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri igin
disiplini temin eder,

u) Astlarinin sorularm kesin olarak cevaplandurir, gereken kararlar stiratle alir ve bildirir,
ii) Danigman durumunda gorev yapanlarla temasi ve onlardan faydalanmay1 temin eder,

v) Terfi etmesi veya is basinda olmamasi halinde, yerine gdrevini ifa edebilecek bir yardimeiyr yetistirir,
y) Haberlesmeye biiyiik 6nem vererek, ahinan kararlanin uygulayicilarima dogru bir sekilde ve siiratle ulastirilmasini saglar,
z) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 sunar. Raporlar1 vermeden énce gerekli tetkikleri
yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin kisa ve 6z olmasini saglar,
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aa) Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek meseleleri halleder,

bb) Kendine bagh olan personelin aralarmda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da Baskanligin hedeflerine uygun olarak
birlikte caligmalarini temin eder,

cc) Mudiirliigiindeki astlarmnin diger Miidiirliikler ile yaptiklari ortak ¢aligmalarda uyum ve koordinasyonu saglar,

¢¢) Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢alismaya, daha basarili olmaya tesvik eder,

dd) Personelin ¢aligma sevkini kiran ve verimini diisiiren faktérleri tespit ederek, kendi imkénlan ile bertaraf edilebilecek veya
diizeltilebilecek olanlan halleder, iist kademelerce alinmasi gereken tedbirler icin verim diisiigii veya bagka menfi sonuglar
dogmadan amirine miiracaat eder,

ee) Miidiirliik personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi kararlarini en isabetli sekilde verebilmek ve
kendisine bagh personelin katkilarina paralel olarak Baskanligi daha fazla benimsemelerini saglamak amactyla devamli surette
fikir ve goriig aligverisinde bulunur,

ff) Faaliyet planinda bulunan isleri gérev tariflerine gére calisanlarina tevzii eder.

gg) Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagli ¢alisanlara verir,

g8) Emrinde galigan elemanlara ornek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini dnceden diisiinerek daha sonra geri almak
zorunda kalmayacagi, kolaylikla anlagilabilir, kisa ve kesin emirler verir, ancak kotii neticeler doguracag: anlasilan emirlerini
geri almaktan imtina etmez,

hh) Gerekli gordiigii hususlarda emirlerini yazili olarak verir,

1) Bagkasma emir vermis olsa dahi isin yapilmamas: ve/veya yanls ve eksik yapilmast sorumlulugunu iistlenir,

ii) Mevcut faaliyet planina gére Miidiirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder,

§j) Mudiirliik harcamalarinin biitgeye uygunlugunu devamh kontrol altinda bulundurur,

kk) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol eder,

1) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini saglar,

mm) Personelinin tavir ve davramslarim devaml kontrol altinda bulundurarak rnek model olusturur,

nn) Personelin gorev tariflerindeki belirtilen isleri yerine getirip getirmedigini ii¢ ay1 gegmeyen periyotlarla kontrol eder,

00) Planlardan sapmalar gésteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir, diizeltici ve ileride tekrarlanmasim onleyici
tedbirleri alir,

00) Faaliyetlerin devamlilifim saglamak igin, yapilan iglemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasmi, gerekli belgelerin
diizenlenmesini ve takibini, énemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket
edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere gore imha eder,

pp) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak icin
istatistik? bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir. Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

rr) Herhangi bir amagla yurtigi veya yurtdis1 gorev seyahatine génderildiginde, gittigi yerde yaptig1 temaslar, calismalar1 ve
aldig1 sonuglart belirten 6zet, fakat kolayca anlagilabilir bir iislup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,

ss) Bagkanlifa  iliskin  bilgilerin  disari  sizmamasi  hususunda  azami  itinay1  ve  dikkati gosterir,
$$) Baskan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii grevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin talimatlarina gére yerine getirir,

tt) Bu yonetmelikie Miidiirliigiin gorev alanina iligkin olarak belirtilen tiim gérevlerin, etkin bicimde ve biitiinlitk icerisinde
geciktirilmeden, ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasimi saglar,

uu) Gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi igin gerekli onlemleri alarak, personelini sevk ve idare
eder,

iiii) Birinci sicil amiri olarak bagl personelin ¢aligmalarini degerlendirir,

vv) Harcama yetkilisi olup, biitge ddencklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasim saglar,

yy) Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya gegirebilmek igin iistlerin onayma sunar,

zz) Biriminin ~ ¢aligma  programmimn  hazirlanmasi1  ve  ¢alisma  programlarma  uygun  calismay: saglar,
aaa) Gérev alanina giren konularda uygulamada ortaya gikan mevzuat yetersizligi ve aksakhg ile ilgili hususlarda inceleme ve
aragtirma yaparak alinmasi gereken tedbirler konusunda Bagkanhk Makamina teklifte bulunur,

aaa)  uhdesindeki  atélye ve tamir bakim  kisimlarmmn  diizenli ve  vermli  ¢alismasimi saglar
bbb) Midiirligiin gérev alamyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer’i ihale mevzuat: gercevesinde yapilmasint saglar,

cee) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazigmalar: yapar, Bagkana, Enciimene, Meclise teklifler sunar,
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verilen kararlar1 uygular,

¢¢¢) Miidiirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar,

ddd) Ekonomiklik, iiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirict etki olusturmak amactyla mer’i mevzuat ve stratejik
hedefler gergevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi miimkiin olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine
uygun yaptirr,

eee) Calisanlarini tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini yiiriitiir, devam durumunu takip eder
ve denetler, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglar,

fff) Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay: saglar,

ggg) Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedefleri gergeklestirir,

$88&) Mer’i mevzuatin dngordiigii diger gorevler ile Bagkanlikca verilen gérevleri yapar,

hhh) Giirsu Belediyesi trafik (ulasim) yonetiminin genel hedefleri, politikalari, stratejileri ve programlan ile ilgili Belediye iist
yonetimine Onerilerde bulunur, onaylanmis hedefler ve planlar cergevesinde faaliyetlerin etkin bir diizeyde gergeklesmesini
saglar,

m) Giirsu Belediyesi’ni ulagim ve trafik ile ilgili her tiirlii kurum ve kuruluslara kars: temsil eder,

iii) Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Ulagim Daire Baskanhg: ile koordineli ¢alisma yapar, trafik sirkiilisyonunun aksadig1 kavsak
noktalarim tespit eder, UKOME"ye bildirmek, imalat siiresince takibini yapar.

(2) Diger Personel

Miidiirliigiin gérev alamna giren gérevler; Miidiirliige norm kadro ve Baskanlik onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra
edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi Miidiir tarafindan yapilir. Miidiir, gérevleri meveut kadrolarin
sahip olduklari; nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basar1 seviyeleri vb. kriterize edilebilir yetkinliklerine gore
dagitir. Verilen gorev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.

a) Miidiirligiiniin gorev alam ile ilgili olarak, Bagkanhin gayeleri, politikalan, biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar ve
programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonal, teknik ve uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir,

b) Baskanligin amaglarim ve genel politikalarini, ¢aligtigi miidiirliigiin ugras alanlarins ilgilendiren

boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum davranig sergiler,

¢) Gorev alam i¢inde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasmda amirinin direktiflerine uygun is
ve islemleri yapar,

¢) Miidiirliigiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek sonuglandirir,

d) Mudirligiin haberlesme ve evrak akigini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,

e) Mudiirligiin yillik faaliyet planin1 Bagkanligm stratejik hedeflerine gore hazirlanmasinda amirinin istedigi tiim is ve islemleri
yapar, yuritiir,

) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagh etkinliklere istekli olarak katilir,

g) Bagkanligin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon igin

Ongdriilen vasiflar1 kazanmak i¢in gerekli ¢abay ortaya koyar,

g) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler igin kendini geligtirir,

h) Isbéliimii esaslan dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde ¢ahsir,

1) Gerektigi durumlarda ekip bas1 olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarm dogru
anlasiimalarini saglar,

i) Isleri en az maliyetle icra eder,

j) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamb arttirir,

k) Midiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, ySnetmelik, genelge, teblig, is metotlan ve diger ilgili mer’i mevzuata
riayet eder,

1) Midiirliigiin verimliligini arttirilmas: ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde yiiriitilmesi i¢in ¢alisma metotlarmi
gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,

m) Y6netimee alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle ulastirilmasini ve uygulamasmi saglar,

n) Faaliyeti  i¢cin  amirince  talep  edilen veya faydah  gérdiigi  biitin  raporlant  cksiksiz  hazirlar,
o) Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dhiline koordinasyonu kurar,

0) Calismalarinda 6rnek tutum dayranis sergiler,
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p) Verilen direktife uygun is ve iglemleri gerceklestirir,

r) Verilen isi 6ngériilen biitge simirlar igerisinde kalarak ifa eder,

s) Yaptig1 isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder,

§) Faaliyetlerin devamliligim saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kayd: tutar, gerekli belgeleri diizenler ve takip
eder, dnemli olan evraki usuliine uygun muhafaza eder,

t) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim eder, Gerektiginde bu bilgileri
amirlerine ve ilgililere sunar,

u) Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdisi gorev seyahatine gonderildiginde, amacin gergeklesmesi bakimindan gittigi yerde
yaptig1 temaslari, galismalari ve aldigi sonuglar belirten 6zet, fakat kolayca anlagilabilir bir iislup ve diizende rapor hazirlar,
amirine verir,

ii) Bagkanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamast hususunda azami itinay: ve dikkati gosterir,

v) Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gérevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin talimatlarina gdre yerine getirir,

¥) Bu yénetmelikte Miidiirliigiin gorev alanina iliskin olarak belirtilen tiim gorevlerin, etkin bigimde ve biitiinliik igerisinde
geciktirilmeden, ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesi igin gerekli tiim aragtirma, inceleme, hazirlama, hesaplama, sonuca
ulastirma, dosyalama, kontrol, denetim, raporlama vb. tiim operasyonal is ve islemleri yapar,

z) {lgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gore yapilan ihaleleri kontrol eder ve Fen Isleri Miidiirliigii*niin mevzuatna giren teknik
konularin uygulamasini yapar,

aa) Vaki sikdyetleri mahallinde tespit eder,

bb) Kurumlarin (UEDAS, BUSKI, TURK TELEKOM) ve vatandaslarm gesitli nedenlerle fige smurla igerisinde yapacaklari
kazilarda uygulanmak iizere Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Altyapi Koordinasyon Merkezi (AYKOME) tarafindan tespit
edilen birim fiyatlara uygun kazi ruhsat bedeli harcinin tahsil edilmesinde koordinasyona yardimet olur

c¢) Kagak olarak yapilan kazilarin tespiti halinde tutanak tutar ve amirinin bilgisi dahilinde yasal islem baslatir,

dd) Amirini emir ve talimatlari gergevesinde Miidiirliigiin biinyesinde gérevli is¢i ve memur personelin 6zlikk haklarmin
yapilmasi ve takibi, kayit, yazisma, argivleme iglerini yapar,

ee) Belediye siurlari igerisinde yiirtirlikteki imar planlarma uygun olarak yeni yollarin yapilmasin ve mevcut yollan
onarilmasim saglar,

ff) Her zaman ve her sartta yollarin ulagima agik tutulmasini, bunun igin ihtiyag duyulan malzemelerin zamaninda temin
edilerek kullanicilara verilmesini saglar,

gg) Biriminin  ¢ahsma  programimm  hazirlanmasmi = ve  calisma programlarina  uygun  ¢alismayr  saglar,
88) Belediye'nin diger birimleri ile isbirligi igerisinde kagak yapilarin yikilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan arag-gere¢ ve ekipmant
saglar,

hh) Is programuyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiiriitiilmesini saglar,

u) Mer’i imar mevzuatinin 6ngordiigii uygulamalari yapar, istirak paylarmn takip edilmesini saglayarak gerekli diizenlemelerin
yerine getirilmesini saglar, vatandaslarm istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek,
fiziki ¢evre diizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili isleri yiiriitiir,

ii) Belediye sinirlar igerisindeki yeni yapilan yollar1 asfaltlamak, mevcut ve bozulan asfaltlarin onarilmasi calismalarini yuritiir,
§i) Yollara araglarin hizin1 kesmek amaciyla iz kesicilerin yapilmasini saglar,

kk) Agilmasi gereken yeni yollarin imar planlarma uygun olarak agilmasmi saglar,

1) Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasmni, mevcut yollarin imar planina uygun hale
getirilmesini saglar,

mm) Ihtiyag olmasi durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistirilmasi islemlerinin yapilmasini saglar,

nn) Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerinin hazirlanmasi, insaatlarin yaptiriimas:
¢aligmalarini takip ederek sonuglandirir,

00) Y1l igerisinde yiiriitiillecek galismalarin yatirim plan ve programimin hazirlanmasini ve takip edilerek sonuglandiriimasini
saglar,

66) Ilge smirlart igerisinde, atik su ve yagmur sularinin ilge halkina zarar vermeyecek sekilde 1slahi igin biriminin gorev alanina
giren caligmalarin yapilmasini saglar, Bu amagla (mazgallarm), 1zgara ve 1zgara ilavelerinin yapilmasini, 1zgara ve bacalarin
temizlenmesini, seviyelerinin ayarlanmas: ¢alismalarinin yerine getirilmesini saglar,
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pp) Ilge icerisinde yaganabilecek deprem, su ve sel baskinlan gibi degal afetlere miidahale edilmesini , bu miidahale sirasinda
kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi galigmalarim Afet Isleri Miidarkigi ile birlikte kontrol ve
koordine etmek, Afet isleri Midiirldgii'niin yapacaj tatbikat ve egitim ¢alismalarinda ihtiyag olmasi halinde gerekli arag ve
personel destegini saglamakla goreviedir.

rr) [lge igerisinde, belirlenen plan ve program igerisinde bordur ve trotuar yapilmasim saglar, hasar gérenlerin tamirinin
yapilmasini saglar,

ss) Imar planmna aykir1 olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldirlmasi, 6zel miilkiyet {izerinden gegirilen yollar ve alt yapilarin
imar planina uygun sekilde yapilmasim saglar,

s§) Belediye birimleri ile diger kamu kuruluslarma ait binalarda gerceklestirilen cesitli insaat faaliyetlerinin takip edilerek
sonuglandirilmasini saglar,

tt) Resmi ve 6zel kuruluglarm veya vatandaslarin yol kazi calismalarina iliskin taleplerini degerlendirip ruhsatlarinm verilmesini
saglar,

uu) Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglar,

itii) Uhdesinde bulunan ve belediyeye ait her tiirlii arag, is makinelerinin sevk ve idare edilmesini periyodik tamir bakimlarim
yapar

vv) Diger birimlere gerekli arag, gere¢ ve insan kaynag: destegi saglar,

¥y) Kagak veya ruhsatina aykiri yapilarm yikim islemlerinde, birimine bagl is¢i, makine ve her tiirli ara¢ ve gerecin
gonderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu ¢aligmalarin saglar,

zz) Caligma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare edilmesini saglar,

aaa) Altyap: caligmalarinda diger ilgili altyap: kuruluglan ile koordinasyonu saglar,

bbb) Agilmasi gerekli yeni yollar veya yapilmas: gerekli plan tadilatlariyla alakali olarak yetkili Miidiirliikle isbirligi igerisinde
gerekli caligmalarin neticelendirilmesini saglar,

cee) Istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili Midiirliikle isbirligi igerisinde gerekli
calismalarin neticelendirilmesini saglar,

¢¢¢) Belediye hudutlar: igindeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan yasammi dogrudan veya dolayl
etkilediginin bilinciyle ¢agdas yasamun getirdigi tiim teknolojik olanaklari kullanip, ¢agdas standartlarda kamusal hizmet
vermek,

ddd) Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki simirlan i¢inde kalan alanlarda cadde, sokak, meydan vb. yerlerde alt ve iist yapi
ile ham yollarin agilmasini saglar, kentin imar planina uygun hale getirilmesini saglar, yeniden yapilanma cercevesinde gevre
diizenlemeleri yapilmasim saglar, yollar, alt gegitler, kopriiler, kiiltiir ve hizmet binalarinin yapilmasim saglar,

eee) Bu calismalara baglarken Belediye’deki tiim ilgili Miidiirliikler ile koordinasyon igerisinde ¢6ziimler iiretmek,

fff) Gorev alanma giren konularda uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakligi ile ilgili hususlarda inceleme ve
aragtirma yaparak almmasi gereken tedbirler konusunda Bagkanlik Makamina teklifte bulunur,

geg) llgedeki meveut sokaklarda trotuar bakim ve onarmin yapar,

&%) Imar planinda bulunan yeni imar yollarmnimn agilmasimi saglamak,

hhh) Yeni agilan yollarda yeni trotuar yapilmasini saglar,

m) Gerekli yerlere istinat duvar1 ve merdivenli yol yapilmasint saglar,

iii) Merdivenli yollarda korkuluk yapimi ve mevcutlarin boyanmasim saglar,

jij) Alt gegitlerin boyanmasini ve bakimini saglar,

KKK) Yaya ve arag trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi igin képrii, alt-iist gegit yapimi ve yayalagtirma uygulamalari yapar,
1) Belediyenin Kres, Saglik Ocagi, Huzur Evi, Aile Damsma Merkezleri, Kiiltiir ve Sanat Merkezleri, Belediye Hizmet
Binalari, Sokak Cocuklari Evleri, Hayvan Hastanesi binalarimn yapinn, tadilat ve onarmini yapmak veya yaptirmak,

mmm) Egitim ve Kiiltiir ile ilgili tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak,

nnn) Spor Sahalarimin  diizenlenmesi, bakim ve onarimi (Basket, voleybol potalarnin yapilmasi, soyunma odalarmin
boyanmasi, demir korkuluklarinin yapilmasi v.b.)

000) Imar Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Kaymakamlik vb. tarafindan bildirilen kacak yapilarin yikimm iglemlerini
sonug¢landirir,

660) Baskanhk¢a uygun goriilmesi halinde Ilgedeki okul binalarimin insaatimi, bakim ve onarimmi yapmak, okullarin
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bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordiir yapilmasini, spor sahalarinin yapilmasini, WC’lerin tamiratlarini, bahge duvari ve
korkuluklarin tamiratlarini, ig-dis boyalarmin yapilmasini, ¢ati onartmimn yapilmasin, elektrik ve aydmlatma tamiratlarinin
yapilmasini sadlar,
ppp) Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda ¢evresini korumaya alir,
rrr) Mer’i mevzuatin dngérdiigii diger gorevler ile Bagkanlikga verilen gérevleri yapar.
UCUONCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER

Madde 9. Bu Yénetmelik hiikiimleri; Giirsu Belediye Meclisince kabul edilip ve yerel gazetede yayimlandiktan sonra

yiriirligi girer.
YURUTME

Madde 10. Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giirsu Belediye Baskam yiiriitiir.

Konunun Mecliste Goriigiilmesi Sonucunda; Meclise sunulan yukarida yazili, Belediyemiz Fen Isleri
Midarlagd’ nin revize edilmis Gorev ve Galisma Yénetmeliginin okunmus sayilarak aynen kabuliine (isaretle
oylamada 23 kabul oy) mevcudun oybirlidi ile karar verildi.

Katip Uye
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Meclis Bagkani : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Senol TOP, FATIH YILDIZ
Meclis Uyeleri : Kasim AYKUL, Kdéksal ERDEM, Mustafa ARSLANOGLU, Osman AKTAS, Serpil DEMIRCH,

Orhan S_ALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE, Gékhan BERBER, Ersal KAYA, Osman
ALTAS, Ibrahim ARSLAN, Mehmet SAHIN, Ali KUZGUN, Selahattin SIPER, Secehettin
SONMEZ, Ali Riza KARA, ELIF UCAR, Samet USLU, Selahattin DERIN

26 Uye tam sayisina sahip Giirsu Belediye Meclisi; 2019-2024 Yoénetim Déneminin 07/06/2023 tarihli
HAZIRAN ayi olagan toplantisinin 1’ nci birlegsimi, 1’ inci oturumunda, Meclis Bagkani Mustafa ISIK
Bagkanliginda maddenin gérusilmesinde 22 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda
toplanilmis olup;

Ozel Kalem MidUirlagiinin “Belediyemizin, Agricities Uluslararasi Tarim Sehirleri Birligine liye olunmasi”
konulu yazisi ele alindi.

Birim Teklif Yazisinda ; “Surdrdlebilir tarim, glvenli gida ve saglikh toplum hedefiyle Tirkiye ve Dinya
Yerel Yonetimleri arasinda tarim alaninda isbirligini gelistirmek amaci dogrultusunda galismalar yapmakta olan
ve Tlrkiye’den 13 Buylksehir Belediyesinin bir araya gelmesi ile 24.06.2019 tarih ve 1178 sayih
Cumhurbagkani Kararnamesi ile "Dinyamizda tarimin yaygin olarak yapildigi yerlerde mevcut olan tecriibe ve
bilgi birikimini dikkate alarak etkilesim, dayanisma, yardimlasma yaklasimi ile bilgi, goérgl ve karsilikl
deneyimierden yararlanmak, ekonomik ve teknik alanlarda isbirligini gelistirmek amaciyla kurulan” Agricities
Uluslararasi Tarim Sehirleri Birligine Belediyemizin Uye olmasi konusunun meclise havalesi hususunu;

Olurlariniza arz ederim.” denilmekte olup;
Konunun Mecliste Gériisiilmesi Sonucunda ; Birim teklif yazisinda, faaliyet alani ve amaci belirtilmis olan

Agricities Uluslararasi Tarim Sehirleri Birligine, Belediyemizin liye olmasina (isaretle oylamada 23
kabul oy) mevcudun oybirlidi ile karar verildi.

Katip Uye
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KARARA KATILANLAR

Meclis Bagkani : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Senol TOP, FATIH YILDIZ
Meclis Uyeleri :Kasim AYKUL, Koksal ERDEM, Mustafa ARSLANOGLU, Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI,

Orhan S_ALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE, Gékhan BERBER, Ersal KAYA, Osman
ALTAS, Ibrahim ARSLAN, Mehmet SAHIN, Ali KUZGUN, Selahattin SIPER, Secehettin
SONMEZ, Ali Riza KARA, ELIF UCAR, Samet USLU, Selahattin DERIN

26 Uye tam sayisina sahip Giirsu Belediye Meclisi; 2019-2024 Yénetim Déneminin 07/06/2023 tarihli
HAZIRAN ayi oladan toplantisinin 1’ nci birlegimi, 1’ inci oturumunda, Meclis Bagkani Mustafa ISIK
Baskanliginda maddenin gériisilmesinde 22 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda
toplanilmis olup;

Belediye Bagkani Mustafa Isik tarafindan verilen ve oylanarak giindeme alinan yazilt dnergede ;

“Planh Alanlar Imar Yénetmeligi'nin “Asansérler” baglikhh 34 Gncli maddesinde belirtilen “Tek badimsiz
bélimli konutlar haric kat adedi 3 olan binalarin mimari tasariminda TS ISO 8100- 30 ve kuyu boyutlarina
uygun asansér yeri birakilmasi, 4 ve daha fazla olan binalarda ise asansér tesisi zorunludur. iskdn edilen veya
bagimsiz bélim bulunan bodrum katlar d4hil kat adedi 4 ve daha fazla olan binalarda asansér yapiimasi
zorunludur. Daha az katli yapilarda da asansér yapilabilir.” hikmii dogrultusunda “Bursa ili Giirsu ilgesi
sinirlar igerisinde 01.07.2023 tarihinden sonra tiim yapilasma nizamlarinda (aynik-ikiz-bitisik-blok)
subasman kotu + 2,50 metreye kadar yiikseltilip otopark kati yapiimasi durumunda, otopark kati
dahil kat adedi 4 ve daha fazla olan binalarda asansér yapilmasi zorunludur.” seklinde karar alinmak
Uzere Belediye Meclisine havalesi icin geregi arz olunur.” Denilmekte olup;

Konunun Mecliste Goriisiilmesi Sonucunda; Planhi Alanlar imar Yonetmeligi'nin “Asansérler” bashkli 34
Uncli maddesinde belirtilen hikim dogrultusunda “Bursa ili Girsu ilgesi sinirlari igerisinde 01.07.2023
tarihinden sonra tiim yapilasma nizamlarinda (ayrik-ikiz-bitisik-blok) subasman kotu + 2,50 metreye kadar
yukseltilip otopark kat: yapilmasi durumunda, otopark kati dahil kat adedi 4 ve daha fazla olan binalarda
asansor yaplimasinin zorunlu olmasina” (isaretle oylamada 23 kabul oy) mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Katip Uye
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Meclis Baskani : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Senol TOP, FATIH YILDIZ
Meclis Uyeleri : Kasim AYKUL, Kéksal ERDEM, Mustafa ARSLANOGLU, Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI,

Orhan SALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE, Gokhan BERBER, Ersal KAYA, Osman
ALTAS, Ibrahim ARSLAN, Mehmet SAHIN, Ali KUZGUN, Selahattin SIPER Secehettin
SONMEZ, Ali Riza KARA, ELiF UCAR, Samet USLU, Selahattin DERIN

26 Uye tam sayisina sahip Glirsu Belediye Meclisi; 2019-2024 Yénetim Déneminin 07/06/2023 tarihli
HAZIRAN ayi olagan toplantisinin 1’ nci birlesimi, 1" inci oturumunda, Meclis Bagkani Mustafa ISIK
Bagkanliginda maddenin gérigilmesinde 22 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda
toplaniimis olup;

Belediye Bagkani Mustafa Isik tarafindan verilen ve oylanarak glindeme alinan yazili 6nergede ;

“Belediye ve Badh Kuruluslari fle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair
Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelik’ in 09.04.2023 Tarihli ve 32158 Sayili Resmi Gazete ile
degistirilmesi ile belediyemizin tasnif cetvelindeki C-10 olan yeri C-I 1 olmustur.

Belediyemiz 2023-Haziran Ayl Meclis Glindemine esas olmak (zere; Belediye ve Bagl Kuruluglan ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin Kadro ihdasi Bashkh 10.
Maddesinde gegen “Memur kadrolarinin ihdasi igin Yénetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bagl
Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (I) sayili cetvel, surekli isgi kadrolarinin ihdasi igin
ise (V) sayili cetvel eksiksiz olarak doldurularak ihdas gerekceleriyle birlikte meclise sunulur.” Hikmiine gobre
ihdas edilmesine ihtiyag duyulan ekli cetvelde yazili “Genglik ve Spor Mudiiri” kadrosunun, 5393 Sayili
Belediye Kanunun 18/1 Maddesinde gegen hiikiimler geregince meclis glindemine alinmasi hususunda,

Geregini arz ederim.” denilmekte olup;

KADRO iHDAS CETVELi (MEMUR)

iHDAS! iSTENILEN KADRONUN

UNVAN SINIFI UNVANI DERECESi |ADEDI GEREKCESI
KODU
10610 GiH GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI 1 1 HIiZMET iHTiYAC! SEBEBIYLE
MUDURU
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Konunun Mecliste Gériisiilmesi Sonucunda; Belediye ve Badh Kuruluglar ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin Kadro ihdasi baslikli 10 uncu Maddesine istinaden Meclise
sunulan, yukanda yazili Genglik ve Spor Hizmetleri Mlidirii kadro ihdasin iceren (I) sayill Memur Kadro Ihdasi
Cetvelinin aynen kabulline (isaretle oylamada 23 kabul oy) mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Katip Uye
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KARARA KATILANLAR

Meclis Bagkan :Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Senol TOP, FATIH YILDIZ
Meclis Uyeleri :Kasim AYKUL, Kéksal ERDEM, Mustafa ARSLANOGLU, Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI,

Orhan SALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE, Gokhan BERBER, Ersal KAYA, Osman
ALTAS, ibrahim ARSLAN, Mehmet SAHIN, Ali KUZGUN, Selahattin SIPER Secehettin
SONMEZ, Ali Riza KARA, ELIF UCAR, Samet USLU, Selahattin DERIN

26 Uye tam sayisina sahip Giirsu Belediye Meclisi; 2019-2024 Yénetim Déneminin 07/06/2023 tarihli
HAZIRAN ayi olagdan toplantisinin 1’ nci birlesimi, 1' inci oturumunda, Meclis Bagkani Mustafa ISIK
Bagkanhginda maddenin goérigilmesinde 22 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda
toplaniimis olup;

Belediye Baskani Mustafa Isik tarafindan verilen ve oylanarak giindeme alinan yazih énergede ;

“Belediye ve Bagh Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair
Yonetmeligine goére ihdasi yapilan Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligi kadrosuna istinaden Belediyemiz
Genglik ve Spor Hizmetleri Midirligi’'nin 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun Belediye Teskilati baslikli 48.
Maddesi geregi kurulmasi ve ayni kanunun 18. Maddesinin m fikrasinda gecen “Belediye tarafindan ¢ikartlacak
yonetmelikleri kabul etmek” hiikmii geregince Belediyemiz Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurliga gorev ve
gahsma ydnetmeliginin meclis glindemine alinmas! hususunda;

Geregini arz ederim.” denilmekte olup;

GENCLIK ve SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU' NUN
GOREV ve CALISMA YONETMELIGI

Amacg Ve Kapsam

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu ydnetmeligin amaci Genglik ve Spor Hizmetleri Midirligl teskilat yapisini, hukuki
statdsini, gérev, yetki ve sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin
ve verimli ylritilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligi’'niin; hukuki statiisiini, gorev, yetki ve
sorumluluklan ile galisma usul ve esaslarini kapsar

Yasal Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu y6netmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Baglayicihk

MADDE 4 - (1) Gursu Belediye Bagkanligi binyesindeki ilgili mudurliikler gérev alanina giren is ve islemlerde
ilgili mevzuat hikimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu yénetmelik hikimleri ile
badlidirlar.

Tanimlar

Madde 5. Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a)Baskan: Girsu Belediye Bagkam’ni,

b)Baskan Yardimcisi: Glrsu Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidirligi’'nin bagdl bulundugu Baskan
Yardimcisi'm,

c)Baskanhk Makami: Giirsu Belediyesi Bagkanlik Makami'ni,

¢)Belediye: Giirsu Belediyesi'ni,

.



T.C. .
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI %BURS A
MECLIS KARARI U Ddr
Esas No :2023/54 OZETI :Genglik ve Spor Midirliagi biriminin
Karar No :91 kurulmasi ve Calisma Ydnetmeliginin kabuli

Karar Tarih : 07.06.2023

d)Birim: Glrsu Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiarliga Birimlerini,

e)Birim Sorumlusu: Girsu Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Madirlaga Birim Sorumlulanini, f)B8lim:
Gursu Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Mudirligi Bélimlerini, g)Bolim Sorumlusu: Girsu Belediyesi
Genclik ve Spor Hizmetleri Mudurligii Bolim Sorumlularini, §) Enciimen: Giirsu Belediye Baskanlidi
Encimeni'ni, h)Meclis: Gursu Belediye Bagkanligi Meclisi'ni, 1)Midir: Girsu Belediyesi Genglik ve Spor
Hizmetleri M{durd’nd, i)Midurltk: Glrsu Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Midirlaga’nt ifade eder.
Temel Ilkeler

Madde 6. Giirsu Belediye Bagkanligi Afet Isleri Midiirliga tiim calismalarinda;

Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffafiik,

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

Hesap verebilirlik,

Kurum igi yénetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

Kaliteli ve insan odakli hizmet vermek,

Planl, etkin ve verimli calismak,

. Gaddas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik,

10. Hizmetlerde gegici g6zimler ve anlik kararlar yerine sirdirdlebilirlik, 11 .Temel ilkeleri esas alir.

ikINCi BOLUM

Kurulus Personel Gorev Yetki Ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE 7 - (1) Girsu Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Midurligt 22/02/2007 tarihli Resmi Gazete'de
yayinlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yénetmelik geredince Giirsu Belediye Meclisimin tarih ve sayillil karari ile
kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 8 - (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlugi; st ydnetici olarak Belediye Bagkanma veya Baskammn
gorevlendirdigi ve vyetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak calismalarini  siirdirir. Muadirltgan
organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; madiriin teklifi, ilgili baskan yardimcisinin
uygun gorust ve Belediye Bagkanmin onayiyla olusur ve yurirlide girer Belediye Bagkani organizasyon
yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

Personel

MADDE 9 - Giirsu Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Midirligimde bir Madir ile meri norm kadro
mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gérev yapar,

Gorev Yetki Ve Sorumiuluklar

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii'niin Ana Gorevleri

MADDE 10 - (1) Mudurligun gorevleri asadida belirtildigi gibidir.

a)Midirlagian faaliyet konularina iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini slresi icerisinde yerine
Midurlagin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiritmek ve sonuglandirmak.

b)Stratejik plana, yillik performans programina, yatinm programina ve midirlik bltgesine uygun olarak
¢alismalarini yGrttmek.

c)i¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumiuluklarin yerine getirilmesi icin gerekli calismalar yapmak.
¢)Mudirlige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi icerisinde cevaplamak d)4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
kapsaminda; mudirligin ihtiyaci olan her tirli mal alimi, hizmet almi ile yapim islerinin hak edislerini
duzenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak. e)Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve
politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak iizere gerekli calismalari Midirlikge yapilan iglemlerin
kayitlarinin - tutulmasini  saglamak. Gerektiginde bunlarin arsivienmesini, korunmasini ve muhafazasini
sadlamak.

f)Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslaria, ilgili meslek odalariyla, ihale
strecindeki ilgililerle yazigsmalar Mudurligin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Giirsu Belediyesi resmi

N R
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web sitesinde (www.gursu.bel.tr) yayinlanmak iizere Kltir ve Sosyal Isler Mudurligine fotograf, video ve
yazih olarak veri akigi saglamak.

g)ilce genelinde sportif faaliyetler planlamak, projelendirmek ve Spor okullari ve kurslari agmak. §)Belediye ve
amator spor kullpleri arasinda igbirli§i imkanlari olugturmak, koordinasyonu saglamak.

h)ilcemizdeki izcilik faaliyetlerini sivil toplum érgitleri ile birlikte koordine ilce ici ve disinda izcilik egitimi ve
kampri diizenlemek.

ijilgemizdeki okullarda gocuk ve genglere sporu sevdirmeye yonelik egitsel ve sportif faaliyetler
gergeklegtirmek ve sportif malzeme destegi saglamak

i)Gengligin sosyal, kilttirel sportif becerilerini gelistirmek icin cesitli seminer, konferans, paneller, turnuva ve
yarismalar dlizenlemek.

j)Genglerin siddetten uzak durmalar noktasinda genglere yonelik gesitli editim faaliyetleri diizenlemek.
k)Genglere yonelik yaz ve kis kamp faaliyetlerini organize etmek ve yiritmek.

Milli ve manevi dederlerine bagl bir genglik yetistirmek amaciyla, seminerler ve geziler diizenlemek.
m)Gengleri bilimsel galismalara yénlendirmek (zere proje, at0lye calismalan, arastirma ve gelistirme
noktasinda destek vermek.

n)Genglerin sosyal hayata uyumu ve Kkisisel gelisimini destekleyen faaliyetler diizenlemek. o)Genclerin
teknolojiyi daha verimli kullanmalar, sanal bagimhiiktan uzak durmalarn iGin yeni projeler {iretmek.

6)Genglere ydnelik, Gniversite segimi, meslek tanitimi ve kariyer gelistirme noktasinda etkinlikler diizenlemek.
p)Gengleri madde bagimhhgindan uzak tutmak ve bilinglendirmek amaciyla, fige Milli E§itim Mudarligu ve diger
ilgili kuramlarla isbirligi yapmak ve etkinlikler diizenlemek.

r)ilgemiz sinirlari igerisinde faaliyet gdsteren; engelli genclere yénelik sportif etkinlikler diizenlemek, engelli
spor kullplerine ayni ve nakdi destek vermek.

s)Yurtici ve yurt disindan gelen ve giden &§rencilerin organizasyonunu saglamak, (dedisim programi
gercevesinde)

$)is bu yb6netmelikte belirtiimemis hallerde yurirlikteki mevzuat hiikiimlerine goére galismalar yapmak.
t)Ilgemizdeki okullarda egitime destek igin sivil toplum kuruluglan ve flge Milli Egitim Mudurlugua isbirligi ile etiit
ve takviye dersleri destedi vermek.

u)Belediyemize ait spor tesislerinde kullaniimak (izere her tirli malzeme almi yapmak 0)ilgede bulunan
amator spor kulliplerine ve sporculara ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

MADDE 11. Bu yénetmeligin 7'nci maddesinde belirtilen temel gérev, yetki ve sorumluluklarn, mer'i mevzuat
ve Belediye Bagkani'nin veya gérevlendirdigi Baskan Yardimcisinin onaylyla gérev pozisyonlar belirlenir. Bu
baglamda istihdam edilenler belirtilen gorevleri ifa ederler:

Midiiriin Gorevleri

MADDE 12 - (1) Midirliik binyesinde gorev yapan midarin gérevleri asagida belirtildigi gibidir. a)Madarluk
calismalanm yasal mevzuata uygun olarak yiiritmek, her tirli yasal mevzuat degdisikliklerinde muduirlik
galismalarini yeniden dlzenlemek ve calisanlarin yasal mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini
temin etmek.

b)Mudurlik adina yapilacak harcamalarda harcama vyetkilisi sifatiyla gerekli iglemleri yapmak. c)Mudurligin
gorev ve calisma ydnetmeligi hazirlik calismalarini yiratmek.

¢) Mudurlik calismalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; ydnetmelikler ve yonergeler hazirlayarak
uygulamaya koymak.

d)Madurlagin cahsma programlarini (gunlikk, haftalik, ayllk ve yillik) hazirlamak ve sirekli gtncel halde
tutmak.

e)Mudirlik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek.

f)Midirligiune ait tasinirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin gérevlendirilmesi ve tasinir kayit
g)islemlerinin ylritdimesini saglamak. Mudurlige kayith her tiirli tasinir ve tasinmaz mallarin iyi kullaniimasini
ve korunmasini saglamak.

g) Is gtvenliginin ilgili yénetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her tirli énlemi almak,
faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

h)Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
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hazirlanmasina katkida bulunmak.

1) MGdarlagin  cahsmalarinin  stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun olarak
gergeklestirilmesini saglamak.

iYMudurligan yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

JIMidarlagan yillik butge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini hazirlamak.

k)Madarlagin varsa yillik yatirnm programini hazirlamak.

I)MUdUrlGgian yazismalarinin yazigma kurallarina uygun, siiresi icinde ve dogru bir sekilde yapiimasini sadlamak
ve l.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.

m)Mudirligun is ve islemleri ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftislerde midurligin calismalari
hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin  gereginin yapilmasini saglayarak
cevaplandirmak.

n)Mudarlige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siresi icinde geredinin yapilmasini ve
cevaplandirilmasini saglamak.

Yapilan galismalar hakkinda belediye bagkani ve/veya ilgili baskan yardimcisina rapor vermek.

6) Bagkanlik makamindan gelen gérev ve talimatlarin yaptirnimasini saglamak,

p)Diger kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen midirligun gahgma alaniyla ilgili talepleri ve
sikayetleri degerlendirmek, siiresi iginde gereginin yapilmasini ve cevaplandiriimasin saglamak.

r)Mudirlik calisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere

s)Mudurlige yeni gelen veya gorev yeri dedisen personelin oryantasyon egitimini saglamak.

s) Disiplin amiri sifatiyla mudurliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapimasini saglamak.

t)Mldurluk personelinin galisma performanslarim degerlendirmek.

u)Muddrlikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip

U) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklan isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor
istemek.

v)Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizli igsizlii énlemek ve birim igi calisma
akigini kontrol etmek.

y) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikdyetleri degderlendirerek gerekli gérdigi hususlarda diizenlemeler ve
islemler yapmak.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 13 - (1) Mudurlik biinyesinde gérev yapan mudirin yetkileri asadida belirtildigi gibidir.

a)Mudirlaga;

Bagkanlik makamina, belediyenin diger miduirltklerine, midarligin alt birimlerine ve personeline Karsi
dogrudan; Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluglarina, meslek kuruluglarina ve gerektiginde
gergek ve tilizel kisilere kargl ise baskanlik makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da evrak (izerindeki
imzasiyla temsil etmeye, b)Personeli, ekipmani ve midirlGgin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar sevk ve idare
etmeye, c)Bitce &deneklerini kullanmaya ve harcama talimat vermeye, ¢) Gergeklestirme gbrevlilerini
belirlemeye ve goérevlendirmeye, d)ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararma istinaden
sozlesmeyi imzalamaya, e)Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi
geri almaya, f)Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlanim ve fonksiyonlarini dedistirme konusunu teklif etmeye, g)idari ve teknik konularda talimatlar
vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya, g) Performans dlclimi ve istatistiki ¢alisma yapmaya
ve yaptirmaya, Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tirli bilgi ve belgeyi
istemeye,

1) Galisma gruplan olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

i)Taginir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevilendirmeye,

j)Go6revlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin slirecini baglatmaya,
k)Toplanti diizenlemeye ve toplantiyr yénetmeye,

[)Butce Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda Gst yOnetici onaylyla personele fazla
mesai yaptirmaya,

m)Gerekli gérd(jgii konularda Hukuk Isleri Birimi'nden baskan yardimcisi ve baskan onaylyla gériis sormaya,
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n)Iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

Miidiiriin Sorumluluklari

MADDE 14 (1) Mudurlik bunyesinde gérev yapan miduriin sorumluluklari agadida belirtildigi

gibidir.

Mudiarlagan ve mudir olarak gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye
mevzuatina uygun olarak yuritilmesinde;

a)Belediye bagkanina ve badli bulundugu bagkan yardimcisina, Baskanin bilgisi dahilinde belediye meclisinin
ilgili ihtisas komisyonlarina, Gerektiginde belediye enciimenine, Kolektif calisma gerektiren konularda;
galismanin 6znesi durumundaki mudurliiklere veya midiriere ya da kurullara kars! sorumludur.,

b)Mudirlagin ve midir olarak kendilerinin gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, baskanlik makamini bilgilendirmek kaydiyla;
Sayistay’‘a, Ilgili bakanliklarin denetim organlarina, Belediye meclisinin denetim komisyonuna, i¢ denetim
organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur. c)Basgkanlik
makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma asamasinda, adli ya da idari
inceleme ve sorusturmay: ylriten organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla
sorumludur,

Diger Personel ‘in Gérevleri

Boliim Sorumlusunun Gorevleri

MADDE 15 - (1) Miudurligln gérev alanina giren gérevler; Midirliige norm kadro ve Baskanlik onaylyla tahsis
edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gérevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagihimi Mudir tarafindan
yapilir. Mudlr, gérevleri mevcut kadrolarin sahip olduklar; nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans
basari seviyeleri vb. kriterize edilebilir yetkinliklerine gére dagitir. Verilen gbrev geciktirimeden ve tam olarak
yerine getirilir.

Mudurlik binyesinde gérev yapan bélim sorumlusunun gérevleri asadida belirtildigi gibidir.

a)ls guvenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak sadlanmasi icin her tirli 6nlemi almak,
faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak.

b)Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek c)Mudurltkle ilgili kurum
ici ve kurum disi yazismalarin hazirlanmasini saglamak, ¢) Gelen evraki incelemek ve ilgili personele sevk
e)Mudurtn yetki verdigi durumlarda mudirlige gelen talep, sikdyet ve dnerileri degerlendirmek.

f)Ustlerinin verdigi talimatlarn ve gorevleri yerine getirmek, yapilan galismalar hakkinda bilgi vermek.
g)Ustlerinden aldi§i gérevleri alt birimlere dagitarak iglemlerin yapilmasini saglamak.

g)Birimler arasi koordinasyonu saglamak, calismalarini kontrol etmek ve y6nlendirmek. Problemli konularda
mudurliklerden ve ilgili kurumiardan bilgi alp, (stleriyle irtibat

kurarak ¢éziime kavusturmak.

h)Gerektiginde muduriin yerine vekalet etmek.

1) Personelin daha verimli calismasi igin egitim almalarini saglamak, motive etmek, galismalarina yon vermek.
i)Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi ve
yapiimasini saglayacak tedbirleri uygulamak.

j)Kanun, tizik, ydnetmelik ve yetkili organlarca belirflenen gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak ve
yaptirmak.

k)Harcama birimlerinin ihtiyag duydugu mal, hizmet ve yapilislarina iliskin islemleri, ilgili kanun, yonetmelik ve
tebliglere uygun bigimde yiriterek, temin edilmesini saglamak.

I)Mudirliigiinde goérevli personelin etkin ve verimli bir sekilde calismalarini saglayacak planlamayi yapmak ve
islerin diizenli olarak yuritiilmesi icin gerekli tedbirleri almak

Bolim Sorumlusunun Yetkileri

MADDE 16 - (1) Mudlirlik blinyesinde gérev yapan bélim sorumlusunun yetkileri asadida belirtildidi gibidir.
a)Personeli, ekipmani ve béliminiin sahip oldudu bilgi ve kaynaklan sevk ve idare etmeye, b)is ve islemleri
kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tirll bilgi ve belgeyi istemeye,

c)Toplanti dizenlemeye ve toplantiyi yénetmeye,

¢) Islemlerde usylsizliik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.
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Boliim Sorumlusunun Sorumliuluklar

MADDE 17 - (1) Mudurlik bunyesinde gérev yapan bélim sorumlusunun sorumluluklar asadida belirtildigi
gibidir.

a)Boluim sorumlulari, temsil ettikieri bélimiin ve kendi gérev alanlarina giren konulardaki is ve iglemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiritiilmesinde miidiire kars: sorumludur.

UCUNCU BOLUM

isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslar isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 18 -

Mudarlik ici isbirlidi ve koordinasyon asadidaki gibi saglanir,

a)Midurliik dahilinde calisanlar arasindaki isbirli§i ve koordinasyon, Mudir tarafindan saglanir. b)Mudurlage
gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra mudiire iletilir. c)Mudir, evraklar geredi igin
ilgili personele tevzi eder.

¢)Bu Yonetmelikte adi gegen gérevlilerin 6lim harig her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda
gorevleri geregdi yanlarinda bulunan her tirlli dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalan bir
Gizelgeye bagh olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir- teslim yapiimadan gdrevden
ayrilma islemleri yapiimaz.

Muddrlukler arasinda isbirligi ve koordinasyon asadidaki gibi sadlanir. a) Mudiirliikler arasi yazigmalar Middir'an
imzasi ile yGritilar.,

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asadidaki gibi saglanir,

a)Mudirlagin, Belediye disi 6zel ve tizel kisiler, Valilik, Blylksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve
diger sahislarla ilgili gerekli gériilen yazismalar; Mudir ve Bagkan Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin
veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiritalir.

b)Mldiriige havale edilen her tirlii evrak ve dilekce kayda gecirilip, mudir tarafindan ilgili birime havale
edilir. Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilekceye mevzuata uygun olarak
islem yapar.

¢) Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivieme gibi konularda standartlasmaya gidilmesi icin zaman
zaman is akig semalar ve dlgimiemeler kontrol edilir.

d)Tmza karsiligi alinan veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi tzerinden midirlige aktarilan evrak veya
dilekge, evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan ve numara verildikten sonra tasnif edilerek havalesi igin
mudire sunulur. Mdir tarafindan ilgilisine havalesi yapilir. Ilgilisi tarafindan, teslim alinan evraka yasal siresi
icinde geredi yapilir.

€)Tum islemleri ve imzalari tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi (izerinden numara verildikten sonra itgili
yerlere génderilmek (izere zimmet defterine kaydi vyapilarak veya elektronik ortamda ilgilisine/ilgili
miidirliklere teslim edilir

f)Tum iglemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin midiirlikte kalan sureti konusuna gbre dosyasina
konur. Argiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde saklandiktan sonra kurum arsivine aktarilir.
g)Yazismalarda, Belediye Baskani veya mudurligin bagh bulundugu Bagkan Yardimasinin denetim ve
gozetiminde, Girsu Belediye Baskanlidi Imza Yetkileri Yénergesi ve Yazisma Kurallan ile ilgili yénetmelik
hikimlerine gére hareket edilir.

Miidirltigiin Uygulama Usul ve Esaslari

MADDE 19 - (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Mudirligu; bu yénetmelikteki ilkeler cercevesinde olmak kaydiyla,
mudiriagin goérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hikimlerine uygun olarak yerine
getirir.

5393 sayill Belediye Kanunu,

5216 sayil Blyiksehir Belediyesi Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, ¢) 4734 sayill Kamu Ihale Kanunu,

4735 sayil Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,

657 sayill Devlet Memurlar Kanunu,

4857 sayil ts Kanunu,

6331 sayih tg Saghdi ve Guvenligi Kanunu, §) 5070 sayih Elektronik imza Kanunu,
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6245 sayih Harcirah Kanunu,

1) 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun,

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

2886 sayil Devlet fhale Kanunu,

Ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yénetmelik,

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yoénetmeligi,

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik,

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik,

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi,

0) 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Koruma Kanunu,

Merkezi Yénetim Bltge Kanunu K Cetveli,

237 sayih Tasit Kanunu,

3289 Spor Genel Mudirliglnin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun, s) 5253 sayili Demekler Kanunu,

Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlan Yénetmeligi,

Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midurligine bagh halk editim merkezlerindeki yoneticiler disinda gérevli diger
personelin gérev-yetki ve sorumluluklar yénergesi, (i) Merkezi idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Ilgili
bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger

BESINCI BOLUM

Son Hiikiimler Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 20 - (1) Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiirirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir,
Yiiriirlik

MADDE 21 - (1) Bu ydnetmelik hukiimleri 5393 sayili Belediye Kanununun 18/m Maddesi geredi Girsu
Belediye Meclisinde kabul edilmesine miiteakip ilan edildigi tarihte ylrarilige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 - (1) Bu ydnetmelik hitkimlerini Gursu Belediye Bagkani yUr{tir.

Konunun Mecliste Goriigiilmesi Sonucunda; 5393 sayill Belediye Kanunun 48. Maddesi ve Belediye
Meclisinin karariyla olur.” hiikmu ile Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Y6netmelikte Dedisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik hikimleri geregdi, Genclik ve Spor
Hizmetleri MUdirlGga biriminin kurulmasi ve 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 15. maddesinin m) fikrasina
istinaden, Afet Isleri MUdUrligi’ niin Gorev ve Calisma Yénetmeligi’ nin aynen kabullne (isaretle oylamada 23
kabul oy) mevcudun oybirlidi ile karar verildi.

Katip Uye
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KARARA KATILANLAR
Meclis Bagkani : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Senol TOP, FATIH YILDIZ
Meclis Uyeleri : Kasim AYKUL, Kdksal ERDEM, Mustafa ARSLANOGLU, Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI,

Orhan SALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE, Gékhan BERBER, Ersal KAYA, Osman
ALTAS, Ibrahim ARSLAN, Mehmet SAHIN, Ali KUZGUN, Selahattin SIPER, Secehettin
SONMEZ, Ali Riza KARA, ELIF UCAR, Samet USLU, Selahattin DERIN

26 Uye tam sayisina sahip Giirsu Belediye Meclisi; 2019-2024 Yénetim Déneminin 07/06/2023 tarihli
HAZIRAN ayl oladan toplantisinin 1’ nci birlegimi, 1’ inci oturumunda, Meclis Bagkani Mustafa ISIK
Bagkanhdinda maddenin géristlmesinde 22 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda
toplaniimis olup;

Belediye Bagkani Mustafa Isik tarafindan verilen ve oylanarak giindeme alinan yazli 6nergede ;

“Istiklal Mahallesi, 119 ada 72 parsel (411.36 m?) 1/1000 Olcekli Girsu Revizyon Uygulama imar
Planinda; Sosyal Tesis Alaninda, istikial Mahallesi, 154 ada 1 parsel (689.92 m2) ise 1/1000 Olgekli Koruma
Amagh Uygulama imar Plani kapsaminda; Sadlik Tesisi Alaninda ve kentsel sit etkilesime gegis alaninda yer
almaktadir. S6z konusu Istiklal Mahallesi 119 ada 72 parsel ile 154 ada 1 parselin, 6183 sayih Kanunun Gegici
8’inci maddesine istinaden belediyemiz vergi borglarina karsilik mahsup edilmek iizere Hazine adina devir
edilmesi hususunda;

Konunun tetkik edilerek bir karar alinmasi igin evrakin meclise havalesini arz ederim.” denilmekte olup;

Konunun Mecliste Goriisiilmesi Sonucunda; istiklal Mahallesi, 119 ada 72 parsel (411.36 m2) 1/1000
Olgekli Girsu Revizyon Uygulama Imar Planinda; Sosyal Tesis Alaninda, Istiklal Mahallesi, 154 ada 1 parsel
(689.92 m?) ise 1/1000 Olgekli Koruma Amacli Uygulama imar Plani kapsaminda; Sadlik Tesisi Alaninda ve
kentsel sit etkilesime gecis alaninda yer almakta olan s6z konusu “119 ada 72 parsel ile 154 ada 1 parselin”,
6183 sayill Kanunun Gegici 8’ inci maddesine istinaden, belediyemiz vergi borglarina karsihk mahsup
edilmek lizere Hazine adina devir edilmesine (CHP Meclis Uyeleri Gékhan Berber, Hasan Orhan, Orhan
Saltiirk, Derya Kése Aydogmus ve lyi Parti M.U Ersal Kaya’ nin komisyonda gérislilmesi gerekgesi ile 5 ret oy)
kullaniimig olup, (isaretle oylamada 18 kabul, 5 ret oy) mevcudun oygokludu ile karar verildi.

Katip Uye
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Karar No 195
Karar Tarih : 07.06.2023

KARARA KATILANLAR

Meclis Bagkani :Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Senol TOP, FATiH YILDIZ
Meclis Uyeleri :Kasim AYKUL, Koksal ERDEM, Mustafa ARSLANOGLU, Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI,

Orhan S_ALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE, Gékhan BERBER, Ersal KAYA, Osman
ALTAS, Ibrahim ARSLAN, Mehmet SAHIN, Ali KUZGUN, Selahattin SIPER, Secehettin
SONMEZ, Ali Riza KARA, ELIF UCAR, Samet USLU, Selahattin DERIN

26 Uye tam sayisina sahip Girsu Belediye Meclisi; 2019-2024 Yénetim Déneminin 07/06/2023 tarihli
HAZIRAN ayi oladan toplantisinin 1’ nci birlesimi, 1’ inci oturumunda, Meclis Bagkani Mustafa ISIK
Bagkanliginda maddenin gériisiimesinde 22 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda
toplanilmis olup;

CHP Meclis Uyeleri Gokhan BERBER Hasan ORHAN Orhan SALTURK Derya KOSE AYDOGMUS tarafindan ortak
verilen oylanarak glindeme alinan yazili énergede ;

"Adakdy mahallemizin; hali sahasina saha isiklandiriimasi, soyunma odalarinin yapimi, saha ve koruma
tellerinin bakim ve onarimi igin gerekli calisma yapiimasi icin meclis kararinin alinmasini arz ederiz.”
denilmekte olup;

Konunun Mecliste Goriisiilmesi Sonucunda; Konunun Fen Isleri Mudirlugane havalesine (isaretle
oylamada 23 kabul oy) mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Katip Uye
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Esas No 1 2023/59 OZETI :Milli Bayramlarda Ana Arterlere Tiirk
Karar No : 96 Bayraginin Asilmasi

Karar Tarih : 07.06.2023
KARARA KATILANLAR

Meclis Bagkanti : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Senol TOP, FATIH YILDIZ
Meclis Uyeleri :Kasim AYKUL, Koksal ERDEM, Mustafa ARSLANOGLU, Osman AKTAS, Serpil DEMIRCI,

Orhan SALTURK, Hasan ORHAN, Derya KOSE, Gékhan BERBER, Ersal KAYA, Osman
ALTAG, Ibrahim ARSLAN, Mehmet SAHIN, Ali KUZGUN, Selahattin SIPER, Secehettin
SONMEZ, Ali Riza KARA, ELIF UCAR, Samet USLU, Selahattin DERIN

26 Uye tam sayisina sahip Giirsu Belediye Meclisi; 2019-2024 Yénetim Déneminin 07/06/2023 tarihli
HAZIRAN ayl olagan toplantisinin 1’ nci birlesimi, 1’ inci oturumunda, Meclis Bagkani Mustafa ISIK
Bagkanhginda maddenin gérisilmesinde 22 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda
toplanilmis olup;

CHP Meclis Uyeleri Gékhan BERBER Hasan ORHAN Orhan SALTURK Derya KOSE AYDOGMUS tarafindan
ortak verilen oylanarak giindeme alinan yazili 6nergede;

“GuUrsu’ muzun ana arterlerinden Atatiirk Caddesi, Zafer Caddesi, Cineyt Yildiz Caddesi, Ramiz Yigit
Caddesi ve Kazim Karabekir Caddesi gibi Gizerinde bulunan isyerlerimizin Milli hassasiyetlerimizi Gst seviyede
tutmak ve bu duyguyu gelecek nesillere aktarmak igin milli bayramlarda Tirk Bayradinin asilmasi. Bu
calismada Esnaf odast ile isbirliginde duvar tipi bayrak aski aparatlarinin isyerlerine montolanmasi tek élci tipi
sopall bayraklarla bu caddelerimizin gurur duyulacak giizel bir gériintiniin saglanmasi icin Meclis Kararinin
alinmasini arz ederiz.” denilmekte olup;

Konunun Mecliste Gériisiilmesi Sonucunda; Konunun Fen Isleri Miuduriugiine havalesine (isaretle
oylamada 23 kabul oy) mevcudun oybirlidi ile karar verildi.

Katip Uye




