T.C. &
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI ‘BURSA
MECLIS KARARI N WD
Esas No  :2024/ OZETI :Yoklama

Karar No 193
Karar Tarih : 03.07.2024

KARARA KATILANLAR

Meclis Baskani : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : MERT BADAY, UMMU GULSUM POLAT
Meclis Uyeleri : IBRAHIM TURKAN, Senol TOP, Hakan SENER, HAKAN ARSLANOGLU, SEDAT OKTEN,

ISMAIL SENOL, ZEHRA ASLAN, Gékhan BERBER, ALl IHSAN YAYLACI, ERGUN KOCAEFE,
Secehettin SONMEZ, HALIL iBRAHIM BAYRAK, BiLGIN SAHIN, Kasim AYKUL, ILYAS
YILDIZ, MUHAMMED GUNAY, RAMAZAN PELIT, MEHMET REMZi SIPER, SERDAR VARDAR,
AHMET DEMIRCI, GULGEREN TERZIOGLU, ALI HAMZAGCEBI, SENOL AMIL, Sileyman KAYA,
KAZIM AKTURK, AL YASAR DEMIREZEN, Memet KARALI, CELAL AKDOGAN

32 Uye tam sayisina sahip Giirsu Belediye Meclisi; 2024-2029 Se¢im Ddéneminin 03/07/2024 tarihli
TEMMUZ ayi olagan toplantisinin birinci birlesimi, birinci oturumunda, Meclis Bagkani Mustafa ISIK
Baskanliginda 30 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup;

Glindemin yoklama maddesi ele alindi.

Konunun Mecliste Goriisiilmesi Sonucunda; Meclis Uyesi Samet USLU’ nun (Ak Parti) mazeretli olarak izinli
sayllmasina (isaretle oylamada 31 kabul oy) mevcudun oybirligi ile karar verildi.

UMMU GULSUM POLAT MERT BADAY
Katip Uye Katip Uye

Got?=

’



T.C. &
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI %\BURSA
MECLIS KARARI U Zoebir

Esas No : 2024/ OzETi :Onceki aya ait (2024 Yilt HAZIRAN Ay1) Zabtin

Karar No 194 Kabuli
Karar Tarih : 03.07.2024

KARARA KATILANLAR

Meclis Bagkani : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : MERT BADAY, UMMU GULSUM POLAT
Meclis Uyeleri : IBRAHIM TURKAN, Senol TOP, Hakan SENER, HAKAN ARSLANOGLU, SEDAT OKTEN,

ISMAIL SENOL, ZEHRA ASLAN, Gékhan BERBER, ALI IHSAN YAYLACI, ERGUN KOCAEFE,
Secehettin SONMEZ, HALIL IBRAHIM BAYRAK, BILGIiN SAHIN, Kasim AYKUL, iLYAS
YILDIZ, MUHAMMED GUNAY, RAMAZAN PELIT, MEHMET REMZI SiPER, SERDAR VARDAR,
AHMET DEMIRCI, GULCEREN TERZIOGLU, ALT HAMZACEBI, SENOL AMIL, Sileyman KAYA,
KAZIM AKTURK, ALI YASAR DEMIREZEN, Memet KARALI, CELAL AKDOGAN

32 Uye tam sayisina sahip Giirsu Belediye Meclisi; 2024-2029 Secim Déneminin 03/07/2024 tarihli
TEMMUZ ay1 oladan toplantisinin  birinci birlegimi, birinci oturumunda, Meclis Bagkani Mustafa ISIK
Baskanhginda 30 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup;

Onceki aya ait (2024 Yil HAZIRAN Ayi) Zabtin Kabulil ele alindi.

Konunun Mecliste Goriisiilmesi Sonucunda; Belediyemiz Meclisinin 2024 Yili HAZIRAN Ay Meclis Toplant
Zaptinin okunmusg sayilarak kabuliine (isaretle oylamada 31 kabul oy) mevcudun oybirligi ile karar verildi.

UMMU GULSUM POLAT MERT BADAY
Katip Uye

Katip Uye

e




T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI %BURSA
U ebuir

MECLIS KARARI

Esas No : 2024/68 OzETI :Belediyemizin, Ipekyolu Belediyeler Birligine
Karar No :95 Gye olmasi
Karar Tarih : 03.07.2024

KARARA KATILANLAR

Meclis Baskani : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : MERT BADAY, UMMU GULSUM POLAT
Meclis Uyeleri : IBRAHIM TURKAN, Senol TOP, Hakan SENER, HAKAN ARSLANOGLU, SEDAT OKTEN,

ISMAIL SENOL, ZEHRA ASLAN, Gékhan BERBER, ALl IHSAN YAYLACI, ERGUN KOCAEFE,
Secehettin SONMEZ, HALIL IBRAHIM BAYRAK, BILGIN SAHIN, Kasim AYKUL, iLYAS
YILDIZ, MUHAMMED GUNAY, RAMAZAN PELIT, MEHMET REMZI SIPER, SERDAR VARDAR,
AHMET DEMIRCI, GULCEREN TERZIOGLU, ALl HAMZAGEBI, SENOL AMIL, Siileyman KAYA,
KAZIM AKTURK, ALI YASAR DEMIREZEN, Memet KARALI, CELAL AKDOGAN

32 Uye tam sayisina sahip Giirsu Belediye Meclisi; 2024-2029 Segim Déneminin 03/07/2024 tarihli
TEMMUZ ayi1 olagan toplantisinin  birinci  birlegimi, birinci oturumunda, Meclis Baskani Mustafa ISIK
Bagkanhdinda 30 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup;

Yazi Isleri Madarlaga’nan, “Ilgemizin tanitilmasi ve diger belediyelerle kiltir aligverisinde bulunulmasi
amaciyla Belediyemizin, Ipekyolu Belediyeler Birligine Giye olmasi” konulu yazisi ele alindi.

Birim Teklif Yazisinda ; “Cin' den baglayarak, Anadolu (zerinden Avrupa ya ulasan tarihi ticaret yolu
olarak kullanilan Ipekyolu rotasi (izerinde bulunan Ilimiz - ilgemizin tanitilmasi ve diger belediyeler ile kiltir
aligverisinde bulunmak amaciyla; 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 18' nci maddesinin (o) fikrasina istinaden
"Diger mabhalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya vaya ayrnlmaya karar vermek"
belediye meclisi gérev ve yetkisinde olup; Belediyemizin, ipekyolu Belediyeler Birligine (iye olmasi konusunun
belediye meclisinde gérusilmek Uzere giindeme alinmasini olurlariniza arz ederim.” denilmekte olup;

Konunun Mecliste Gériisiilmesi Sonucunda; 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 18' nci maddesinin (o)
fikrasina istinaden; Ilgemizin tanitiimasi ve diger belediyelerle kiltiir alisverisinde bulunulmasi amaciyla

Belediyemizin, Ipekyolu Belediyeler Birligine liye olmasina (isaretle oylamada 31 kabul oy) mevcudun oybirligi
ile karar verildi.

UMMU GULSUM POLAT MERT BADAY
Katip Uye y




T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI % BURSA
MECLIS KARARI S W
Esas No : 2024/69 OZETI :1II Sayili Cetvel Dolu Kadro Degisikligi

Karar No :96
Karar Tarih : 03.07.2024

KARARA KATILANLAR

Meclis Bagkani : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : MERT BADAY, UMMU GULSUM POLAT
Meclis Uyeleri : IBRAHIM TURKAN, Senol TOP, Hakan SENER, HAKAN ARSLANOGLU, SEDAT OKTEN,

ISMAIL SENOL, ZEHRA ASLAN, Gékhan BERBER, ALI IHSAN YAYLACI, ERGUN KOCAEFE,
Secehettin SONMEZ, HALIL IBRAHIM BAYRAK, BiLGIN SAHIN, Kasim AYKUL, iLYAS
YILDIZ, MUHAMMED GUNAY, RAMAZAN PELIT, MEHMET REMZI SIPER, SERDAR VARDAR,
AHMET DEMIRCI, GULCEREN TERZIOGLU, ALI HAMZACEBI, SENOL AMIL, Siileyman KAYA,
KAZIM AKTURK, ALI YASAR DEMIREZEN, Memet KARALI, CELAL AKDOGAN

32 Uye tam sayisina sahip Glrsu Belediye Meclisi; 2024-2029 Secim Déneminin 03/07/2024 tarihli
TEMMUZ ay! oladan toplantisinin  birinci  birlegimi, birinci oturumunda, Meclis Bagkani Mustafa ISIK
Baskanliginda 30 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup;

Insan Kaynaklari ve Egditim Madirliga’nin, “5393 sayil Belediye Kanunu’nun 18/1 maddesine gobre,
Belediye III Sayili Cetvel Dolu Kadro Degisikligi” ile ilgili yazisi ele alindi.

Birim Teklif Yazisinda ; “Belediyemiz Temmuz-2024 Oladan Meclisi Gundemine esas olmak (zere
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin
Kadro Degisikligi baghkli 11.maddesinin 1.fikrasinda gegen “Dolu kadro dedgisikliklerinde (III) sayili cetvel
eksiksiz doldurularak degisiklik gerekgeleriyle birlikte meclise sunulur.” hilkkmiine gére kadro derecesi
degisikligi islemi yapilmasina ihtiyag duyulan ekli cetvelde yazili kadrolarin, 5393 sayili Belediye Kanununun
18/1 maddesinde gegen hiikimler geregince meclise havale edilmesi gerekmektedir. Olurlariniza arz ederim.”
denilmekte olup;

(11I) SAYILI CETVEL: DOLU KADRO DEGIiSiKLiGi

(MEMUR)
ILI: BURSA MECLIS KARARININ
iLCESi :GURSU TARIHI SAYISI
KURUMU :BELEDIiYE 03.07.2024
KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
GEREKCESI
a)
Personelin
miiktesebi
b)
Personelin
UNVAN 6?reni.m
e . | UNVAN g . | diizeyi
KODU SINIFI | UNVANI | DERECESI | ADEDI KODU SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI o
* Personelin
hizmet
a sliresi
& d) Dolu
kadro

(A



T.C. S/
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI %\ BURSA
MECLIS KARARI U Sehir.

Esas No : 2024/69 OZETI :1II Sayih Cetvel Dolu Kadro Dedisikligi

Karar No :96

Karar Tarih : 03.07.2024
degisiklik
gerekgesi

8505 TH MIMAR |3 2 8505 TH MIMAR 2 2
Personelin
muktesebi

NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE YER VERILMEYEN UNVANLAR ICiN UNVAN
KODU “0” OLARAK YAZILACAKTIR.

Konunun Mecliste Gériisiilmesi Sonucunda; Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
fIlke ve Standartlarina Dair Yénetmeliin Kadro Degisikligi baslikii 11.maddesinin 1.fikrasina istinaden;
biriminden geldigi sekli ile yukarida belirtilen (III) sayili Dolu Kadro Degisikiigi (Memur) Cetveli’ nin aynen
kabuliine (isaretle oylamada 31 kabul oy) mevcudun oybirligi ile karar verildi.

UMMU GULSUM POLAT MERT BADAY
Katip Uye Katip {ye




T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI V{BURS A
MECLIS KARARI U Ddir.
Esas No : 2024/70 OzZETI :(II) Sayil Cetvel Bos Kadro Degisikligi

Karar No 197
Karar Tarih : 03.07.2024

KARARA KATILANLAR

Meclis Baskani : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : MERT BADAY, UMMU GULSUM POLAT
Meclis Uyeleri : IBRAHIM TURKAN, Senol TOP, Hakan SENER, HAKAN ARSLANOGLU, SEDAT OKTEN,

ISMAIL SENOL, ZEHRA ASLAN, Gékhan BERBER, ALi IHSAN YAYLACI, ERGUN KOCAEFE,
Secehettin SONMEZ, HALIL iIBRAHIM BAYRAK, BILGIN SAHIN, Kasim AYKUL, iLYAS
YILDIZ, MUHAMMED GUNAY, RAMAZAN PELIT, MEHMET REMZI SiPER, SERDAR VARDAR,
AHMET DEMIRCI, GULCEREN TERZIOGLU, ALT HAMZACEBI, SENOL AMIL, Siileyman KAYA,
KAZIM AKTURK, ALI YASAR DEMIREZEN, Memet KARALI, CELAL AKDOGAN

32 Uye tam sayisina sahip Girsu Belediye Meclisi; 2024-2029 Secim Ddéneminin 03/07/2024 tarihli
TEMMUZ ayl olagan toplantisinin  birinci  birlegimi, birinci oturumunda, Meclis Bagkani Mustafa ISIK
Baskanliginda 30 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup;

Insan Kaynaklari ve E§itim Midirig§a'nin, “5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18/I maddesine gére, Belediye
(IT) Sayili Cetvel Bos Kadro Degisikligi” ile ilgili yazisi ele alindi.

Birim Teklif Yazisinda ; “Belediyemiz Temmuz 2024 Olagan Meclis Glindemine esas olmak Uzere ekte bulunan
II Sayill Bos Kadro Degisikligi Cetvelinde gériillen unvanlari yazili bos kadronun, iptal ihdas islemi yapilarak
ihtiyag duyulan kadronun, 5393 sayil Belediye Kanununun 18/1 maddesi geredince evrakin meclise havale
edilmesi gerekmektedir. Olurlariniza arz ederim.” denilmekte olup;

(1) SAYILI CETVEL: BOS KADRO DEGISIKLIiGi

(MEMUR)
iLi : BURSA MECLIS KARARININ
iLCESI :GURSU TARIHI SAYISI
KURUMU :BELEDIYE
03.07.2024
KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
ERERCEST |
R
b) Personelin
UNVAN . | vnvan . g s
KODU SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI KODU SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI d;i;eyi i
& Dot e
degisiklik
gerekgesi
8500 TH MUHENDIS 3 2 8500 TH MUHENDIS 2 2 Personelin
miiktesebi
6335 TH PROGRAMCI 5 2 6535 TH PROGRAMCI 4 2

G



T.C. \ /
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI %{ BURSA
MECLIS KARARI N U Dl
Esas No : 2024/70 OZETI :(II) Sayili Cetvel Bos Kadro Degisikligi

Karar No 1 97
Karar Tarih : 03.07.2024

* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE YER VERILMEYEN UNVANLAR iCiN UNVAN KODU “0”
OLARAK YAZILACAKTIR.

Konunun Mecliste Goriisiilmesi Sonucunda; Belediye ve Badli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin Kadro Degisikligi baslikll 11.maddesinin 1.fikrasina istinaden;
biriminden geldigi sekli ile yukarida belirtilen (II) sayil Bos Kadro Degisikli§i (Memur) Cetveli’ nin aynen
kabuliine (isaretle oylamada 31 kabul oy) mevcudun oybirlidi ile karar verildi.

UMMU GULSUM POLAT MERT BADAY
Katip Uye

Cotr—

Katip Uye




T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
Esas No : 2024/71 OZETI :(I) sayih Kadro Ihdas Cetveli ve Yerel
Karar No :99 Yonetimler Mudurligi Kurulmasinin Kabuli

Karar Tarih : 03.07.2024
KARARA KATILANLAR

Meclis Bagkani : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : MERT BADAY, UMMU GULSUM POLAT
Meclis Uyeleri : IBRAHIM TURKAN, Senol TOP, Hakan SENER, HAKAN ARSLANOGLU, SEDAT OKTEN,

ISMAIL SENOL, ZEHRA ASLAN, Gékhan BERBER, ALI IHSAN YAYLACI, ERGUN KOCAEFE,
Secehettin SONMEZ, HALIL IBRAHIM BAYRAK, BILGIN SAHIN, Kasim AYKUL, ILYAS
YILDIZ, MUHAMMED GUNAY, RAMAZAN PELIT, MEHMET REMZI SIPER, SERDAR VARDAR,
AHMET DEMIRCI, GULGEREN TERZIOGLU, ALl HAMZAGEBI, SENOL AMIL, Stleyman KAYA,
KAZIM AKTURK, ALI YASAR DEMIREZEN, Memet KARALI, CELAL AKDOGAN

32 Uye tam sayisina sahip Girsu Belediye Meclisi; 2024-2029 Secim Déneminin 03/07/2024 tarihli
TEMMUZ ayi olagan toplantisinin  birinci  birlegimi, birinci oturumunda, Meclis Baskani Mustafa ISIK
Baskanlidinda 30 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup;

Belediye Baskani Mustafa ISIK tarafindan verilen yazili 6nergede;

ONERGE
GURSU MECLiS BASKANLIGI’ NA

“Belediyemiz 2024-Temmuz Ayi Meclis Glindemine esas olmak Uzere; Belediye ve BagI| Kuruluglar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelifin Kadro ihdasi Bashkh 10.
Maddesinde gecen “Memur kadrolarinin ihdasi igin Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bagli
Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (I) sayili cetvel, stirekli isci kadrolarinin ihdasi igin
ise (V) sayili cetvel eksiksiz olarak doldurularak ihdas gerekgeleriyle birlikte meclise sunulur.” Hikmiine gére
ihdas edilmesine ihtiyag duyulan ekli cetvelde yazili kadrolarin, 5393 Sayili Belediye Kanunun 18/1 Maddesinde
gegen hikimler geregince meclis glindemine alinmasi, ayrica ihdas edilen kadro icin Yerel Hizmetler
Madarlaga biriminin kurulmasi hususunda,

Geregini arz ederim. 03.07.2024" denilmekte olup;

(I) SAYILI CETVEL: KADRO IHDASI

(MEMUR)
iLi : BURSA MECLIS KARARININ
ILCESI : GURSU TARIHI SAYISI
KURUMU : BELEDIYE 03.07.2024
MEMUR NORM MEVCUT MEMUR
KADRO KADROLARI
STANDARDI
TOPLAMI DOLU |BOS |TOPLAM
350 105 190 294

KADRO IHDAS CETVELI (MEMUR)




Esas No
Karar No

:2024/71
199

Karar Tarih : 03.07.2024

T.C.

GURSU BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI

N BURSA
U oebir

OzETi : (I) sayili Kadro ihdas Cetveli ve Yerel
Yonetimler Midirligd Kurulmasinin Kabulu

IHDASI ISTENILEN KADRONUN

UNVAN

KODU SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI | GEREKGESI
446 GIiH YEREL HiZMETLER | 1 1 HizZMET IHTIYACI
MUDURU SEBEBIYLE
10000 | GiH 1 1
BELEDIYE = BASKAN
YARDIMCISI

Konunun Mecliste Goriisiilmesi Sonucunda; Belediye ve Badl Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeliin Kadro ihdasi Bashkli 10. Maddesinde gecen “Memur
kadrolarinin ihdasi igin Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bagdlh Kuruluslan ile Mahalli Idare
Birlikleri Kadro Cetvellerinden (I) sayili cetvel eksiksiz olarak doldurularak ihdas gerekgeleriyle birlikte meclise
sunulur.” Hikmiine istinaden; Hizmet ihtiyaci sebebiyle, Biriminden geldigi gibi, yukarida da belirtildi§i Gizere,
(I) sayih Kadro Ihdasi (Memur) Cetvelinin aynen kabulline (isaretle oylamada 31 kabul oy) mevcudun oybirligi
ile karar verildi.
Ayrica; 5393 Sayili Belediye Kanunun 18/1 Maddesinde gegen hikimler geregince Yerel Hizmetler Mudarligi
Biriminin kurulmasina (isaretle oylamada 31 kabul oy) mevcudun oybirligi ile karar verildi.

UMMU GULSUM POLAT
Katip Uye

MERT BADAY
Katip Uye




T.C.

GURSU BELEDIYE BASKANLIGI %BURSA
W Oelr

MECLIS KARARI

Esas No :2024/72 OZETI :Ermetal Tek. E§it. Vakfi ERTEV ile protokol
Karar No :100 yapmak ve protokol igin Belediye Baskanina
Karar Tarih : 03.07.2024 yetki verilmesi

KARARA KATILANLAR
Meclis Bagkani : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : MERT BADAY, UMMU GULSUM POLAT
Meclis Uyeleri : IBRAHIM TURKAN, Senol TOP, Hakan SENER, HAKAN ARSLANOGLU, SEDAT OKTEN,

ISMAIL SENOL, ZEHRA ASLAN, Gékhan BERBER, ALI IHSAN YAYLACI, ERGUN KOCAEFE,
Secehettin SONMEZ, HALIL IBRAHIM BAYRAK, BiLGIN SAHIN, Kasim AYKUL, iLYAS
YILDIZ, MUHAMMED GUNAY, RAMAZAN PELIT, MEHMET REMZI SIPER, SERDAR VARDAR,
AHMET DEMIRCI, GULCEREN TERZIOGLU, ALI HAMZACEBI, SENOL AMIL, Siileyman KAYA,
KAZIM AKTURK, ALI YASAR DEMIREZEN, Memet KARALI, CELAL AKDOGAN

32 Uye tam sayisina sahip Girsu Belediye Meclisi; 2024-2029 Secim Déneminin 03/07/2024 tarihli
Temmuz ayi1 oladan toplantisinin - birinci  birlegimi, birinci oturumunda, Meclis Bagkani Mustafa ISIK
Baskanhginda 30 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup;

Belediye Ak Parti Meclis Uyesi Hakan SENER tarafindan verilen yazili 6nergede;

) . _ONERGE )
GURSU BELEDIYEST MECLIS BASKANLIGINA

Konu : Protokol yapma yetki devri hk.

“Ermetal teknolojik egditimler vakfi ERTEV ile Ureten cocuklar Steam Marker attlyesi editim merkezi
isbirligi protokoll yapiimast igin belediye Baskant Mustafa ISIK' a yetki verilmesi hususundaki

Onergemizin meclis giindemine alinarak gereginin yapilmasini arz ederim.” denilmekte olup;

ERMETAL TEKNOLOJIK EGITIMLER VAKFI iLE GURSU BELEDIYESI ARASINDA STEAM EGITIiM
MERKEZI iSBIiRLIGi PROTOKOLU

PROTOKOL

MADDE 1 - TARAFLAR

a) Ermetal Teknolojik Egitimler Vakfi Iktisadi Isletmesi (“ERTEV”)
1.Niliifer Sk. No:5, 16369 DOSAB/Osmangazi/Bursa TEL: 0 224 280 20 00
www.ertev.org Elektronik Posta: info@ertev.org

b) Giirsu Belediyesi
Zafer, Besevler Cd. No:5, 16580 Giirsu/Bursa Telefon: (0224) 371 50 00

Isbu Isbirligi Protokolii "nde (Bundan boyle “Protokol” olarak amilacaktir), ERTEV ve Giirsu Bedeliyesi ayr ayri “Taraf”
ve birlikte ise “Taraflar” olarak anilacaklardir.

MADDE 2 —- PROTOKOLUN KONUSU

Isbu Protokol, Istiklal Mah.Nazimmadencioglu Sok.No:214 Gursu Bursa adresinde bulunan 306-m2 lik Prefabrik Steam
Egitim Merkezinin kullamlmasi ve bu tesigte ¢ocuk ve genglepe yonelik bilim ve teknoloji alaninda muhtelif projelerin
yiiriitillmesini igerir ﬂ

s



T.C. S
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI E’\BURS A
MECLIS KARARI U ebir
Esas No :2024/72 OZETI :Ermetal Tek. Edit. Vakfi ERTEV ile protokol
Karar No :100 yapmak ve protokol icin Belediye Baskanina
Karar Tarih : 03.07.2024 yetki verilmesi

MADDE 3. TARAFLARIN HAK VE YOKUMLULUKLERI

Madde 3.1: ERTEV kayitlarinda bulunan ve Ek 1 listesinde belirtilen teslim edilen ekipmanlar, protokol siiresi boyunca Giirsu
Belediyesi tarafindan kullanilacaktir.: Ertev tarafindan séz konusu cihazlar tam ve eksizsiz olarak Giirsu Belediyesine teslim
edilecek olup teslim tutanag taraflarca kontrol edilerek tutanak altina alinacaktir.

Madde 3.2: Ekipmanlarin tiim bakim ve onarimlari, Giirsu Belediyesi tarafindan diizenli olarak ve zamaninda yapilacaktir.

Madde 3.3: Prefabrik yapida meydana gelecek tiim bakim ve onarim isleri, Giirsu Belediyesi'nin sorumlulugundadir.

Madde 3.4: Protokol siiresi boyunca Egitim Merkezi'nde yalnizca Is bu Protokol kapsamimdaki faaliyetler gerceklestirilecek
olup, baska herhangi bir faaliyet yapilmayacaktir.
Madde 3.5: Merkezde gerceklestirilen tiim faaliyetlerin her tiirlii hukuki, idari ve mali sorumlulugu Giirsu Belediyesi'ne aittir.

Madde 3.6: STEAM Merkezi'nde gerceklestirilecek etkinliklerde ve basili materyallerde ERTEV logosu kullamilmayacaktir.

Madde 3.7: STEAM Merkezi'nin aylik elektrik, su, dogalgaz, internet ve giivenlik alarm sistemi gibi tiim abonelik
islemlerinden ve bu hizmetlerin bedellerinin 6denmesinden Giirsu Belediyesi sorumludur.

Madde 3.8: STEAM Merkezi'nde faaliyetler sirasinda meydana gelebilecek her tiirlii kaza, zarar ve ziyandan ERTEV sorumlu
olmayacaktir. Bu tiir durumlarda tiim sorumluluk Giirsu Belediyesi'ne aittir

Madde 3.9: Giirsu Belediyesi, protokol siiresi boyunca STEAM Merkezi'nde gergeklestirilecek faaliyetlerin yillik raporlarin
ERTEV'e sunacaktir.

Madde 3.10 Protokol siiresi sonunda, Giirsu Belediyesi, teslim edilen ekipmanlan ve prefabrik yapiy1 ERTEV'e eksiksiz ve
cahsir durumda iade edecektir.( Ancak Taraflarin ongéremedigi Miicbir sebepler ve ekipmanlarin olagan kullammindan
kaynaklanan yipranmalar nedeniyle séz konusu ekipmanlarn ve prefabrik yapmin zarara ugramasi nedeniyle Giirsu
Belediyesinin herhangi bir sorumlutugu olmayacaktir. )

Madde 3.11: Giirsu Belediyesi, STEAM Merkezi'nde gergeklestirilecek tiim faaliyetlerde yiirtirlilkteki mevzuata uygun hareket
edecektir,

Madde 3.12: Giirsu Belediyesi, ERTEV’e bilgi verilmek kayd: ile Muhtelif ulusal ve uluslararasi fonlara yénelik proje
gelistirerek bolgemizdeki aktorler ile sozlesme konusu tesisin isletmesini yapabilecektir.

Madde 3.13: s6z konusu tesisin isletilmesine yonelik 1 haftalik Egitici Egitimi diizenlenecektir.Tesisde bulunan ekipmanlarin
bakimm 6 ayda periyodik olarak yapilacaktir Kullanimdan 6tiirii olusan arizalar periyodik bakim kapsamina alinmayacaktir.

MADDE 4. DEVIR VE TEMLIK
Taraflardan higbiri, kars1 Tarafin onay: olmaksizin, bu Protokol’yi ve/veya bu Sézlesme’den dogmus veya dogabilecek hak
ve ylikiimliiliiklerini, kismen ya da tamamen ti¢lincii kisilere devir ve temlik edemez.

MADDE 5. IKAMETGAH VE TEBLIGAT ADRESI

Taraflar, isbu Protokol sebebiyle yapilacak tiim bildirimler igin, yukarida unvanlarinin yaninda yazih adreslerini kanuni

tebligat adresi olarak kabul ettiklerini, S6zlesme’nin akdinden sonraki adres degisikliklerini diger tarafa 7 (yedi) giin
i bu adreslere yapilacak her tiirlii tebligatin kendilerine




Esas No

Karar No

:2024/72
1 100

Karar Tarih : 03.07.2024

yapilmus sayilacagim kabul ederler.
MADDE 6. PROTOKOL SURES]

T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

%BUI}L&E@

OzZETI :Ermetal Tek. E§it. Vakfi ERTEV ile protokol
yapmak ve protokol icin Belediye Baskanina
yetki verilmesi

Isbu Protokol 01.06.2024 tarihinden itibaren 2 yi1l gegerlidir. Ancak taraflar tarafindan gerekli goriilmesi halinde protokol
her zaman sebep bildirilmeksizin fesh edilebilir Bu madde kapsaminda yapilacak fesih halinde taraflar herhangi bir hak ve
alacak talebinde bulunmayacaktir.

MADDE 7. YETKILi MAHKEME

Isbu Sézlesme’nin yorum ve uygulamasindan dogacak ihtilaflarin ¢6ziimiinde Mahkemeleri ve Icra Daireleri’nin yetkili
oldugu Taraflar’ca kabul edilmistir. (BURSA MAHKEMELERI )

MADDE 8. DAMGA VERGISi VE YURURLUK

Protokoliiniin imzas1 nedeniyle damga vergisi veya sair bir vergi, har¢ vb. masrafin tahakkuk etmesi halinde, s6z konusu

tutarlar Giirsu Belediyesi tarafindan 6denecektir.

Isbu Protokol 2 (iki) asil niisha olarak tanzim edilmis ve Bir niisha Giirsu Belediyesine , Bir Niisha ERTEV e verilmis olup,
okunup tiim sartlar1 kabul edilerek 31.05.2024 tarihinde Taraflar’ca imzalanarak gegerlilik kazanmstir.

EK1: Ekipman Listesi

\p

URETEN COCUKLAR ATOLYESi DEMiRBAS LiSTESI
sraNo| Esya ismi/Marka-Model |Adet SERi NO
Sinif: Uretim Becerileri Atélyesi

1 335*59*77h ahsap masa 2

2 335*59*101h ahsap masa 1

3 Alet duvari 1

4 Altus klima 1

5 Torna 12

6 Testere 12

7 Matkap 4

8 Maker sandalye 11

9 Cop kovasi 1

10 Karcher WD2 siiplirge 1

11 Tekerlekli ahsap yazi tahtas 1

12 Atatiirk panosu 1

13 Yangin sondiirme tiipli 6 kg 1

Sinif: Robotik Kodlama ve 3B Tasarim

1 Maker sandalye 8

2 80*60*63h maker masa

3 Dell laptop 8 DELL LAPTOP SERi NO:




GURSU BELEgigiE BASKANLIGI %BURS A
MECLIS KARARI U Sodir,
Esas No :2024/72 OZETI :Ermetal Tek. Egit. Vakfi ERTEV ile protokol
Karar No : 100 yapmak ve protokol icin Belediye Baskanina
Karar Tarih : 03.07.2024 yetki verilmesi
2 Dell laptop adaptori 7 3LSH803,3W0803,29P0803,13MH803,DQH0803,HCP0803,H5P0803,94MH803
5 Cop kovasi 1
6 Ekser Edu 3B yazic 4
7 | Altusklima 1
8 Tekerlekli ahsap yazi tahtasi 1
9 80*40*118h 3 rafl dolap 1
10 Makeblock Cody Rocky robot 7
11 Atatlirk panosu 1
12 Projeksiyon perdesi 1
13 Birosit file bekleme koltugu 1
14 Logitech mouse 8
15 Yangin séndlirme tiipii 6 kg 1
Toplanti Odasi
1 Tel ¢6p kovasi 1
2 80*40*118h 3 rafli dolap 2
3 Hp Laser Jet Pro MFP M428fdw yazici 1 CNBKM4H699
4 3'lG tel evrak rafi 1
5 Philips 193V monitor 1 UKOA1730010376
6 HIKVISION giivenlik kamera seti 1 D50411328
7 3 g6zl keson 1
8 Regal klima 1
9 Tekerlekli ahsap yazi tahtasi 1
10 Birosit tekerlekli sandalye 5
11 180*336*77H toplanti masasi 1
12 Makeblock Neuron kit 3
13 Makeblock Airblock dron 2 99823170627000197-bir adet ¢alisir
siraNo| Esya ismi/Marka-Model |Adet SERI NO
Mutfak
1 90*72*73H masa 1
2 Burosit Virgo ofis koltugu 1
3 Regal klima 1
4 Baymak tezgah st elektrikli su isiticisi | 1 24020332021800052
5 Birosit file bekleme koltugu 1
Sinif: Bireysel Goriisme 1
1 Regal klima |

L




Esas No :2024/72
Karar No :100
Karar Tarih : 03.07.2024

T.C.
GURSU BELEDIiYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

W BURSA
U Deduir

OzZETI :Ermetal Tek. E§it. Vakfi ERTEV ile protokol
yapmak ve protokol i¢cin Belediye Bagkanina

yetki verilmesi

2 3 g6zl keson

16*80*73h masa

80*60*63h maker masa

Yangin séndiirme tiipii 6 kg

Tekerlekli ahsap yazi tahtasi

Cop kutusu

3
4
5
6 80*40*118h 3 rafli dolap
7
8
9

Maker sandalye

10 60*45 mantar pano

11 3'l{i tel evrak rafi

12 Biirosit tekerlekli sandalye
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Sinif: Bireysel Goriisme 2

Regal klima

3 gozlii keson

16*80*73h masa

90*55*44h krom ayakl sehpa

Burosit file bekleme koltugu

80*40*118h 3 rafli dolap

Tekerlekli ahsap yazi tahtasi

Birosit Virgo ofis koltugu
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Cop kutusu
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3'l(i tel evrak rafi
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Orta Alan

Yangin tlpu 5 kg

5 rafli kiitliphane 80*34*190H

Tekerlekli ahsap yazi tahtasi

Altus klima

4 rafli metal stant

Kapla ahsap oyuncak

Projeksiyon perdesi

60*45 mantar pano
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180*90 mantar pano
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Biirgo Virgo ofis koltugu
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90*55*44h krom ayakl sehpa
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Ayarh askiitk stand

—
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ilk yardim seti kutu
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Masa lambasi
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T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI %:\BURS A
MECLIS KARARI W D
Esas No : 2024/72 OZETI :Ermetal Tek. Edit. Vakfi ERTEV ile protokol
Karar No :100 yapmak ve protokol igin Belediye Bagkanina
Karar Tarih : 03.07.2024 yetki verilmesi

Konunun Mecliste Goriigiilmesi Sonucunda; Ermetal teknolojik editimler vakfi ERTEV ile Belediyemiz
Ureten cocuklar Steam Marker atdlyesi egitim merkezi arasinda isbirligi protokolii yapilmasina ve protokol
yapmak Uzere Belediye Bagkanina yetki verilmesine (isaretle oylamada 31 kabul oy) mevcudun oybirligi ile
karar verildi.

UMMU GULSUM POLAT MERT BADAY

Katip Uye Katip Uye




T.C.

GURSU BELEDIYE BASKANLIGI V{BURSA
MECLIS KARARI U Odbir

Esas No : 2024/73 OZETI :Yerel Yénetimler Md. Calisma Yénet. ve
Karar No : 101 Aragtirma Gelistirme Md.' niin revize edilen
Karar Tarih : 03.07.2024 Calisma Yoénetmeligi

KARARA KATILANLAR
Meclis Baskani : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : MERT BADAY, UMMU GULSUM POLAT
Meclis Uyeleri : IBRAHIM TURKAN, Senol TOP, Hakan SENER, HAKAN ARSLANOGLU, SEDAT OKTEN,

ISMAIL SENOL, ZEHRA ASLAN, Gékhan BERBER, ALI IHSAN YAYLACI, ERGUN KOCAEFE,
Secehettin SONMEZ, HALIL IBRAHIM BAYRAK, BILGIN SAHIN, Kasim AYKUL, ILYAS
YILDIZ, MUHAMMED GUNAY, RAMAZAN PELIT, MEHMET REMZi SIPER, SERDAR VARDAR,
AHMET DEMIRCI, GULCEREN TERZIOGLU, ALI HAMZACEBI, SENOL AMIL, Siileyman KAYA,
KAZIM AKTURK, ALI YASAR DEMIREZEN, Memet KARALI, CELAL AKDOGAN

32 Uye tam sayisina sahip Giirsu Belediye Meclisi; 2024-2029 Secim Déneminin 03/07/2024 tarihli
Temmuz ayl olagan toplantisinin  birinci  birlegimi, birinci oturumunda, Meclis Baskani Mustafa ISIK
Baskanhginda 30 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup;

Belediye Bagkani Mustafa ISIK tarafindan verilen yazili 6nergede;

) ONERGE )
GURSU MECLIS BASKANLIGI' NA

“Belediyemiz Temmuz 2024 Olagan Meclis Giindemi' ne esas olmak iizere, 5393 sayili Belediye Kanunun
Uglincii Bélimii Meclisin Goérev ve Yetkileri baglikli 18. maddesinin m. fikrasinda belirtilen "Belediye tarafindan
cikarllacak yonetmelikleri kabul etmek." hikmi geredince Belediye ve Bagdh Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik yapilmasina dair yonetmelik hikiimleri
geregince kurulan Yerel Hizmetler Mudirligi Galisma Yénetmeligi’ nin meclis glindemine alinmasi
gerekmektedir. Ayrica Arastirma ve Gelistirme Mudarlaga binyesinde GURTAM (Girsu Tarimsal Arastirmalar
Merkezi) ve Ureten Gocuklar Bilim ve Teknoloji Atélyesi Birimleri olusturuldugundan Arasgtirma ve Gelistirme
Midarliga Calisma Yonetmeliginin revize edilmesi gerekmektedir. Galisma Yénetmeliklerinin meclis giindemine
alinmasi hususunda, Geregini arz ederim.” 03.07.2024 denilmekte olup;

EK:
Yerel Hizmetler Mudarlaga Calisma Yonetmelidi
Arastirma ve Gelistirme MUdarligi Calisma Yonetmelidi

GURSU BELEDIYE BASKANLIGI
YEREL HIZMETLER MUDURLUGU

GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIiGI
BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1: Bu yonetmeligin amaci Yerel Hizmetler Mudurligi’'nin gérev alanini, sorumluluk ve yetkilerini,
gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda bagvurulacak yéntemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2: Bu ydnetmelik, Glirsu Belediye Baskanligi Yerel Hizmetler Hizmetleri Mudiirlidi’'niin kurulug, gorev
ve esaslari ile Belediyemiz biinyesinde goérev yapan personelin 6zlik, sicil, maas ve dijer hak ve
yukamlialikleri ile ilgili islemlerin ylrttilmesindeki, calisma usyhve esaslarini kapsar.

& _



T.C. \
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI V{ BURSA
MECLIS KARARI Ui Sebir
Esas No : 2024/73 OZETI :Yerel Yonetimler Md. Calisma Yénet. ve
Karar No :101 Aragtirma Geligtirme Md.' nlin revize edilen
Karar Tarih : 03.07.2024 Calisma Yonetmeligi

Hukuki dayanak

MADDE 3: Yerel Hizmetler Hizmetleri Mudarligid’nin, Bu Yonetmelik, 5393 sayih Belediye Kanunu ve 657
Sayil Devlet Memurlan Kanunu tim Kanun, Tizlik, Yonetmelik ve Genelgeler ile Belediye Meclis Karari ve ilgili
diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4 : Bu ydnetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Glrsu Belediyesini,

b) Bagkan : Giirsu Belediye Bagkanini,

¢) Bagkan Yardimcisi : Belediye bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak géreviendirilen Belediye Baskan
Yardimcisini,

¢) Birim : Yerel Hizmetler Midarltgung,

d) Middr : Birim midirinid veya miadir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandigi alanlara minhasir olmak
lzere midir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

e) Personel : Memur, veri hazirlama kontrol isletmeni, blro iscisi ve bliro memurunu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Tegkilat
Kurulus
MADDE 5: Yerel Hizmetler Midurligl 5393 sayili Belediye Kanununun 48nci ve 22.02.2007 tarihli, 26442
saylll Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren “Belediye ve Badh Kuruluslan Ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Ydénetmelik” Hikimlerine dayanarak Giirsu Belediye Meclisinin
03.07.2024 tarih ve 99 sayili karar geredince kurulmustur.

Teskilat
MADDE 6: (1) Yerel Hizmetler Mudurligi Idari Tegkilati Midir, Memur, Isci ve difer personellerden
olusmaktadir,
UCUNCU BOLOM
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 7: Yerel Hizmetler Midirligi'ne atanacak personelin unvan ve nitelikleri asadidaki gibidir.

a) Yerel Hizmetler Miidiirii : 657 Sayill Kanunun atamaya iliskin maddelerinde &ngériilen ilkeler ve “Il Ozel
Idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklari Birlik, Miiessese ve isletmeler ile Buniara
Bagli Doéner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisiklii Esaslarina Dair
Yénetmelik” hikdmleri dogrultusunda atanir.

b) Memurlar : KPSS sinavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde éngériilen ilkeler
dogrultusunda atanir.,

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumiuluklari

MADDE 8: Yerel Hizmetler Midlriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir.

a) Yerel Hizmetler Miidiiriiniin Goérevleri :

1) Madarliga Bagkaniik huzurunda temsil eder.

2) Madirlagin yénetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Caligmalari yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yuritir.

4) Mudurligun sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

6) Mudurligin harcama yetkilisi ve MUdurliikte galisan personelin birinci sicil amiri olup memur personelin
basari ve performans degerlendirmesini yapar,

7) Miduarlagan calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calismalarin bu programlar dogrultusunda



T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI WLBURS A
MECLIS KARARI Ui Sebir
Esas No : 2024/73 OZETI :Yerel Yonetimler Md. Calisma Yénet. ve
Karar No : 101 Arastirma Gelistirme Md.' niin revize edilen
Karar Tarih : 03.07.2024 GCalgma Yonetmeligi

yurattlmesini saglar.

8) Mudurlik Blnyesinde gérev yapan personel tum is ve islemlerinin zamaninda ve dodru olarak yerine
getirilmesini saglar.

9) Yerel Hizmetler Mldirligi ile diger Midurltkler arasinda koordinasyonu saglar.

10) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

b) Yerel Hizmetler Miidiiriiniin Yetkileri :

1) Midirlagan islevlerine iligkin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun gérillen programlar geregdince
yuritiimesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2) Mudarlagan islevlerinin yiratilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin Baskanlik
Makamina dnerilerde bulunma yetkisi.

3) Mudurlik ite ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkisi.

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta déngorilen disiplin cezalarini verme yetkisi.

5) Mudurlagline bagl kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde sireli ve ani denetlemeler yapma, rastlayacadi
aksakliklari giderme yetkisi.

6) Mldurlik emrinde gérev yapan personele, ilgili yonetmelik gercevesinde sicil raporu diizenlemek, 6diil ve
takdirname, yer degistirme gibi personel iglemleri icin

bagh bulundugu Baskan Yardimcisi ile Bagkanlik Makamina énerilerde bulunmak yetkisi.

7) Sorumlu oldugu tim gérevlilerin yillik izin kullanma zamanlarini tespit etme yetkisi.

8) Gegici slre gdrevde bulunamayacadi dénemlerde, midurlige tayin sartlarini haiz olan personelden birini
midarlage vekalet etmek Gzere belirleme ve makamin

onayina sunma yetkisi.

9) Birimdeki tim gdrevlilerin islevleri itibariyle gérev dagihmini yapma yetkisi.

10) Mudarlaginin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla haberlesme yetkisi.

c) Yerel Hizmetler Miidiiriiniin Sorumluluklari : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger Belediye
Mevzuatinin kendisine yukledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullaniimasindan sorumludur.

Miidiirliigiin ve personellerin gorevleri
MADDE 9:

a) Midiirliigiin genel olarak gorevleri sunlardir:

Belediye bagkanhdi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun olarak Belediyenin
gorevlerinde yer alan faaliyetlerini, degisen kosullara uygun bir sekilde segenekli olarak belirleyip Bagkanlk
onayina sunar, onaylanmig segenekleri ilgili birimlerle koordine ederek uygular, veri tabani ve ihtiya¢ tablosunu
dizenler. Ust makam tarafindan verilen gérevleri gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yukiumlidarler.

b) Memurlarin gdrev yetki ve sorumluluklar : Midirlik emrinde gérevli memurlar, kendilerine verilen
gérevleri kanunlar, tiiziikler, yénetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat cercevesinde ve
ist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yikimlidirler.

DORDUNCU BOLUM

Hizmet ve Gérevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon
Hizmetlerin icrasi
MADDE 10 : Yerel Hizmetler Midurligindeki hizmetlerin icrasi asadida gésterilmistir,
a) Gorevin kabull: Midurlige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine kaydedilerek ilgililerine verilir.
b) Gorevin planlanmasi: Yerel Hizmetler Midirligiindeki calismalar, Midir ve biiro calisanlan tarafindan
dizenlenen plan igerisinde yUrdtdlir.
c) Goérevin Icrasi: Yerel Hizmetler Midirligu tim personeli kendilerine verilen gérevleri gereken 6zen ve
slratle yapmak zorundadir.

(o
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isbirligi ve koordinasyon

MADDE 11 :

1) Belediye birimleri arasinda ve birim igi isbirligi ve koordinasyon

a) Yerel Hizmetler Mdiirltgu ile diger birimler arasinda ve birim ici koordinasyon Midiir tarafindan saglanir.
b) Yerel Hizmetler Hizmetleri MidUrl dosyadaki evraklar havale eder ve iletir.

c) Gorevli personel evraklari niteliine gére inceler ve sonuca ulastirir,

2) Diger kuruluslarla koordinasyon : Yerel Hizmetler Midurlagi, Valilik ve tium Kamu Kurum ve
Kuruluglart ile 6zel ve tlizel kisilerle yapacagi énemli yazigmalarini var ise sorumlu personel, Sef ve Midiriin
parafi ile Belediye Bagkani ve/veya ilgili Baskan Yardimcisi imzasi ile yaratilir.

BESiNCi BOLUM
Denetim, Sicil ve Disiplin

Miidiirliik ici denetim

MADDE 12 :

a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

b) Yerel Hizmetler Midlrd; Madirligin tim personelini her zaman gerek gérdiigiinde denetlemek ve ilgilileri
ydnlendirmek yetkisine sahiptir.

Personel 6zliik dosyalari

Madde 13: Midirlagiin tim personelinin liyakat ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
yikselmelerinde emekliye ayrilmalan yada kamu hizmeti ile iligiklerinin kesilmesinde Ozliik ve Sicil Dosyalari
baslica dayanaktir.

Disiplin cezalan

Madde 14: Yerel Hizmetler MudirlGglnin tim personeli ile ilgili disiplin islemleri 657 sayih Devlet Memurlar
Kanunu ile 4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine ve
yardrlakteki ilgili diger mevzuata tabidir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 15 : Is bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda ytrirlakteki ilgili Umumi hikimler gercevesinde
hareket edilir.

Yiiriirliik
MADDE 16: Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011 sayii kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte yirurliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 : Bu ydnetmelik hilkimlerini Belediye Bagkani yiritar.
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GURSU BELEDIYESI

i ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUK ESASLARINA ILiSKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu yénetmelik Giirsu Belediyesi Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii’niin Goérev, Yetki ve Sorumluluk
Esaslarin1 belirtmek iizere hazirlanmagtir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Giirsu Belediyesi Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii niin hizmet faaliyetleri ile ¢alisma usul
ve esaslarmi kapsar.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu yonetmelikte ifade edilen;

Belediye : Giirsu Belediyesi'ni,
Belediye Baskam : Giirsu Belediye Bagkani’ni,
Miidiirliik : Arastirma ve Gelistirme Mudiirligii’ni,

Miidiir : Aragtirma ve Geligtirme Miidiirii’ni,
ARGE : Aragtirma ve Geligtirme Faaliyetlerini,
ARGE Projesi : Amaci, kapsami, genel ve teknik tamimi, siiresi, biitgesi, 6zel sartlan, diger kurum, kurulus, gercek ve

tlizel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarlari, sonugta dogacak fikri miilkiyet haklarinin paylasim esaslari
tespit edilmis ve Ar-Ge faaliyetlerinin her safhasini belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar cercevesinde gerceklestirilen ve
arastirmaci tarafindan yir(tilen projeyi,

ARGE Personeli: Arastirma ve Gelistirme Mudurligi’nde gorevli, sorumlulugundaki goérevlieri dogrudan yiraten idari ve
teknik personeli ifade eder.

Proje Gelistirme ve Yiiriitme Birimi: Belediyenin 6z kaynaklariyla, sponsorluklarla, baska kurumlarin ayni-nakdi destekleriyle
veya ulusal-uluslarasi hibe fonlarindan yararlanarak ilgenin kalkinmasina ve belediyenin kurumsal gelisimine katki saglayacak
projeler gelistiren ve belediyenin diger birimleriyle isbirligi yaparak uygulamasini koordine eden birimdir.

EURODESK Temas Noktasi: Tirkiye'de AB Egitim ve Genglik Programlan Merkezi Bagkanhgi (Ulusal Ajans) tarafindan
yetkilendirilmig olan, Avrupa Birligi'nin egitim ve genglik alanlarindaki firsatlari ve programlari hakkinda bilgi ve rehberlik
hizmetleri sunan birimdir. Gengleri, Avrupa Birligi'nin sundugu egitim, gonulliiliik, staj, projelerde yer alma ve girisimcilik gibi
firsatlardan yararlandirir.

Avrupa Dayanisma Kopriisii (ESC): Genglerin Avrupa Birligi ve program Ulkelerinde géniillii olarak sosyal ve dayanismaya

dayal projelerde yer almalarini saglayan bir programdir. ESC hizmet birimi, ESC programlari hakkinda genglere bilgi ve
rehberlik sunar. ESC projelerini gelistirir ve yuritur.

(w
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Kollektif Kariyer Merkezi: Genglerin kisisel gelisimlerini ve kapasitelerini gelistirerek Gilkemizin dijital degisim ve doéniisim
strecine katki saglamak, yenilikci is fikirlerine destek olarak ekonomiye kazandirmak, gelecegin mesleklerini ve yeni is

modellerini genglerimize kazandirmak amaciyla “egitim”, “istihdam” ve “girisimcilik” odak alanlarinda hizmet veren
merkezdir.

Giirsu Belediyesi Tarimsal Arastirmalar Merkezi (GURTAM): Giirsu'yu modern, sirdiiriilebilir ve rekabetgi bir tarimsal
retim merkezi haline getirmek, bolgedeki tarimsal Uretimi ve refahi artirmak amaciyla proje ve faaliyetler yiiriiten
merkezdir.

Ureten Cocuklar Bilim ve Teknoloji Atélyesi: Cocuklara 21. yiizyilda ihtiya¢ duyacaklari STEM becerilerini ve bilgi
birikimini kazandirmak, genglerimizi yenilik¢i ve girisimci bireyler olarak yetistirmek, gelecekteki bilim insanlari,
miihendisler, teknoloji uzmanlan ve problem ¢oziiciiler igin bir yetigtirme alani olmak, bdylelikle daha yenilikgi ve iiretken bir
toplum insa etmeye katkida bulunmak igin egitim, mentérliik, farkindalik ve PDR hizmetleri sunan merkezdir.

IKINCI BOLUM
Kurulus Ve Yasal Dayanak

MADDE 4 - (1) Aragtirma ve Gelistirme Miidiirliigii, Belediye ve Bagl Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine dayamlarak Giirsu Belediye Meclisi’nin, 05/02/2020 tarih ve 18 Esas 35
sayil1 karar ile kurulmugtur,

(2) Bu yonetmelik; 5216 sayili Giirsu Belediyesi Kanunu’nun 21 nci maddesi ile 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 15 inci
maddesine dayanmilarak hazirlanmustir,

UCUNCU BOLUM

MADDE 5- Teskilat Yapisi

(1) Arastirma ve Gelistirme Miidiirligli dogrudan Belediye Bagkanina bagli olarak ¢alismaktadir.

(2) AR-GE Miidiirliigii personeli; Miidiir, ARGE personeli, kurum i¢i ve kurum dig1 belirli siireli gérevlendirilenlerden olusur.

ORGANIZASYON SEMASI

1. Proje Geligtirme ve Yiirlitme Birimi

2. Eurodesk ve ESC Hizmetleri Birimi

3. Kollektif Kariyer Merkezi

4. Giirsu Belediyesi Tarimsal Aragtirmalar Merkezi (GURTAM)
5. Ureten Cocuklar Bilim ve Teknoloji AtSlyesi
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ses) - Ureten Cocuklar Tarimsal
pm!’ ‘,"’"’“““"' e Ear Bilim ve Teknoloji Aragtirmalar
YurGtme Birimi Hizmetleri Atsiyesi erkezl (GORTAM)

DORDUNCU
BOLUM

Gorev Yetki Ve Sorumluluklar
MADDE 6 -Miidiirliigiin gorev yetki ve sorumluluklar:

Aragtirma ve Geligtirme Miidiirhigii’niin bu Yoénetmelikte tanimlanan usul ve esaslar gergevesinde yiiriitecegi faaliyetler ve
bu faaliyetleri yiiriitlirken gérev, yetki ve sorumluluklari s6yledir;

Hibe Destekli Proje Gelistirme hizmetlerini sunmak.

Eurodesk Temas Noktasi hizmetlerini sunmak.

Kollektif Kariyer Merkezi hizmetlerini sunmak.

Giirsu Belediyesi Tarimsal Aragtirmalar Merkezi hizmetlerini sunmak.

Ureten Cocuklar Bilim ve Teknoloji AtSlyesi hizmetlerini sunmak.

Belediye icin gelir artirici alanlarda projeler gelistirmek, ¢caligmalar yiiriitmek.

Giirsu Belediyesi’nin dogrudan yararlanici oldugu veya ortak oldugu projeler gelistirmek veya projelere ortak olmak.

Desteklenmeye hak kazanmis projelerin uygulama siirecini (yatirim isleri, satinalma igleri ve projenin amacina ulasabilmesi
i¢in gerekli olan i§ ve islemleri) ilgili birimlerle birlikte yiiriitmek, projeleri izlemek, degerlendirmek ve yaygmlagtirmak.

Giirsu Belediyesi’nin yiiriittiigii faaliyetler ve is siireglerinde verimlilik ve etkinligin artinlmasi amaciyla iizerinde
cahisilabilecek alanlarin belirlenmesi amaciyla Belediyenin gorev sahasina giren konularla ilgili iist yénetime proje teklifi
sunmak, gerektiginde proje bazh ekip kurmak, birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve uygulamaya gegirilebilecek
Onerilerin tespit edilmesini saglamak.

Kamu hizmetleri ve yerel yonetimler alaminda, diinya Srneklerini aragtirmak, gelismeleri takip etmek, yapilan aragtirmalar
degerlendirerek, yenilik¢i hizmet, uygulama ve proje fikirleri tespit etmek ve Belediyenin ilgili birimleri ile paylasmak.
ARGE ve proje kiiltiiriiniin kurum i¢inde yerlesmesine katkida bulunacak galismalar yapmak.

Kamu kurum ve kuruluglar, iiniversiteler, odalar, ticaret borsalari, platformlar, organize sanayi, teknoloji gelistirme

bolgeleri, demekler, vakiflar, goniilli kuruluslar, kisi ve firmalarla paydaslik tesis etmek, proje &neri ziyaretleri
gergeklestirmek, ortak projeler gelistirmek veya istirakei olarak yer almak.,

& M
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. Yeni fikirleri ve yenilik¢i uygulamalart tespit ederek ilcemize ve belediyemize kazandirmak amaciyla yurti¢i ve yurt
disindaki kamu kurumu, yerel yonetim, tniversite, STK ve 6zel sektor kuruluglarimi ziyaret etmek. Proje gelistirme ve
uygulama inceleme programlarina/organizasyonlarma katilmak.,

Gerektiginde yurt i¢i ve yurt disinda uzman kisi ve kuruluslara proje yazdirmak veya yazilmis projeleri satin almak ve
projeler konusunda siirdiiriilebilirlik ve siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

Ihtiyag olmasi halinde, proje gelistirme ve gelir artiric1 galigmalar icin mentorlilk, damsmanlik, miisavirlik ve egitim
hizmetleri satin almak, igbirlikleri yapmak.

Belediye personeli arasindan, iiniversite, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluglar1 ve gerektiginde yurt digt
kuruluglardan gerekli vasiflara sahip; memur, uzman, teknik personel ve géniilliilerden olusan insan kaynag olusturmak,

Gorev alantyla ilgili olarak hizmet memnuniyeti belirleme ¢alismalar gergeklestirmek.

Miidiirliigiin gorev ve faaliyetleri ile ilgili tiim dijital kanallar1 kullanarak duyuru, tanttim ve farkindalik g¢alismalarim
gergeklestirmek.

Belediye Baskani’nin verecegi ve mevzuatin gerektirdigi diger is ve islemler yapmak.
MADDE 7 -Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Aragtirma ve Gelistirme Miidiirii’niin bu Yonetmelikte tanimlanan usul ve esaslar ¢ergevesinde yiiriitecegi faaliyetler ve bu
faaliyetleri yiirtitiirken gorev, yetki ve sorumluluklar soyledir;

Miidiir, Miidiirliik biinyesindeki personelin amiridir. Mudiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olup; miidiirlik
yonetimini mevzuat ¢ergevesinde yerine getirir ve Miidiirliik ile ilgili yazismalarda imza yetkilisidir.

Midiir, bu yonetmeligin 6 nc1 maddesinde yer alan gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan Belediye
Bagkan Yardimcisma ve Bagkani’na kars1 sorumludur.

Miidiirliigiin calisma usul ve esaslarimi belirleyip, programlayarak, ¢alismalarn programlar dogrultusunda etkin ve verimli
yiiriitiilmesini saglar ve islerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii tedbiri alir.

Yapilan cahigmalarda ekibini motive eder, verilen Onerileri degerlendirir ve gerektiginde ¢aligmalara katilarak calisma
ortamint siirekli olarak gelistirme ¢abasi iginde olur.

Personelin her tiirlii idari, mali is ve islemlerini ilgili birimlerle birlikte usuliince yiiriitiir ve personel tarafindan hazirlanan
belge, rapor, proje ve calismalar1 denetler, yonlendirir ve onaylar.

Diger birimlerle yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyonu ve saglikli bilgi akigini saglar ve i¢ ve dis denetimler sirasinda
denetim elemanlarina istenilen bilgi ve belgeleri sunar.

Miidiirliik faaliyet konulan ile ilgili olup Belediye Meclisi’nde goriisiilmesi gereken konularda teklif hazirlar. Belediye
Bagkanina sunar.

Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ulusal diizeyde veya ulusétesinde ilgili kisi, birim, sivil toplum, sektor
temsilcisi, kurum ve kuruluslariyla iletisim kurar. Ziyaretler gerceklestirir.

Caligma ortamumin siirekli gelistirilmesine 6zen gosterir, is glivenligini saglar, mesai saatlerinin etkin/verimli kullanilmasi ve
birim personelinin uyum i¢inde calismastni saglar.

Miidiirlik personelinin gorev tammlarini belirler, performansa dayali is yiriitilmesini saglar ve Miidiirliigiin goérev
alanindaki is ve islemlerle ilgili, personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarim belirler ve personele bildirir.

Personelin egitim ihtiyacim belirleyerek, gerekli egitim hizmetlerini almalar1 i¢in ilgili birimle isbirligi yapar.

Miidiirliigiin harcama yetkilisidir. Miidiirliigiin biitge planlamasin yaptirir, miidiirliik harcamalarinin biitgeye uygun ve
yasalar ¢ergevesinde yapilmasint saglar.

Belediye Bagkani’min verecegi ve mevzuatin gerektirdigi diger,is ve islemleri yiiriigjir/koordine eder.

&7
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MADDE 8 - ARGE Miidiirliigii Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

ARGE Personelinin bu yonetmelikte tanimlanan usul ve esaslar ¢ergevesinde yiiriitecegi faaliyetler ve bu faaliyetleri
yiiriitiirken gorev, yetki ve sorumluluklan séyledir;

Miidiirligiin gérev yetki ve sorumluluklar1 boliimiinde ifade edilen alanlarda arastirmalar yapar, projeler gelistirir ve yiiriitiir.

Kendisine tevdi edilen sorumlulugu ve verilen gorevleri eksiksiz ve zamaninda; isgiicii, zaman ve kaynak tasarrufu
saglayacak sekilde verimli ve performansi yiiksek bir sekilde yerine getirir.

Proje ve faaliyetlerin uygulamasinda aktif gérev alir. Izleme ve degerlendirmelerini yapar.
Miidirligiin idari ve teknik is ve islemlerini yiiriitiir.
Kullandig1 demirbas esyanin iyi kullanilmasini ve korunmasin saglar.

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan ve Midiir tarafindan kendisine verilen gorevlerin, tiim siiregleri ile
ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

Miidiiriin verecegi diger gbrevleri yapar.
MADDE 9- Kollektif Kariyer Merkezinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

ARGE Miidiirliigii tarafindan tevdi edilen gorevleri mevzuata uygun olarak, tam, zamaninda, eksiksiz, verimli ve yiiksek
performansla yerine getirmekle sorumludur.

Giirsu Belediyesi’nde Siirdiiriilebilir istihdam Hizmetlerini gelistirmek,

Dis paydaglarla Geng istihdami protokolleri ve is birlikleri gelistirmek,

Geng istihdami (izerine projeler iiretmek ve yiiriitmek,

Istihdanm destekleyici Mesleki Egitimleri paydas kurumlar ile organize etmek,

Kollektif Kariyer Merkezi biinyesinde olusturulan Dijital Yetkinlik Merkezi (Dijimer Giirsu); Sorumluluklan arasinda yer
alan genglere mesleki farkindalik, motivasyon, kariyer rehberligi ve akademik egitimlerin paydas kurumlarla organize
edilmesini saglar,

Girisimcilik ekosistemini destekleyici zirve, Demo Day ve faaliyetlerde paydaslik yapmak,

Ilgede egitim géren dgrencilerin mesleki ve rehberlik alanlarinda ufkunu genisletmek ve siirec icindeki etkinligini arttirmak
i¢in gelistirme ve yetistirme programlarini organize etmek.

Kariyer ve Girisim Danismanligi hizmetleri amaciyla 6zel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artirnimasi kapsaminda;
ISKUR aktif isgiici programlari Gzerine projeler (retilmesi, sektordeki firmalara etkili is analizleri yaparak olusturulacak
beceri envanteri dogrultusunda tamamlayia egitimler diizenlenmesi ve her yil sektdr bazli analiz, anket ve raporlarin
hazirlanmasini saglamak,

Is bagvurusu yapan vatandaslart ISKUR onayli Kollektifkariyer.com sitesine kayit edilmesini saglamak,

Is arayanlann etkili iletisim, miilakat teknikleri, dogru 6zgecmis hazirlama, motivasyon ve istikrar vb. gibi genel ve sosyal
becerileri grenmesi maksadiyla Is Kuliipleri agilmasin: saglamak,

Ogrencilerin Meslek Tercihlerine teknik geziler ve network giinleri ile destek olunarak sektérel bilinci artiric: bilgilendirme
giinleri diizenlemek,

Dijital doniisiimii saglayarak kullanic1 web platformu iizerinden vatandaslarim CV havuzunu olusturmak ve firmalarin agtig1 is
ilanlarina y6nlendirilmesini saglamak,

KOSGEB Uzmanlan veya Melek Yatirim Aglan ile Girisimcilik sohbetleri ve panelleri diizenleyerek hibe ve desteklerden
girisimei genglerin bilgilenmesini saglamak.

Loz
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Kollektif Kariyer Merkezinde bulunan makine, cihaz, arag, gere¢ ve demirbag esyanin kayitlarim kontrol etmek, bakimli ve
calistr bir sekilde bulundurulmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak,

Kollektif Kariyer Merkezine baglh ¢agri iizerine galigan personellerin takibi, ise girig-¢ikiglarinin takibini yapmak, puantajlarim
olusturmak,

Goniilliiler ile ilgili yapilan her tiirlii ¢aligsmalarda, yasal mevzuat ve ilgili yonetmeliklerde istenilen evrak, dokiiman, izin, is
glivenligi ile ilgili calismalar vb. koordinasyonu saglamak, gerekli her tiirlii tedbiri almak,

ARGE Midirtiniin verecegi diger gérevleri layikiyla yerine getirmek.

MADDE 10- EURODESK/ESC Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

ARGE Miidiirliigii tarafindan tevdi edilen gorevleri mevzuata uygun olarak, tam, zamaninda, eksiksiz, verimli ve yiiksek
performansla yerine getirmekle sorumiudur.

EURODESK Temas Noktas1 ve ESC Géniilliiliik alanina giren her konuda hizmet iiretmek, ¢aligmalar yapmak, projeler
tiretmek ve uygulamasim gergeklegtirmek.

Giirsu Belediyesi’'nde AR-GE ve yenilikgilik konularinda farkindalik olusturmak, AR-GE kiiltiiriiniin kazanilmas1 ve AR—
GE ¢alismalarinin dogal siireglere katilmasmi saglamak.

AR-GE fikirlerini projelendirmek, destek basvurularini hazirlamak ve destek alan projelerin yiiriitilmesine katki saglamak,

Egitim ve organizasyon, iyi 6rneklerin incelenmesi, telif haklari, markalasma, is gelistirme, Inovasyon yarigmalar, tanitim
etkinlikleri, mikro girigimler i¢in mikro kredi vb. is ve islemler yapmak,

Giirsu Belediyesi'nin dogrudan veya i¢ ve dis paydaslartyla birlikte hibe almaya yonelik projelerini hazirlamak, uygulamak,
izlemek, degerlendirmek ve yayginlagtirmak,

Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, tiniversiteler, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslan ve diger kurumlarin ,
Giirsu Belediyesi hizmet alanlari ve hedefleri dogrultusunda ulusal ve uluslararasi hibe ve fonlardan yararlanmak iizere
projeler iiretilmesini tesvik etmek, iiretilen projelerde ortak veya istirak¢i olmak.

Kamu kurum ve kuruluslan, iiniversiteler, odalar, ticaret borsalari, platformlar, organize sanayi, teknoloji gelistirme
bolgeleri, dernekler, vakiflar, goniillii kuruluslar, kisi ve firmalarla paydaslik tesis etmek,

Destek alan projelerin faaliyetlerinin yuritiilmesini saglamak.
Giirsu Belediyesi projelerinin teknik detaylarinm yer aldig bilgi tabaninin olusturulmasini saglamak,

Ulusal ve uluslararasi projelerin hazirlik, bagvuru, yonetim ve denetim agamalarinda gerekli olan standart belgeler ve kurum
bilgilerini temin etmek,

Projeler konusunda siirdiiriilebilirlik ve siirekli iyilegtirme caligmalart yapmak,
Basvurulan/kabul edilen ulusal, uluslararas: hibe projelerin idari ve mali izlenmesini yiiriitmek,

Iigede egitim géren 6grencilerin mesleki ve rehberlik alanlarinda ufkunu genisletmek ve siire¢ igindeki etkinligini arttirmak
i¢in gelistirme ve yetistirme programlarini organize etmek.

Genglik hibelerini arastirmak ve ilgili hibeye uygun projeler hazirlamak. Fon kaynaklarimin ydnetimini saglayabilmek.

Genglik firsatlariin  duyurunu ve yaygmlastirmasini saglayabilmek. Gengleri dogru ve nitelikli bilgiyi genglere
ulagtirabilmek.

Avrupa Birligi projelerinin hazirlanmasi, yonetimi, raporlanmasi, uygulanmasi ve bitirilmesini yapabilir olmak.
Avrupa Dayanigsma Programu (ESC) yiiriitiilmesini saglayabilmek ve koordinasyon olusturulmak,

Uluslararas: ortakliklarin kurulmas: igin on goriismeler yapmgk, sozlesme kritgelerini belirlemek ve uygun ortakliklar tesis

/



T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI W\BURS A
MECLIS KARARI U Debir
Esas No :2024/73 OZETi :Yerel Yonetimler Md. Calisma Yénet. ve
Karar No :101 Aragtirma Gelistirme Md.' nlin revize edilen
Karar Tarih : 03.07.2024 Calisma Yonetmeligi

etmek.

Eurodesk Biriminde bulunan makine, cihaz, arag, gere¢ ve demirbag esyanin kayitlarini kontrol etmek, bakimli ve calisir bir
sekilde bulundurulmasini saglamak igin gerekli tedbirleri almak,

Goniilliik ¢aligmalarim yiirlitmek ve ekip planlanmasini saglamak.

Goniilliiler ile ilgili yapilan her tiirlii ¢alismalarda, yasal mevzuat ve ilgili yonetmeliklerde istenilen evrak, dokiiman, izin, is
giivenligi ile ilgili calismalar vb. koordinasyonu saglamak ve goniilliilerin uygulamasini saglatmak.

Eurodesk Temas Noktalar1 asagidaki ilkelere gore hizmet verir;
Kariyer ve egitimli personel ile ¢ahsir

Bilgilendirme faaliyetleri tamamen Ucretsizdir

Bireysel ihtiyaclar g6z éniinde bulundurulur

Gengler bilgi ve rehberlik saglar

Tarafsiz bilgi saglar

Gerektiginde dider bilgi saglayan kaynaklara basvuru yapar
Tam Avrupa’da yerel ve bélgesel bilgiye erigsim saglar
Bilgiler referanslara ve gergek olaylara dayanmaktadir
Ozellikle finansal destek veren hibe programlarini ve kuruluslan tanttir
Dogrulanmis ve glvenilir kaynaklar ile galigir

ARGE Miidiiriiniin verecegi diger gérevleri layikiyla yerine getirmek.
MADDE 11- Giirsu Belediyesi Tarimsal Arastirmalar Merkezi (GURTAM) Birimi Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

ARGE Miuidiirligii tarafindan tevdi edilen gorevleri mevzuata uygun olarak, tam, zamaninda, eksiksiz, verimli ve yiiksek
performansla yerine getirmekle sorumludur.

Ilgede siirdiiriilebilir tarmmsal uygulamalarin gelistirilmesine 6nciiliik etmek. Giirsu'yu modern, siirdiiriilebilir ve rekabetci bir
tarimsal iiretim merkezi haline getirmek igin projeler gelistirmek.

Ilgedeki tarimsal sorunlar tespit etmek ve ¢oziimler iiretmek,

Bolgeye 6zgii tarimsal tirtinler gelistirmek ve yayginlagtirmak,

Tarimsal iiretim tekniklerini geligtirmek ve tarimsal iiretimi artirmak,

Tarimsal iiriinlerin pazarlanmast ve ihracati igin caligmalar yapmak,

Tarimsal arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek ve desteklemek,

Universiteler, aragtirma enstitiileri ve diger kamu ve 6zel kuruluslarla is birligi yapmak.

Modermn ve siirdiiriilebilir tarim uygulamalarinin yayginlagtirilmasi igin egitim ve damgmanlik hizmeti sunmak.
Tarimsal {iriinlerin kalitesini, verimliligini ve katma degerini artirmaya ydnelik ¢aligmalar yiiriitmek.
Topragi koruma ve su kaynaklarinm siirdiiriilebilir kullanimi i¢in aragtirma ve uygulamalar gelistirmek.
Tarimsal biyogesitliligi korumaya ve gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak.

Ulusal ve uluslararasi hibe kaynaklarindan yararlanmak iizere projeler gelistirmek.

Iigenin tarimsal ve kirsal kalkinmasina ivme kazandiracak yatirim projelerini hayata gecirmek.

Tarimsal tiriinlerin katma degerli yan iirinlere doniistiiriilmesine yonelik arastirmalar yapmak.

(7



T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI V{*\BURS A
MECLIS KARARI Ui SDebir
Esas No : 2024/73 OZETI :Yerel Yénetimler Md. Calisma Yénet. ve
Karar No :101 Arastirma Gelistirme Md.' niin revize edilen
Karar Tarih : 03.07.2024 Galisma Yonetmeligi

Diinya ¢apindaki 6rnek uygulamalarin arastinimasi, teknik inceleme gezileri ve teknoloji transferine yonelik galigmalart

yiiriitmek.
MADDE 12- Ureten Cocuklar Bilim ve Teknoloji Atélyesi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

ARGE Miidiirliigii tarafindan tevdi edilen gorevleri mevzuata uygun olarak, tam, zamaninda, eksiksiz, verimli ve yiiksek
performansla yerine getirmekle sorumludur.

STEM (Bilim, Teknoloji, Mithendislik ve Matematik) alanlarinda gocuklara ilham verici ve uygulamah 6grenme deneyimleri
sunmak.

Farkl1 yas gruplarina uygun, c¢esitli STEM atélye calismalan diizenlemek.

Kodlama, Robotik, Elektronik, 3D tasarim, Yapay Zeka gibi giincel teknolojileri kullanarak gocuklarin problem ¢dzme,
elestirel ve yenilikei diisiinme becerilerini gelistirmelerine yardimer olmak.

Deney ve projeler araciligiyla bilimsel kavramlar1 ve mithendislik ilkelerini eglenceli bir sekilde 6gretmek.
Cocuklarm merak duygusunu ve arastirma becerilerini tesvik etmek.

STEM egitimi ve maker hareketi hakkinda farkindalik yaratmak i¢in seminerler, konferanslar ve atdlye calismalan
diizenlemek.

Ogretmenlere ve ebeveynlere STEM egitimi ve maker kiiltiirii hakkinda bilgi ve beceri kazandirmak i¢in atdlye ¢aligmalan ve
programlar diizenlemek.

Okullar ve diger egitim kurumlariyla is birligi yapmak.

STEM alanlarinda ¢ahisan profesyonellerle ve diger STEM kuruluslariyla ag kurmak.

Yerel ve ulusal STEM yarigmalarina ve etkinliklerine katilmak.

STEM egitimi ve maker hareketiyle ilgili kaynaklar ve bilgiler igeren bir web sitesi veya blog olusturmak.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler
MADDE 11 - (1) Is bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 12 - (1) Bu y6netmelik hiikiimleri Giirsu Belediye Meclisi’nce kabulii ve belediye ilan tahtasinda ve/veya
belediyemiz web sitesinde yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.

MADDE 13- (1) Bu yénetmelik hiikiimleri Giirsu Belediye Bagkam tarafindan yiiriitiiliir.

Konunun Mecliste Goriisiilmesi Sonucunda; Yerel Hizmetler Midurligi Calisma Yénetmeligi’ nin
okunmus sayilarak ve ayrica Arastirma ve Gelistirme Mudirligiu biinyesinde GURTAM (Girsu Tarnmsal
Arastirmalar Merkezi) ve Ureten Gocuklar Bilim ve Teknoloji Atdlyesi Birimleri olusturuldugundan revize
edilen Aragtirma ve Gelistirme Middurligt Gahsma Yonetmeliginin okunmus sayilarak aynen kabuliine
(isaretle oylamama 31 kabul oy( mevcudun oybirligi ile karar verildi.

UMMU GULSUM POLAT MERT BADAY
Katip Uye

Katip Uye




T.C. !
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI %‘\BURSA
MECLIS KARARI W Debir.
Esas No :2024/74 OZETI :licemiz Caddelerinde Trafik glvenligini
Karar No : 102 saglayacak kasis, yaya gegidi gibi 6niemlerin
Karar Tarih : 03.07.2024 alinmasi
KARARA KATILANLAR

Meclis Baskani : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : MERT BADAY, UMMU GULSUM POLAT
Meclis Uyeleri : IBRAHIM TURKAN, Senol TOP, Hakan SENER, HAKAN ARSLANOGLU, SEDAT OKTEN,

IsMAIL SENOL, ZEHRA ASLAN, Gokhan BERBER, ALI IHSAN YAYLACI, ERGUN KOCAEFE,
Secehettin SONMEZ, HALIL iBRAHIM BAYRAK, BILGIN SAHIN, Kasim AYKUL, iLYAS
YILDIZ, MUHAMMED GUNAY, RAMAZAN PELIT, MEHMET REMZI SIPER, SERDAR VARDAR,
AHMET DEMIRCI, GULCEREN TERZIOGLU, ALl HAMZAGEBI, SENOL AMIL Stleyman KAYA,
KAZIM AKTURK, ALI YASAR DEMIREZEN, Memet KARALI, CELAL AKDOGAN

32 Uye tam sayisina sahip Giirsu Belediye Meclisi; 2024-2029 Segim Ddneminin 03/07/2024 tarihli
Temmuz ayl oladan toplantisinin  birinci birlegimi, birinci oturumunda, Meclis Bagkani Mustafa ISIK
Bagkanliinda 30 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup;

Belediye Cumhuriyet Halk Partisi Meclis Uyeler| Gékhan BERBER, Celal AKDOGAN, Bilgin SAHIN, Kazim
AKTURK, Ali HAMZAGEBI, Ergiin KOCAEFE, Sedat OKTEN, ilyas YILDIZ, Serdar VARDAR tarafindan verilen
yazili dnergede;

’ . _ ONERGE 3
GURSU BELEDIYEST MECLIS BASKANLIGI'NA

“licemizde bulunan Kazim Karabekir Caddesi, Fevzi Cakmak Caddesi ve Recep Yazicioglu Caddesinin
kesistii mevkide gorlsun kisith olmasi ve araglarin hizlh gelmesi nedeni ile cok sik maddi hasarh trafik kazasi
yaganmaktadir. Bélgede yaya gegidi isaret ve levhasi da bulunmamaktadir. ileride yaralanma ve can
kayiplarimin  yaganmamasi adina s6z konusu yerde trafik guvenligini saglayacak kasis, yaya gegidi gibi
Onlemlerin alinmasi icin Belediyemiz adina digsen gerekli tedbirlerin alinmasini talep ediyoruz. Konunun meclis
gindemine dahil edilerek, gerekli meclis kararinin alinmasi hususunda geredini arz ederiz.” 03.07.2024
denilmekte olup;

Konunun Mecliste Gériisiilmesi Sonucunda; Konunun Zabita Mudirlagine havalesine (isaretle oylamada
31 kabul oy) mevcudun oybirligi ile karar verilmigtir.

UMMU GULSUM POLAT MERT BADAY

Katip Uye W




T.C. &
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI &g\ BURSA
MECLIS KARARI L S,
Esas No : 2024/77 OZETI :Yurtdisi (Viyana) gezisi ile ilgili meclise bilgi
Karar No : 105 sunumu

Karar Tarih : 03.07.2024
KARARA KATILANLAR

Meclis Bagkani : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : MERT BADAY, UMMU GULSUM POLAT
Meclis Uyeleri : IBRAHIM TURKAN, Senol TOP, Hakan SENER, HAKAN ARSLANOGLU, SEDAT OKTEN,

ISMAIL SENOL, ZEHRA ASLAN, Gokhan BERBER, ALI IHSAN YAYLACI, ERGUN KOCAEFE,
Secehettin SONMEZ, HALIL iBRAHIM BAYRAK, BILGIN SAHIN, Kasim AYKUL, iLYAS
YILDIZ, MUHAMMED GUNAY, RAMAZAN PELIT, MEHMET REMZi SiPER, SERDAR VARDAR,
AHMET DEMIRCI, GULCEREN TERZIOGLU, ALI HAMZACEBI, SENOL AMIL Suleyman KAYA,
KAZIM AKTURK, ALl YASAR DEMIREZEN, Memet KARALI, CELAL AKDOGAN

32 Uye tam sayisina sahip Giirsu Belediye Meclisi; 2024-2029 Secim Doéneminin 03/07/2024 tarihli
Temmuz ay! olagan toplantisinin  birinci birlegimi, birinci oturumunda, Meclis Baskani Mustafa ISIK
Baskanhginda 30 Meciis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup;

Belediye Baskani Mustafa Isik tarafindan yurt disina yapilan gezi ile ilgili meclise bilgi sunumunu igeren
s6zIlU 6nergede ;

26-30 Haziran Tarihleri arasinda Belediye Baskani Mustafa Isik, Belediye Bagk. Yrd. Adem Yildirm ve
Belediye Personeli Bilal Demir’ in Avusturya’ nin Viyana sehrine Kiiltiir Sanat ve dijer Genglik Projeleri
kapsaminda paydaglarla gériismeler yapmak Uzere yurt disina gikiglari ile ilgili Meclise bilgi sunuldu. Belediye
Baskani Avrupa birligi projeleri dahilinde
Viyana’ ya gidildigin. Yaklagik dért giinlik temaslarda bulunduklarini Digigleri Bakanhgindan bu projelerie ilgili
daha fazla destek alinabilinirse hem daha gok gencimizin Avrupa ile tanigmasina vesile olunacadini, Hem de bir
sekilde kiltlr elgiligi gibi bir alan olustugunu, giderlerin hepsinin Avrupa birli§i bitgesinden karsilandigini Giirsu
belediyesinin bltgesinden gikmadigini, vicdanen kendilerinin de rahat oldugunu, projeleri biraz daha gelistirip
ve blyutlp yeni yapilacak projelerle ileride meclis Uyelerinin de Avrupa’ nin farkh bélgelerine gitme imkani
olacagini, viyana’ da gorismeler yapildigini, biiyiikelgi ile gériisme gergeklestirildigini, kendisinin de projelerin
¢ok 6nemli oldudunu, ticari amaglh, egitim amagh bu tiir faaliyetler icin gidenler sayesinde kendilerini daha
gucld hissettiklerini belirttigini, blyukelginin bunu séyledigini, farkh projelerle Avrupa’ nin farkl bélgelerine
giderek hem kendilerinin hem de genglerin ufkunun agiimasi igin galismaya devam edeceklerini meclis baskani
olarak mevzuat geredi meclisin bilgisine sundu.

UMMU GULSUM POLAT MERT BADAY
Katip Uye

W

Katip Uye
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T.C.

/
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI MLBURSA
MECLIS KARARI Ul Sebur

Esas No : 2024/76 OzETI :Bilboard (ilan Panosu) Kiralama Ucret Tarifesi
Karar No ;107
Karar Tarih : 03.07.2024

KARARA KATILANLAR

Meclis Baskan : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : MERT BADAY, UMMU GULSUM POLAT
Meclis Uyeleri : IBRAHIM TURKAN, Senol TOP, Hakan SENER, HAKAN ARSLANOGLU, SEDAT OKTEN,

ISMAIL SENOL, ZEHRA ASLAN, Gokhan BERBER, ALI IHSAN YAYLACI, ERGUN KOCAEFE,
Secehettin SONMEZ, HALIL IBRAHIM BAYRAK, BILGIN SAHIN, Kasim AYKUL, iLYAS
YILDIZ, MUHAMMED GUNAY, RAMAZAN PELIT, MEHMET REMZI SIPER, SERDAR VARDAR,
AHMET DEMIRCI, GULCEREN TERZIOGLU, ALl HAMZAGEBI, SENOL AMIL Stleyman KAYA,
KAZIM AKTURK, ALI YASAR DEMIREZEN, Memet KARALI, CELAL AKDOGAN

32 Uye tam sayisina sahip Glrsu Belediye Meclisi; 2024-2029 Segim Doneminin 03/07/2024 tarihli
Temmuz ayr olagan toplantisinin birinci birlesimi, 2’ nci oturumunda, Meclis Bagkani Mustafa ISIK
Baskanliginda 30 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup;

Plan ve Bltge Komisyonu’ nun “llgemiz Billboard Kiralama Ucret Tarifesinin 2024 Mali Yili Gelir Ucret
Tarifesine eklenmesi” ilgili raporu ele alindi.

GURSU BELEDIYEST
PLAN VE BUTCE KOMISYON RAPORU

Raporda ; “03.07.2024 tarihli Belediye Meclis toplantisinin guindemine énerge ile alinan ve 76 Esas, 104
Sayil Kararla komisyonumuza havale edilen Billboard Kiralama Ucret Tarifesi konusu incelenmistir.

Belediyemiz 2024 Mali Yl Gelir Ucret Tarifesi icerisinde yer alan ilan ve Reklam Vergi Tarifesinin
9.maddesi “Iigenin mubhtelif yerlerine konulacak ayakl billboard ilaninin giinlik kirasi m2 basina” maddesinin
kaldirnlarak Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Mudurligi tarafindan hazirlanan 6énergede belirtildigi  sekilde
Billboard Kiralama Ucret Tarifesinin 2024 Mali Yili Gelir Ucret Tarifesine eklenmesi hususu kabul edilmis olup;
komisyonumuzca hazirlanan rapor imza altina alinmistir,

Meclis’e saygl ile sunulur.” denilmekte olup;

BILLBOARD KIRALAMA UCRET TARIFESI

SURE (GUNLUK) KIRALAMA UCRETIi UYGULAMA UCRETI
Billboard (ana arterlere 1 600 TL 320 TL
uzak cadde ve sokaklar
Uzerinde)
Billboard ( ana 1 1000 TL 320 TL
arterlere yakin cadde
ve sokaklar (izerinde)

EKi : 2024 Yili Belediye Gelir Tarifesinin 9. Maddesi revize

¢ Belediye Gelir Ucret Tarifesi; 5393 Sayili Belediye Kanunu 18.madde f)bendi geregince, 2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu 97.maddesi

dogrultusunda yapilmistir.



T.C. .
GURSU BELEDIiYE BASKANLIGI W;\BURSA
MECLIS KARARI Ui Sebir

Esas No : 2024/76 OzETI :Bilboard (ilan Panosu) Kiralama Ucret Tarifesi

Karar No : 107
Karar Tarih : 03.07.2024

Konunun Mecliste Gériisiilmesi Sonucunda ; yukanda yazili komisyon raporu Meclise okunmus olup,
Ilgemiz Billboard Kiralama Ucret Tarifesinin 2024 Mali Yih Gelir Ucret Tarifesine eklenerek aynen kabulline

(isaretle oylamada 31 kabul oy) mevcudun oybirligi ile karar verildi.
verildi.

UMMU GULSUM POLAT MERT BADAY
Katip Uye Katip, Uye
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