T.C. :
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI WLBURS A
MECLIS KARARI U Ddbir
Esas No  :2025/25 OZETI :Yeni Agilan Mudurliiklere Gdenek Aciimasi,
Karar No :35 Kapatilan Midurliklerin Odeneklerinin ilgili
Karar Tarih : 05.03.2025 Mudurliklere Aktarmalarnin Yapilmasi
KARARA KATILANLAR
Meclis Bagkani : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Mert BADAY, Umm Guilsim POLAT
Meclis Uyeleri :Senol TOP, ibrahim TURKAN, Hakan SENER, Samet USLU, Sedat OKTEN, Ismail SENOL,

Zehra ASLAN, Gékhan BERBER, Ali Ihsan YAYLACI, Erglin KOCAEFE, Secehettin SONMEZ,
Halil ibrahim BAYRAK, Bilgin SAHIN Kasim AYKUL, ilyas YILDIZ, Muhammed GUNAY,
Ramazan PELIT, Mehmet Remzi SIPER, Serdar VARDAR, Ahmet DEMIRCI, Glilceren
TERZIOGLU, Ali HAMZACEBI Senol AMIL, Kazim AKTURK, Ali Yagsar DEMIREZEN, Memet
KARALI, Celal AKDOGAN

32 Uye tam sayisina sahip Giirsu Belediye Meclisi; 2024-2029 Segim Doneminin 05/03/2025 tarihli
Mart ayI olagan toplantisinin 1’ nci birlesimi, 2’ nci oturumunda, Meclis Baskani Mustafa ISIK Baskanli§inda 28
Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup;

Plan ve Bltge Komisyonu’ nun “Yeni kurulacak olan Veterinerlik Hiz. Md'niin biitce hesap kodlarinin
agllmasi ve Mali Hiz. Md’ den 6denek aktariimasi, Zabita Md’ den Veterinerlik Hizmetleri Md’ ne Odenek
aktaniimast Ulagim Hiz. Md’ niin kapatilarak édeneklerin Destek Hiz. Md’ ne aktarilmasi, Muhtarliklar isl. Md'niin
kapatilarak Yerel Hiz. Md’ ne Odeneklerin aktariimasi” ile ilgili raporu ele alindi.

GURSU BELEDIYESI
PLAN VE BUTCE KOMISYON RAPORU

Raporda; “Belediye Meclisinin 05.03.2025 tarihli 25 Esas ve 31 Karar no’lu toplantisinda meclis
gindemine alinan akabinde komisyonumuza havale edilen yazilar ile yeni kurulacak olan Veterinerlik Hizmetleri
Midarlaginan butge gider hesap kodlarinin agilarak édenek aktariimasi, Zabita Midirligiinde ekli tabloya gére
bulunan Bitge gider kodlarindaki belirtilen bltgelerin yeni kurulacak olan veterinerlik mudirlidine aktanimasi,
Ulagim Hizmetleri Mudirliginiin Kapatilarak 6deneklerinin Destek hizmetleri Midiriigine aktariimasi ve
Muhtarliklar Midurlagunin kapatilarak Yerel Hizmetler Midiirligiine Odeneklerinin aktarilmasi hususlari meclis
glindem konusu olmustur. Bu hususlar hakkinda komisyonumuzca yapilan miizakereler neticesinde;

Yeni kurulacak olan Veterinerlik Hizmetleri Midlrligunin butce gider hesap kodlarinin acgilarak édenek
aktariimasi, Zabita MidirlUdilinde ekli tabloya gére bulunan Bltge gider kodlarindaki belirtilen biitgelerin yeni
kurulacak olan veterinerlik mudurlGgine aktarilimasi, Ulasim Hizmetleri Midirliginin  Kapatilarak
Odeneklerinin Destek hizmetleri Mudurligliine aktariimasi ve Muhtarliklar Madarligianin kapatilarak Yerel
Hizmetler Mudurligine Odeneklerinin aktariimasi hususlari komisyonumuzca uygun goriulmiistir. Meclise
sayglyla sunulur.” 05.03.2025

Yukarida yazili Plan ve Blitge Komisyon Raporunun aynen kabulline (CHP Meclis Uyelerl Gb6khan Berber, Sedat
Okten, Ali Hamzacebi, Kazim Aktiirk, Celal Akdodan, Ergiin Kocaefe, Bilgi Sahin, Ilyas Yildiz ve Serdar Vardar’
in “3/1 ve 3/3’ ncii maddelere ret verildigi igin bu maddeye de ret verdikleri” gerekcesiyle ret oylar ile)
(isaretle oylamada 21 kabul, 9 ret oy) mevcudun oycoklugu ile kabul edildi.



T.C. |
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI HQBURS A
MECLIS KARARI U e
Esas No : 2025/25 OZETI : Yeni Agillan Midirliklere Odenek Agilmasi,
Karar No :35 Kapatilan Midirliiklerin Odeneklerinin ilgili
Karar Tarih : 05.03.2025 Muddarliklere Aktarmalarin Yapilmasi

Raporun goriisiiimesi sonucunda;

Belediyemiz birimlerinden Veterinerlik Hizmetleri MidlrlGgiiniin Blitge Gider Hesap Kodlarinin aglimasina ve
acilan oddenek kalemlerine Mali Hizmetler Modirlogld’ nin Yedek Odenek ve Personel Yedek Odenek
kalemlerinden aktariimasini iceren Aktaracak / Aktarilacak Odenek Tablosunun aynen kabuliine (CHP Meclis
Uyeleri Gékhan Berber, Sedat Okten, Ali Hamzacebi, Kazim Aktiirk, Celal Akdogan, Ergiin Kocaefe, Bilgi Sahin,
Ilyas Yildiz ve Serdar Vardar’ in “3/1 ve 3/3’ ncii maddelere ret verildidi icin bu maddeye de ret verdikleri”
gerekgesiyle ret oylar ile) (ad okunarak yapilan oylamada 21 kabul, 9 ret oy) mevcudun oygoklugu ile kabul
edildi.

Belediyemiz birimlerinden Zabita Midarligd’ nin 6denek kalemlerinden, yeni acilan Veterinerlik Hizmetleri
Midurlagu’ ne aktarilacak 6denekleri igeren Aktaracak / Aktarilacak Odenek Tablosunun aynen kabuliine (CHP
Meclis Uyeleri Gékhan Berber, Sedat Okten, Ali Hamzacebi, Kazim Aktiirk, Celal Akdodan, Erglin Kocaefe, Bilgi
Sahin, Ilyas Yildiz ve Serdar Vardar’ in “3/1 ve 3/3’ ncii maddelere ret verildidi icin bu maddeye de ret
verdikleri” gerekgesiyle ret oylari ile) (ad okunarak yapilan oylamada 21 kabul, 9 ret oy) mevcudun
oycoklugu ile kabul edildi.

Belediyemiz Birimlerinden kapatilan Muhtarlik M{dirligd’ niin 6denek kalemlerinden, Belediyemiz Yerel
Hizmetler Midurligi’ ne aktarilacak o6denekleri iceren Aktaracak / Aktarnilacak Odenek Tablosunun aynen
kabuliine (CHP Meclis Uyeleri Gékhan Berber, Sedat Okten, Ali Hamzacebi, Kazim Aktiirk, Celal Akdodan,
Erglin Kocaefe, Bilgi Sahin, Ilyas Yildiz ve Serdar Vardar’ in “3/1 ve 3/3’ ncii maddelere ret verildidi icin bu
maddeye de ret verdikleri” gerekgesiyle ret oylari ile) (ad okunarak yapilan oylamada 21 kabul, 9 ret oy)
mevcudun oygokiugu ile kabul edildi.

Belediyemiz Birimlerinden kapatilan Ulagim Hizmetleri MUdirligi’ niin 6denek kalemlerinden Destek hizmetleri
Mudarlugd’ ne aktarilacak 6denekleri iceren Aktaracak / Aktarilacak Odenek Tablosunun aynen kabuliine (CHP
Meclis Uyeleri Gékhan Berber, Sedat Okten, Ali Hamzacebi, Kazim Aktiirk, Celal Akdodgan, Erglin Kocaefe, Bilgi
Sahin, Ilyas Yildiz ve Serdar Vardar’ in “3/1 ve 3/3’ ncii maddelere ret verildidi icin bu maddeye de ret
verdikleri” gerekgesiyle ret oylari ile) (ad okunarak yapillan oylamada 21 kabul, 9 ret oy) mevcudun
oycoklugu ile kabul edildi.

Ummir Gulsiim POLAT

Mert BADAY
Katip Uye i
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T.C. /

GURSU BELEDIYE BASKANLIGI "BURSA

MECLIS KARARI ST L S
Esas No : 2025/28 OzETI :Gulrsu E-Ride: Akilli ve SUrdurllebilir Mikro
Karar No : 34 Mobilite Proj. i¢in Belediye Pers. Murat Dogan'
Karar Tarih : 05.03.2025 In Yetkilendirilmesine
KARARA KATILANLAR

Meclis Bagkani : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Mert BADAY, Ummd Giilsiim POLAT
Meclis Uyeleri : Senol TOP, ibrahim TURKAN, Hakan SENER, Samet USLU, Sedat OKTEN, ismail SENOL,

Zehra ASLAN, Gékhan BERBER, Ali Ihsan YAYLACI, Ergiin KOCAEFE, Secehettin SONMEZ,
Halil Ibrahim BAYRAK, Bilgin SAHIN, Kasim AYKUL, lyas YILDIZ, Muhammed GUNAY,
Ramazan PELIT, Mehmet Remzi SIPER, Serdar VARDAR, Ahmet DEMIRCI, Giilgeren
TERZIOGLU, Ali HAMZACEBI Senol AMIL, Kazim AKTURK, Ali Yasar DEMIREZEN, Memet
KARALI, Celal AKDOGAN

32 Uye tam sayisina sahip Giirsu Belediye Meclisi; 2024-2029 Secim Déneminin 05/03/2025 tarihli
Mart ayi Q'Iag‘jan toplantisinin 1’ inci birlesimi, 1’ nci oturumunda, Meclis Bagkani Mustafa ISIK Bagkanliginda
29 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup;

Belediye Baskani Mustafa Isik Tarafinda verilen yazili 6nergede;

“Avrupa Inovasyon ve Teknoloji Enstitisii (European Institute of Innovation and Technology-EIT) EU
Climate-KIC, sehirlerde kentsel ulagimi karbon salinimindan uzaklastirmaya, yerel hava kalitesini iyilestirmeye
ve aktif, paylasimh ve kolektif hareketlilifin yayginlagmasini hizlandirmaya yoénelik etkili projeleri belirlemek
Uzere Slrdlrilebilir Sehirler Hareketlilik Gagnsi baslatmistir. Program kapsaminda kurumumuz adina “Giirsu E-
Ride: Akilli ve Surdurilebilir Mikro Mobilite Projesi” baglkl bir proje basvurusu sunulmasina ve basvurunun
basarili olmasi durumunda projenin uygulanmasina, sunulan projeye iliskin olarak kurumumuzu temsile, ilzama
ve projeye iliskin belgeleri imzalamaya 33472193642 T.C. kimlik numarah Murat DOGAN'In yetkili kilnmasi igin
konunun meclis glindemine alinmasi hususunu arz ederim.” denilmekte olup;

Konunun Mecliste Goriisiilmesi Sonucunda; Avrupa inovasyon ve Teknoloji Enstitiisii (European Institute
of Innovation and Technology-EIT) EU Climate-KIC, sehirlerde kentsel ulasimi karbon salinimindan
uzaklastirmaya, yerel hava kalitesini iyilestirmeye ve aktif, paylasimh ve kolektif hareketlilifin yayginlasmasini
hizlandirmaya yénelik etkili projeleri belirlemek lizere Sirdirilebilir Sehirler Hareketlilik Cagrisi baslatmis olup;
Program kapsaminda kurumumuz adina “Girsu E-Ride: Akilli ve Siirdirilebilir Mikro Mobilite Projesi” baslikh
bir proje bagvurusu sunulmasina ve basvurunun basarili olmasi durumunda projenin uygulanmasina, sunulan
projeye iligkin olarak kurumumuzu temsile, ilzama ve projeye iligkin belgeleri imzalamaya T.C. 33472193642
kimlik numarali Belediyemiz Personeli Murat DOGAN’ in yetkili 'kiinmasina (isaretle oylamada 30 kabul oy)
mevcudun oybirlidi ile karar verildi, .

Mert BADAY
ip




T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI %'BURSA
MECLIS KARARI S U D
Esas No  :2025/27 OzETi :Girsu Yasam Sosyal ve Kiilt. Hiz. Turizm San.
Karar No : 33 ve Tic. A.S nin Kurulug Sermayesinin
Karar Tarih : 05.03.2025 O0denmesi ve Sermaye Artinmi.
KARARA KATILANLAR
Meclis Bagkani : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Mert BADAY, Ummu Giilsiim POLAT
Meclis Uyeleri :$enol TOP, Ibrahim TURKAN, Hakan SENER, Samet USLU, Sedat OKTEN, Ismail SENOL,

Zehra ASLAN, Gékhan BERBER, Ali Ihsan YAYLACI, Erglin KOCAEFE, Secehettin SONMEZ,
Halil ibrahim BAYRAK, Bilgin SAHIN Kasim AYKUL, ilyas YILDIZ, Muhammed GUNAY,
Ramazan PELIT, Mehmet Remzi SIPER, Serdar VARDAR, Ahmet DEMIRCI, Giilgeren
TERZIOGLU, Ali HAMZACEBI Senol AMIL, Kazim AKTURK, Ali Yagar DEMIREZEN, Memet
KARALI, Celal AKDOGAN

32 Uye tam sayisina sahip Giirsu Belediye Meclisi; 2024-2029 Secim Ddneminin 05/03/2025 tarihli
Mart ayi olagan toplantisinin 1’ inci birlesimi, 1’ nci oturumunda, Meclis Bagkani Mustafa ISIK Baskanhginda
29 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup;

Ak Parti Meclis Uyesi Hakan Sener tarafindan verilen yazil 6nergede;

"GURSU YASAM SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER TURiZM SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETI' nin bedelsiz olarak Giirsu Belediye Baskanligina hibe alinmasi kapsaminda, sirketin kurulug
sermayesi olan 250.000,00 TL 'den kalan 3/4 'lik kismi olan 187.500,00 TL' nin Giirsu Belediyesi tarafindan
6denmesi gerekmektedir. Ayni zamanda sirketin mevcut sermaye tutarinin 1.000.000,00 TL' ye arttiriimasi
hususunun gérigilerek karara baglanabilmesi igin konunun Meclis gindemine alinmasi gerekmektedir."
denilmektedir.

Konunun Mecliste Gériisiilmesi Sonucunda; GURSU YASAM SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER TURizM
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI' nin bedelsiz olarak Giirsu Belediye Baskanliina hibe alinmasi
kapsaminda, sirketin kurulus sermayesi olan 250.000,00 TL 'den kalan (sirketin kurulus asamasindan sonra kalan
kisim) 3/4 'lik kismi olan 187.500,00 TL' nin Gursu Belediyesi tarafindan 6denmesi gerekmektedir. Ayni
zamanda girketin mevcut sermaye tutarinin 1.000.000,00 TL' ye arttirilmasi hususunun goriglilerek karara
baglanabilmesi igin konunun Meclis giindemine alinmasi gerekmektedir.

Ummu“Galsim POLAT Mert BADAY
Katip Uye y
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MECLIS KARARI U Db
Esas No : 2025/26 OZETI : Cop Kamyonu ve Dorse Aracin satig

Karar No :32
Karar Tarih : 05.03.2025

KARARA KATILANLAR

Meclis Bagkani t Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Mert BADAY, Ummu Giilsim POLAT
Meclis Uyeleri : Senol TOP, ibrahim TURKAN, Hakan SENER, Samet USLU, Sedat OKTEN, Ismail SENOL,

Zehra ASLAN, Gékhan BERBER, Ali Ihsan YAYLACI, Erglin KOCAEFE, Secehettin SONMEZ,
Halil ibrahim BAYRAK, Bilgin SAHIN Kasim AYKUL, ilyas YILDIZ, Muhammed GUNAY,
Ramazan PELIT, Mehmet Remzi SIPER, Serdar VARDAR, Ahmet DEMIRCI, Gilgeren
TERZIOGLU, Ali HAMZAQEBI Senol AMIL, Kazim AKTURK, Ali Yasar DEMIREZEN, Memet
KARALI, Celal AKDOGAN

32 Uye tam sayisina sahip Girsu Belediye Meclisi; 2024-2029 Segim Doéneminin 05/03/2025 tarihli
Mart ayi olagan toplantisinin 1’ inci birlesimi, 1’ nci oturumunda, Meclis Bagkani Mustafa ISIK Baskanlijinda
29 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup;

Temizlik Isleri MidirlGgi'nin; “Belediyemiz araclarindan Ekonomik émriini tamamlamis 16 AOY 53
plakali Cép Kamyonu ile 16 SFK 24 plakali Dorse' nin Satilmast” ile ilgili yazisi ele alindi.

Birim Teklif Yazisinda ; “Belediyemiz 2025 Mart ayl Meclis Gindemine esas olmak (lzere Ekonomik
Omrini tamamlamig olan 16 AOY 53 plakali Cop Kamyonu ile Blyliksehir Belediyesinin yaptigi kati atik
aktarma istasyonu dolayisiyla kullanim alani kalmayan 16 SFK 24 plakali Dorse' nin satis islemlerinin yapilimasi
igin Meclis Glindemine alinmasi hususunda; Olurlariniza arz ederim. Olurlariniza arz ederim.” denilmekte olup;

Konunun Mecliste Goriigiilmesi Sonucunda; Belediyemiz araglarindan Ekonomik émriinii tamamlamis olan
16 AOY 53 plakah Cép Kamyonu ile “Biyiksehir Belediyesinin yaptigi kati atik aktarma istasyonu dolayistyla kullarim
alani kalmayan” 16 SFK 24 plakali Dorse' nin satiimasina (isaretle oylamada 30 kabul oy) mevcudun oybirlidi ile
karar verildi.

Ummi-Gllsiim POLAT
Katip Uye
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GURSU BELEDIYE BASKANLIGI VQBURS A
MECLIS KARARI U Sodir
Esas No : 2025/24 OzETI :Birim Agilmasi-Kapatilmasi ile 9 Mudirlage ait
Karar No :30 Yonetmelikler

Karar Tarih : 05.03.2025
KARARA KATILANLAR

Meclis Bagkani : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Mert BADAY, Umm Gllsim POLAT
Meclis Uyeleri : Senol TOP, ibrahim TURKAN, Hakan SENER, Samet USLU, Sedat OKTEN, ismail SENOL,

Zehra ASLAN, G6khan BERBER, Ali Ihsan YAYLACI, Erglin KOCAEFE, Secehettin SONMEZ,
Halil ibrahim BAYRAK, Bilgin SAHIN Kasim AYKUL, Ilyas YILDIZ, Muhammed GUNAY,
Ramazan PELIT, Mehmet Remzi SIPER, Serdar VARDAR, Ahmet DEMIRCI, Giilgeren
TERZIOGLU, Ali HAMZACEBI Senol AMIL, Kazim AKTURK, Ali Yasar DEMIREZEN, Memet
KARALI, Celal AKDOGAN

32 Uye tam sayisina sahip Giirsu Belediye Meclisi; 2024-2029 Se¢cim Doéneminin
05/03/2025 tarihli Mart ayi olagan toplantisinin 1’ inci birlesimi, 1’ nci oturumunda, Meclis
Baskani Mustafa ISIK Baskanlhiginda 29 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis
Salonunda toplanmis olup;

Insan Kaynaklarn ve Eg§itim Mudurlagi’nan; ~ 5393 Sayili Belediye Kanunu’'nun 48.
Maddesine istinaden, Veterinerlik Igleri Midirligi Birimlerinin kurulmasi, Ulasim Hizmetleri
ile Muhtarlik Isleri Mudurlugunun kapatilmasi ve 5393 sayili Belediye Kanunu’ nun 18/m
maddesine gdre Veterinerlik Isleri Midirligine ait Calisma Yonetmeliginin kabulii ile
Belediyemizin mevcuttaki 8 Mudiurligline ait Calisma Yonetmeliklerinde ki Dedisiklik” ile ilgili
yazisi ele alindi.

Birim Teklif Yazisinda ; “Belediyemiz Mart 2025 Olagan Meclis Gindemi' ne esas olmak
Uzere, 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen "Belediye Teskilati norm
kadroya uygun olarak Belediyenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiltiirel
ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, Norm Kadro Ilke ve Standartlarina uygun
olarak ihtiyaca g6re birim olusturabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirimasi veya
birlestiriimesi Belediye Meclisinin karariyla olur.” hiikmi ile Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik hiikimleri geredi, Veterinerlik Isleri Mudirligi'niin kurulmasi,
Ulasim Hizmetleri Mudurligu ile Muhtarlik Isleri Midirlidi'niin kapatiimasi, 5393 Sayili
Belediye Kanunu'nun 18. maddesinin m fikrasinda belirtilen "Belediye tarafindan cikarilacak
yonetmelikleri kabul etmek" hiikmi geredince kurulacak Veterinerlik Isleri Midirligi Gérev
ve Galisma Yonetmeligi' nin kabul edilmesi, gorllen ihtiyag Gzerine, Destek Hizmetleri
Mudurlugu Yazi igleri Midirligii, Bilgi islem Mudurliigii, Yerel Hizmetler Madurltiga, Sosyal
Yardim Igleri Miidirliigii, Kaltirel Miras Hizmetleri Mudarlagi, Mali Hizmetler Mudarlaga ve
Zabita Miudirliginidn calisma y6netmeliklerinin revize edilmesi, kapatilan ve revize edilen
Middurliklere ait gbérev, sorumluluklar, muadirligin bltcesi ve stratejik plan hedefleri,
gostergeleri ve faaliyetlerinin baglandiklari Midurlige devredilmesi ve takip edilmesine
yonelik teklifin goérlsilerek karara baglanmasi igin Meclis onayina sunulmasi hususunu
olurlariniza arz ederim.” denilmekte olup,
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GURSU BELEDIYE BASKANLIGI vi BURSA
MECLIS KARARI N U e
Esas No : 2025/24 OZETI :Birim Agllmasi-Kapatilmasi ile 9 Mudirlide ait
Karar No : 30 Yénetmelikler

Karar Tarih : 05.03.2025

Konunun Mecliste Goriisiilmesi Sonucunda; 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 48. Maddesine istinaden,
Veterinerlik Isleri MidGrlGgi Birimlerinin kurulmasina, Ulasim Hizmetleri ile Muhtarlik Isleri MUdarlaganin
kapatilmasina ve 5393 sayili Belediye Kanunu’ nun 18/m maddesine gére Veterinerlik Isleri Midarlagine ait
Calisma Yénetmeliginin okunmus sayilarak kabuliine ve ayrica Belediyemizin mevcuttaki 8 Midiirligiin (Destek
Hizmetleri Midlirligd, Yazi Isleri Midirliigd, Bilgi Islem Midirlidi, Yerel Hizmetler Miidirlidi, Sosyal Yardim
Isleri Madirligi, Kiltiirel Miras Hizmetleri Midiirliigi, Mali Hizmetler Maddrliagd, Zabita Midirligin
degistirilen Gorev ve Calisma Yonetmeliklerinin okunmus sayilarak aynen kabuliine (CHP Meclis Uyeleri
Gokhan Berber, Sedat Okten, Ali Hamzagebi, Kazim Aktiirk, Celal Akdogdan, Ergiin Kocaefe, Bilgi Sahin, Ilyas
Yildiz ve Serdar Vardar’ in “Isleyen bir Midirlik ve sistem oldudu icin kapatmanin dodru olmadigr”
gerekcesiyle ret oylari ile) (isaretle oylamada 21 kabul, 9 ret oy) mevcudun oycoklugu ile karar verildi.

Ummi Gulsiim POLAT
Katip Uye




GURSU BELEDIYE BASKANLIGI 1 d*
KULTUREL MIiRAS KORUMA MUDURLUGU ! -
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BOLUM I
GENEL HOKUMLER
MADDE: 1 AMAC

Bu y6netmelik, Guirsu Belediye sinirlari dahilinde bulunan Tasinmaz Kiiltiir ve Tabiat
Varliklari ile kiltiirel mirasin yogun olarak bulundugu alanlarin tarihi ve kiltiirel
Ozellikleri korunarak, yenilenerek korunmasi yasatilarak hayata kazandinimasi
amaciyla kurulmus olan Kiiltirel Miras Koruma Miidirligiu’niin teskilatlanma,
organizasyon, hukuki stati, is ve isleyisine iligkin prosediir, gorev ve yetki alanlariyla,
¢alisma usul ve esaslarini tanimlamayi amaglar.

MADDE 2: KAPSAM

Bu yonetmelik, Bursa/Girsu Belediyesi Kultiirel Miras Koruma MudirlGgiyniin
kurulus, gérev yetki ve sorumluluklari ile calisma esaslarini diizenler.

MADDE 3: YASAL DAYANAK

Kiilttirel Miras Koruma Midirligii, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Yasasi, 5393 sayili
Belediye Yasasinin 48. maddesi ve 2006/9809 sayih Bakanlar Kurulu Kararina
dayanilarak kurulmus ve Belediye Bagkaninin yada gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baglh olarak calisan bir birimdir.

MADDE 4: TANIMLAR: Bu yonetmelikte gegen

Belediye : Bursa/Giirsu Belediyesini

Baskanlik : Bursa/Giirsu Belediye Bagkanhgin

Miidiirliik : Kiilttirel Miras Koruma Madiirligiina

Personel : Kiiltiirel Miras Koruma Miidirligiinde gorevli tiim personeli

MADDE 5: KURULUS:

1- Kiltirel Miras Koruma Midiirlugi Miidir ve Miidire bagh dért alt Birimden
olusmakta olup, Bakanlar Kurulunun karariyla tespit edilen Norm Kadro esaslarina
gére olusan personelden(memur, is¢i, s6zlesmeli, biiro elemani vb.) olusmaktadir.

2- Kultirel Miras Koruma Mudurligu, Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine dayanilarak
Girsu Belediye Meclisi'nin, 03/10/2024 tarih ve 93 Esas 127 sayih karan ile
kurulmustur.




i KULTUREL MIRAS KORUMA MUDURLUGU
GOREYV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGi

BOLUM Il

MADDE 6: KULTUREL MiRAS KORUMA MUDURLUGU’NUN GOREV, YETKi VE
SORUMLULUKLARI:

10.

11.

12.

a) Kiiltlirel Miras Koruma Mudiirliigii’niin Goérevleri

Mudirlugi temsil etmek ve midirliigiin ydnetiminden tam yetkili ve sorumlu olarak ¢alismalari
yazili ve sdzIi emirlerle yiiritmek.

Midirliiglin sevk, idare ve disiplininden sorumlu olmak.

Personel arasinda gorev dagilimi yapmak

Mudirlukte ¢alisan personelin disiplin amiri olup, memur, isci, sozlesmeli ve diger personelin
basari ve performans degerlendirmesini yapmak.

Midirliigiin calisma usul ve esaslarini mer’i mevzuat gergevesinde belirlemek.

Mudurluk blnyesinde gorev yapan birolann tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini gézetmek, ayrica sorumlu oldugu memur, sézlesmeli, is¢i, gegici isci ve diger
personelin 6zllk islemlerinin mevzuat cergevesinde yiiritilmesini saglamak

Kiltiirel Miras Koruma Midiirliga ile diger miidiriiikler ve ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglamak.

Kurum Stratejik Hedefleri ile uyumlu olarak, Midiirliik hedeflerini ve destekleyici faaliyetleri birim
sorumlulari ile koordineli olarak belirlemek, Bagkan Yardimcisi ile mutabakatini saglamak, Baskan
Yardimcisi tarafindan onaylanan. Miidirlik hedeflerinin, bagli yoneticiler tarafindan birim
calisanlarina yayginlastirilmasina yonelik faaliyetleri yonlendirmek, indirgenen hedeflerin,
Midirliik hedeflerini biitiinlesik olarak desteklemesini temin etmek,

Madirlige ait gorevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi amaciyla;
Midurluk hedefleri ile uyumlu faaliyetleri Sefler ile koordineli olarak planlamak, planlanmasini
saglamak; faaliyetlerin planlandi§ gibi yiiriitilmesini izlemek; gerektiginde diizeltici / Onleyici
aksiyonlar almak / alinmasini saglamak.

6331 sayilt is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, ilgili Yonetmelikleri ve Tebligleri kapsaminda, calisan
saghg ve is guvenligi bakimindan tiim kurallara uygun gahgarak, bagh calsanlarin da anilan
kurallara uygun cgalismasini saglamak ve gozetmek. Kurumun belirledigi gorev tanimi dahilinde
¢alisarak, bagh calisanlarinin; herhangi bir sertifikasyona sahip olmadigl ve egitimini almadig
calismalarda bulunmamasini saglamak ve gézetmek. is saghgi ve giivenligi bakimindan olusturulan
talimatlara uygun davranmak, bagh ¢alisanlarin da anilan talimatlara uygun hareket etmesini
saglamak ve gbzetmek. Acil durumlar igin hazirlanmig olan, Acil Durum Eylem Planlarina uygun
davranmak, bagli ¢alisanlarin anilan planlara uygun davranmasini saglamak ve gozetmek. Calistigi
isin geregi olarak, kendisine teslim edilen kisisel koruyucu donanimlari gerektiginde kullanmak
bagli ¢alisanlarin kisisel koruyucu donanimiarinin kullanmasini saglamak ve gézetmek.

Kurum stratejik hedeflerinin gergeklesmesine katki saglamak amaciyla, birim is sonuglarini diizenli
araliklarla degerlendirmek, gerektiginde diizeltici / 6nleyici aksiyonlar planlanmasini saglamak, bu
faaliyetlerin gergeklesmesini kendisine bagh yoneticiler ile koordineli olarak izlemek, gerektiginde
yonlendirmek. Ayrica Midirligiine ait is sonuglarina ait gergeklesme bilgilerinin talep edilen
tanimh standartlarda hatasiz/eksiksiz hazirlanmasini saglamak, onaylamak ve insan kaynaklar ve
Egitim Mudurlugiine aktararak yonlendirici bilgi saglamak,

Mudarlugiin tanimlanan hedeflerine ulagmasi ve galisanlarinin gelisimine katki saglamak

GURSU BELEDIYE BASKANLIGI d‘ x
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amaciyla, bagh ¢alisanlarina olgiilebilir hedefler belirlemek ve bu hedeflerin iletisimini kurarak,
hedeflerle ilgili mutabik kalmak, gergeklesmeleri bagh c¢alisanlarla karsiikh gériserek
degerlendirmek.

13. Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yénetim sistemleri ve uygulamalarini diizenli
araliklarla gdzden gegcirilmesine yo6nelik ¢alismalara katilmak veya katiimi yonlendirmek, bu
calismalarda iyilestirici / gelistirici 6neriler sunmak / sunulmasini tegvik etmek, planlanan
gelistirme / lyilestirme faaliyetlerinin  gergeklesmesinde “siirekli gelisim” anlayisinin
yayginlagsmasinda aktif rol tistlenmek,

14. Yénetmelik, talimat, yillik biitge, bes yillik plan, yillik program, mudurligiin bildingo ve personel
kadro taslaklarini hazirlayip Bagkanhiga sunar, bitge, is yatinm plani, programlar ve yasalar
uyarinca harcama yapmak,

15. Yeni yasal diizenleme ve organizasyonlar sonucunda Kiltiirel Miras Koruma Midirligiine
diigebilecek gorev ve eylemleri yapmak ve takip etmek,

16. Kiiltirel Miras Koruma MidirlUgiiniin gérev alanina giren konularda arastirma yapilmasina karar
vermek, bu is icin gerekli alim satim, ihale islerinin teklifini hazirlayip, ilgili birime sunmak
islemlerin yiiriitiilmesini, kontrollinii ve sonuglandiriimasini saglamak,

b) Kiiltiirel Miras Koruma Miidiirliigii’ niin Yetkileri
1. Midurliigiin iglevlerine iligkin gorevlerin, Bagkanhk Makaminca uygun goriilen programlar
geregince ylritilmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatmak.
2. Middrligan islevlerinin yuritiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Baskanlik Makamina dnerilerde bulunmak.
Mudurliik ile ilgili yazismalan imzalamak.
Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele, mevzuatta 6ngoériilen disiplin cezalarini vermek.
Midurliige bagh calisanlar denetleme ve kargilastigi aksakliklari gidermek.
Birimdeki tim personele gérev dagihimini yapmak.
Midurliiguniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla haberlesmek.
is iligkilerinde birimlerle haberlesme, bilgi, belge toplama ve misterek calismalardaki hata ve
eksiklikleri gidermek,
9. Belediye Mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen

NSy RW

gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden; vyetkilerin zamaninda ve geregince
kullanimasindan, bagh bulundugu Baskan Yardimcisi ve Baskana karsi sorumludur.

10. 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gérev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullaniimasindan sorumludur.
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c) Kiiltiirel Miras Koruma Miidiirliigii’niin Sorumluluklari

1. Girsu butininde Kiltirel Miras Envanterinin olusturulmasi ve giincelienmesine ydnelik
arastirma, veri toplama, belgeleme, tespit ve analiz calismalarnini yiiriitmek ve bu ¢alismalari ortak
kullamima katki saglamak amaciyla basili materyal ve/veya erisilebilir veri bankasi haline getirmek,
web sayfasi altyapisini olusturmak, Belediye birimleri ile diger ilgili kurumlarla iliski icerisinde
¢alismalan yiritmek,

2. Kilttir varliklarinin projelendirilmesi, bakim onarim ve restorasyonu ile ilgili protokol, izin ve
muvafakat siireclerini yonetmek,

3. Kurumlar arasi koordinasyon faaliyetlerini saglamak(Koruma Kurullan, Vakiflar... vb.),

4. Tarihiyapilari islevlendirmeye y&nelik arastirmalar yapmak,

5. Kiiltlir varliklari (cami, tiirbe, hazire, medrese, cesme, sur, hisar, han, hamam, tekke, ¢arsi vb. anit
eserler ve sivil mimarhk o6rnekleri ile ilgili tim projelerin (rolove, restitiisyon ve
restorasyon/rekonstriiksiyon) uretilmesini saglamak,

6. Yapilan veya yapilacak olan plan, program ve projenin Tasinmaz Kiltir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kurul Karan ile Nazim Planin koruma amag, hedef, politika, strateji ve hiikiimlerine
uygunlugunu saglayacak dneri ve stratejileri gelistirmek,

7. Taginmaz kiltur ve tabiat varliklanyla, sit alanlar ve tarihi ¢evrelerdeki kamu ve 6zel milk
sahiplerini motive ederek, isbirligi yaparak, onlari bir araya getirip bu alanlarda koruma ve
yenileme amagli, plan, proje ve uygulamalar yapmak veya yaptirmak. Milk sahiplerine her tirlii
yasal yardim ve destegi saglamak.

8. Midiirliik kurulug amaglarina ve hedeflerine uygun olmak lizere 5 yillik stratejik, plan, proje ve
uygulamalara yénelik yilhk programlari yapmak, yapilan her program igin fiziki, sosyal, iktisadi,
hukuki, idari, mali, fizibilite etutleri hazirlayip, bunlara uygun koruma gelistirme degerlendirme ve
koruma ve yenileme amagh planlama, projelendirme, uygulama ¢alismalari yapmak. Hazirlanacak
koruma ve yenileme amagh eylem programlari, projeleri ve uygulamalan igin gerekli parasal
kaynaklari, fonlarin teminini etiit etmek; bu amagla ulusal ve uluslararasi krediler saglayabilecek,
koruma, yenileme ve restorasyonun uygulanabilmesi ilgili kurum ve kurulaglar ile gerekli
organizasyonu saglamak,

9. Giirsu Belediyesi miilkiyetindeki korunmasi gerekli eski eser gayrimenkullerin degerlendirme,
gelistirme kullanim tahsis tiirlindeki eylemleri ile ilgili uygun onerileri belirlemek ve gerekli
bicimde onaylatarak yirirlige koydurmak,

10. R6l6ve ve restorasyon calismalarinin gergeklestirilebilmesi igin gerekli arastirma, raspa, muhdes
dolgu vs. yabanci malzemelerin aytklama ve kaldirma vb. yapim islemlerini gergeklestirebilmek igin
ilgili muidarlukler ile is ve islemleri yerine getirmek.

11.Kultir ve Tabiat varliklarinin onarimini gerceklestiremeyecek durumda olan maliklere, ilgili
idarelerce yapilacak mali yardimlar ile ilgili konularda yardimci olmak,

12.Yapilan veya yapilacak olan plan, program ve projenin Tasinmaz Kiltiir ve Tabiat Varliklarimi
Koruma Kurul Karari ile Nazim Planin koruma amag, hedef, politika, strateji ve hikiimlerine
uygunlugunu saglayacak éneri ve stratejileri gelistirmek, -

12.Glrsu'nun turizm potansiyeli, tarini ve kiiltiire! mirasi, turistik 6zeltikieri ve degerleri konusunda,
yerel, ulusal ve uluslararasi kamuoyunda farkindalik olusturmak, turistik ve kiitirel degerleri yurt
icinde ve yurt diginda tanitmak, bu maksatla yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen sempozyum,
kongre, fuar, sergi, festival, yarigma, gosteri, kermes vb. etkinliklerde tanitim stantlari agmak ve bu
gibi etkinliklere katilim saglamak. S

14.Miili, manevi, tarihi, kiiltiirel ve turistik degerleri aragtirmak, gelistirmek, korumak, yasatmak,
degerlendirmek.

15.Kultir turizmi, spor turizri, saglik turizmi, kis ve kayak turizmi, kongre ve is turizmi, termal turizm,
dagcilik ve doga turizmi gibi turizmin biitin alanlarinda, Giirsu'nun 6ncelikli konum elde etmesi
amaciyla, her turll arastirma ve gelistirme calismalar yapmak, projeler retmek ve uygulamak.
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16.Gursu Belediyesi tarafindan yapilan restorasyonlar ile beraber tarihi, kiiltiirel ve dogal giizelliklerin
tanitim faaliyetlerini yiriitmek. :

17.Giirsu Belediyesi'nce yerel, ulusal ve uluslararasi kurum ve kurulusglar ile turizm alaninda yapilacak
ishirligi anlasmalarini ve programlarini hazirlamak, Gursu'nun turistik ve kiiltiirel degerlerini
gelistirecek projeler iretmek ve uygulamak.

18.Giirsu'nun tarihf ve turistik yerlerini yurt iginde ve yurt disinda tanitmak amaciyla dijital icerik,
internet sitesi, mobil uygulama, film gosterileri yapmak, beigesel filmler, tanittim filmleri saglamak,
yaptirmak veya satin aimak, gelistirmek ve vatandaslarin bunlardan faydalanmasini temin etmek.

19.Birim ¢alisma alanina giren bitiin faaliyetlerle ilgili olarak tniversiteier, egitim kurumlarn, meslek
odalari, kamu kurumlari, 6zel kuruluglar, vakiflar, dernekler, sivil toplum kuruluglan ile 6n
gorusmeler yapmak.

20.Turizm destinasyonlarinin islevselligini arttirma amacl kitap, dergi, brosiir, tanitim malzemeleri,
haritalar, hediyelik esyalar ve tanitici yayin calismalarn hazirlamak, hazirlatmak, satmak, satin
almak ve dagitmak.

21.Turizm alanindaki paydaslar ile koordineli calismak, turizmin gelistirilmesi icin personel, arag ve

- gereg taleplerine imkanlar 6lgtstiinde cevap vermek: »
22.Turizm alanlarinda esnaflara ve halka y&nelik bilgilendirme topiantilari ve egitimler diizenlemek.
23.Girsu'nun tarihini ve kiltirint 6gretmek, kentlilik bilinci olusturmak ve farkindalik meycdana

getirmek i¢in kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluglari ile her turli faaliyeti diizenlemek.
24.Diger turizm faaliyetlerine yonelik olarak is ve islemleri yuriitmek:

25.Gursu'da doga turizmi altyapisinin gelistiriimesi igin doga yuriyusleri, rafting, magaracilik, kamp ve
karavan, yamag parasitii, avcilik ve benzeri doga sporlari dallarinda faaliyetler diizenlemek.

26.Giirsu'ya ait “Dogal Turizm Degerleri Envanteri” caligmalarini koordine etmek ve bu amag
dogrultusunda; ylrilyls parkurlari, magaralar, rafting parkurlan, yamag parastitii kalkis pistleri;
kamp-karavan tesisleri, avcilik turizmi (kara ve gol/golet/dere avciligi) icin yer secimi yapmak.

27.Turizm haritalanni giincelleme ¢al'smalarini koordine etmek.

28.Sorumluluk alanina giren konularda ayhk/yillik faaliyet raporlarint hazirlamak,

29.idari amir tarafindan verilen tiim gdrev ve sorumluluklan yerine getirmek.

30.Kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tuziikler, yonetmelikler, Bagkanlk genelge ve bildirileri ile
ilgili mevzuat ¢ercevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz olarak yapmak,

31.Kiiltirel Miras Koruma Mudiirlugi dahilinde tiim personelin 6zliik ve sicil islerinin diizenli bicimde
yuritiilmesini saglar. Resmi tebliglerini midirliik adina almak,

32.Gelen-giden yazilarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale, zimmet ve dosyalama
islemlerini yiiritmek ve gelen tiim belgelerin onceki belgeler ve dosyalarla bagin kurarak
memurlar araciligi ile saglamak ve denetlemek,

33. Kultirel Miras Koruma Mudurliigu kalemindeki kayit, zimmet, fihrist, gelen evrak, kayit defterleri
ile ilerde Miidirliikce gerekli goriilecek diger defterlerin diizenlenmesi ve iglenmesi islerini
saglayarak birimi ile ilgili yeni uygulamalan yuratmek,

34.Kiltirel Miras Koruma Mudurliiginin demirbasinda egyalari korumak, midirlige alinan
demirbaglarin kaydedilmesi eskiyenlerin diisiilmesini saglamak, yilbasi dékimii ve sayimini
yapmak

35.Tahakkuk iglemlerinin diizenli yiriitiilmesi ve diger gorevlerini yaparken ilgili sefliklerle koordineli
galismak,

36.Mali kontrolleri yapmak, mali kayitlari tutmak, avans almak ve muhasebelerini yapmak,

37.Gider gerceklestirme gorevlileri, harcama talimati Uizerine; isi yapmak, mal veya hizmeti temin
ederek, teslim almaya iligkin islemleri yapmak, belgelendiriimesi ve 6demesi icin gerekli belgeleri
hazirlanmak,

38.Gelir gerceklestirme gorevlileri; isletme gelirlerinin tahakkuk ve takip islemlerini yapmak,

39.Harcama talimati Uzerine; isi yapmak, mal veya hizmeti almak, teslim almaya iliskin islemleri
yapmak, belgelendirmek ve 6deme icin gerekli belgeleri hazirlamak,

P i 5
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40.Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina almak,

41.vatirnm ve analitik bitgelerinin hazirlanmasinda Mali Hizmetler Madiirligi ile esgudiimli olarak
calismak,

42.Harcama cetvellerini ayhk olarak takip etmek,

43.Midurligun acil ihtiyaglarint karsilamak igin ilgili kanunda belirlenen limitler dahilinde avans alip
MiidirlGgiin ihtiyaglarini karsilamak,

44.Aldig1 avanslan yasal suresi icinde kapatmak, harcirah ve diger personel 6demelerini gerektiginde
hak sahipleri adina alarak hak sahiplerine 6demek,

45.Uygulama esaslar dogrultusunda uzlagsma ve anlagma siireglerinin yiiriitiilmesi ve sdzlesmelerin
yapilmasi islemlerini yapmak ve yaptirmak,

46.Konusu ile ilgili tim yazismalari yapmak,

47.Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

48.idari amir tarafindan verilen tiim gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,

BOLOM Il
ORTAK HUKUMLER

MADDE 7: Kiiltiirel Miras Miidiirliigiiniin kurulmasi
Madde 24- Kiiltiirel Miras Koruma Miudiirliigii; Miidiir ve Miidiire bagh asagida
yazilan birimlerden olusur.

KOLTOREL MiRAS
KORUMA  MUDURD

A

R . rizm

Kiiltirel Miras Turizm ve Tanitma
s Birimi
Koruma Birimi

A) Kiltiirel Miras Koruma Birimi gérevleri:

1. Girsu bituninde Kiiltiirel Miras Envanterinin olusturulmasi ve giincellenmesine yo6nelik
aragtirma, veri toplama, belgeleme, tespit ve analiz calismalanini yiiritmek ve bu calismalar
ortak kullanima katki saglamak amaciyla basili materyal ve/veya erisilebilir veri bankasi haline
getirmek, web sayfasi altyapisini olusturmak, Belediye birimleri ile diger ilgili kurumlarla iligki
icerisinde calismalar yoriitmek,

2. Kiltir varliklarinin projelendirilmesi, bakim onarnim ve restorasyonu ile ilgili protokol, izin ve

muvafakat siireglerini y6netmek,

Kurumlar arasi koordinasyon faaliyetlerini saglamak(Koruma Kurullari, Vakiflar... vb.),

4. Tarihiyapilari islevlendirmeye yonelik arastirmalar yapmak,

w
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Kiiltir varliklan (cami, tlrbe, hazire, medrese, gesme, sur, hisar, han, hamam, tekke, carsi vb.
anit eserler ve sivil mimarhk 6rnekleri ile ilgili tim projelerin (réléve, restitiisyon ve
restorasyon/rekonstriiksiyon) Uretilmesini saglamak,

Yapilan veya yapilacak olan plan, program ve projenin Tasinmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kurul Karari ile Nazim Planin koruma amag, hedef, politika, strateji ve hiikiimlerine
uygunlugunu saglayacak 6neri ve stratejileri gelistirmek,

Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklaryla, sit alanlar ve tarihi ¢evrelerdeki kamu ve dzel miilk
sahiplerini motive ederek, isbirligi yaparak, onlari bir araya getirip bu alanlarda koruma ve
yenileme amagh, plan, proje ve uygulamalar yapmak veya yaptirmak. Miilk sahiplerine her turli
yasal yardim ve destegi saglamak.

Muddarliik kurulug amaclarina ve hedeflerine uygun olmak iizere 5 yillik stratejik, plan, proje ve
uygulamalara yonelik yillik programiar yapmak, yapilan her program igin fiziki, sosyal, iktisadi,
hukuki, idari, mali, fizibilite etutleri hazirlayip, bunlara uygun koruma gelistirme degerlendirme
ve koruma ve yenileme amach planlama, projelendirme, uygulama galismalari yapmak.
Hazirlanacak koruma ve yenileme amagl eylem programlari, projeleri ve uygulamalari igin
gerekli parasal kaynaklari, fonlarin teminini etiit etmek; bu amagla ulusal ve uluslararasi krediler
saglayabilecek, koruma, yenileme ve restorasyonun uygulanabilmesi ilgili kurum ve kurulaslar
ile gerekli organizasyonu saglamak,

Gursu Belediyesi miilkiyetindeki korunmasi gerekli eski eser gayrimenkullerin degerlendirme,
gelistirme kullanim tahsis tiiriindeki eylemleri ile ilgili uygun 6nerileri belirlemek ve gerekli
bigcimde onaylatarak ylirirlige koydurmak,

Rolove ve restorasyon calismalannin gerceklestirilebilmesi igin gerekli arastirma, raspa,
muhdes dolgu vs. yabanci malzemelerin ayiklama ve kaldirma vb. yapim islemlerini
gerceklestirebilmek igin ilgili madurlikler ile is ve islemleri yerine getirmek.

Kiiltir ve Tabiat varliklarinin onanimini gergeklestiremeyecek durumda olan maliklere, ilgili
idarelerce yapilacak mali yardimlar ile ilgili konularda yardimci olmak,

Yapilan veya yapilacak olan plan, program ve projenin Tasinmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kurul Karari ile Nazim Planin koruma amag, hedef, politika, strateji ve hiikiimlerine
uygunlugunu saglayacak dneri ve stratejileri gelistirmek,

B) Turizm ve Tanitma Birimi

a) Girsu'nun turizm potansiyeli, tarihi ve kiiltirel mirasi, turistik ozellikleri ve degerleri
konusunda, verel, ulusal ve uluslararasi kamuoyunda farkindalik olusturmak, turistik ve
kiiltiirel degerleri yurt iginde ve yurt disinda tanitmak, bu maksatla yurt igi ve yurt disinda
dizenlenen sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yansma, gosteri, kermes vb.
etkinliklerde tanitim stantlari agmak ve bu gibi etkinliklere katihm saglamak.

b} Milli, manevi, tarihi, kiiltiirel ve turistik degerleri arastirmak, gelistirmek, korumak, yasatmak;
degerlendirmek.

cj Kiltlr turizmi, spor turizmi, saglik turizmi, kis ve kayak turizmi, kongre ve is turizmi, termal
turizm, dagcilik ve doga turizmi gibi turizmin bitiin alaniarinda, Giirsu'nun éncelikli konum
elde etmesi amaciyla, her tiirli arastirma ve gelistirme ¢alismalan yapmak, projeler tiretmek
we uygulamak;

d) Glrsu Belediyesi tarafindan yaplan restorasycniar ile beraber tarihi, kiltirel ve dogal

glizeiliklerin taniim faaliyetierini yliriitmek:

ey’
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2) Gursu Beledivesi'nce yerel, ulusal ve uluslararasi kurum ve kurulusiar ile turizm alaninda
yapilacak isbirligi anlagmalarini ve programiarini hazirlamak, Giirsu'nun turistik ve kiiltiirel
degerlerini gelistirecek projeler tiretmek ve uygulamak.

f) Gursu'nun tarihi ve turistik yerlerini yurt icinde ve yurt disinda tanitmak amaciyla dijital
icerik, internet sitesi, mobil uygulama, film gosterileri yapmak, belgese! filmler, tanitim
filmleri sagiamak, yaptirmak veya satin almak, gelistirmek ve vatandasiarin bunlardan
faydalanmasini temin etmek.

g) Birim ¢ahsma alanina giren biitiin faaliyetlerle ilgili olarak universiteler, egitim kurumlari,
meslek odalari, kamu kurumiart, 6zel kuruluslar, vakiflar, dernekler, sivil toplum kuruluslari ile
dn gérlismeler yapmak.

h} Turizm destinasyonlarinin iglevselligini arttirma amach kitap, dergi, brosir, tanitim
malzemeleri, haritalar, hediyelik esyalar ve tanitici yayin calismalari hazirlamak, hazirlatmak,
satmak, satin almak ve dagitmak.

i) Turizm alanindaki paydaslar ile koordineli ¢alismak, turizmin gelistirilmesi igin personel, arac

___ve gereg taleplerine imkanlar dlglisiinde cevap vermek., o e

j) Turizm alanlarinda esnaflara ve halka yénelik bilgilendirme toplantilari ve egitimler
diizenlemek.

k) Giirsu'nun tarihini ve kiltirin 6gretmek, kentlilik bilinci olusturmak ve farkindailk meydana
getirmek icin kamu kurumiari ve sivil toplum kuruluslari ile her tiirlii faaliyeti diizenlemek.

[) Diger turizm faaliyetierine yonelik olarak is ve islemleri yiriitmek.

m) Gursu'da doga turizmi altyapisinin gelistirilmesi icin doga yiiriiyusleri, rafting, magaracilik,
kamp ve karavan, yamag parasiitii, avcilik ve benzeri doga sporlan dallarinda faaliyetler
diizenlemek.

n} Girsu'ya ait “Dogal Turizm Degerleri Envanteri” ¢aligmalarnini koordine etmek ve bu amag
dogrultusunda; ylirliylis parkurlari, magaralar, rafting parkurlar, yamac parasitii kalkis
pistleri, kamp-karavan tesisleri, avcilik turizmi (kara ve gol/gblet/dere avcihigi) icin yer segimi
yapmak.

o) Turizm haritalarini giincelleme ¢alismalarini koordine etmek.

TUM PERSONEL :

a) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari , yapacaklari isleri gizli tutar.
Bu konuda yetkili ve ilgilerden baskasina aciklamada bulunamaz.

b) Sinif, etiket ve unvan farki gozetmeden her vatandasa esit davranir.

c) Mesai bitiminde masa Uzerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa
gozlerine koyar ve kilitler.

d) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla
gorevli evraki kendisinden sonraki goreve baglayan personele devretmedikge
gorevinden ayrilamaz. Devir teslim cetvelleri Miidurlukte saklanir.

€) Midurligi ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiritiilmesi, personel
arasindaki ahengin saglanmasi icin herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda
konu Miidiire yansitilir. Miidiir bu hususta gerekli 6nlemleri alir.
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MADDE 8:
GELEN — GIDEN EVRAKA YAPILACAK iSLEMLER :
a) Midirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir, kalem birimi tarafindan havale edilir.
Personel, vyapilmasi gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla
yukimladir.
b) Gelen ve giden evrak, ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gore kaydedilir.
Mudiirliik disina yazilan evrak, zimmetle ilgili birime teslim edilir.
MADDE 9:
ARSIVLEME VE DOSYALAMA :
a) Madirliikkge yapilan tim yazismalarnin birer &6rnegi konularina gore ayr ayri
klasérlerde arsivlenir.
b) Dosyalama Bagbakanlik Standart dosya planina gore yapilmaktadir.
MADDE 10:

Belediye birimleri arasindaki yazismalar mudiriin imzasi ile yiritilir. Belediye disi
yazigmalar Baskan yada gorevlendirecegi kisi tarafindan imzasi ile yiriitilir. Belediyeler, dis
yazismalarini miilkiye amiri araciligiyla yapma zorunlulugunda degildir. Dogrudan da dis yazisma

yapar.

BOLOM Vv
CESITLi HUKUMLER
MADDE 11:

Bu yoénetmelik hitkiimleri Giirsu Belediye Meclisi'nce kabulii ve belediye ilan tahtasinda

ve/veya belediyemiz WEB sitesinde yayimlandiktan sonra yirirlige girer.

MADDE 12:

Bu Yonetmelik hiikiimleri Giirsu Belediye Baskani tarafindan yiratilir.
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Bu ydnetmeligin amac, Bilgi Islem Miidiirliigti'niin gorev, yetki ve
sorumluluklarini belirlemek, gérevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullamminda
uygulanacak esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - Bu y6netmelik, Giirsu Belediyesi Bilgi Islem Mudiirliigii’niin ¢alisma esaslarint
kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3 - Bu yonetmelik, asagidaki mevzuatlara dayanmaktadir:

e 5393 sayih Belediye Kanunu,

o 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

o 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

e 5018 say1l1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

o 4734 sayih Kamu Thale Kanunu,

o TS 13298 Elektronik Belge Yonetimi Standardi,

o Diger ilgili mevzuat.

Tammlar
MADDE 4 - Bu yonetmelikte gegen:

Belediye: Giirsu Belediyesi’ni,

Meclis: Giirsu Belediye Meclisi’ni,

Baskan: Giirsu Belediye Bagkani’ni,

Miidiirliik: Bilgi Islem Miidiirliigii’nii,

Personel: Bilgi Islem Miidiirliigti'nde ¢alisan tiim gorevlileri,

Bilisim Kaynaklari: Belediye’ye ait veya kiralanmis bilisim sistemleri ve
altyapilarini,

ifade eder.
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IKINCIi BOLUM
Organizasyon Yapisi

MADDE 5 - Bilgi Islem Miidiirliigii; miidiir, teknik memur, yardimei personelden olusur.

Bllgl Iglem
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 Bilgi Islem Sistemleri — |
Ltk snteS| Iestek :

Bilgi Islem Miidiirliigii’niin Gorevleri

MADDE 6 - Bilgi Islem Miidiirliigii, belediye bilisim sistemlerinin siirekliligini saglamak,
bilgi gilivenligini temin etmek, sistemleri giincellemek ve bilisim alaninda teknik destek
vermekle gorevlidir.

Belediye otomasyon sistemlerini yonetmek ve giivenligini saglamak,

Kurumsal e-posta hizmetlerini yiiriitmek,

Bilgi sistemleri yedekleme ve siirekliligini saglamak,

Bilisim projelerini yliriitmek ve teknik destek vermek,

Belediye bilgi sistemlerini E-Devlet ve E-Belediye platformlariyla entegre etmek.

Giirsu Belediyesi’ne ait tiim birimlerde sistemlerin siirekliligi ve siirdiiriilebilirliginde

en yliksek seviyede faydalar saglanabilmesi i¢in, belediye birimleri tarafindan

kullamlmakta veya kullanilacak olan tiim yazilim ve donanimlar1 koordine etmek,

belediye otomasyonunun her an faal ve yedekli olmasini saglamak, gerekli konularda

sistem analizi, program yazilimlar1 ve sistem yatirim arastirmalar1 yapilmasin

saglamak, bilgi sistemlerinden alinan verilerle bilgiyi iyi yoneten, paylastiran ve analiz

ederek karar mekanizmasini harekete gegirmek.

» Belediye bilgi sistemlerinin E-Devlet, E-Belediye ve platformlarda hizmet
verebilmesini saglar.

o Belediyeye ait bilgi teknolojilerinin hem yazilimsal hem de sistemsel olarak erisim
yetkilendirmelerini yapar.

o Kurumsal e-posta hizmetinin stirdiiriilebilirligini saglar.

Ll (o
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Belediye bilgi teknolojileri altyapisina iligkin teknik servis hizmetlerini yiiriitiir.
Belediyenin bilgi teknolojileri altyapi ihtiyaglarini belirler, bu ihtiyaglara gore ihale
stireglerini takip eder ve tedarik islemlerini gergeklestirir.

Belediyenin bilgi islem ihtiyacinin envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis,
techizat ve malzeme ihtiyacim belirlemek, ihtiyaca gére dneriler hazirlamak.

Bilgi islem faaliyetleri i¢in gerekli sistem analizi, programlama, operasyon
caligmalarin1 yonlendirmek, nezaret etmek, denetim altinda tutmak.

Bilgi islem sistemi icerisinde bilgi igleme, sonug alma ve bilgi iletimi ¢aligmalarin
hizl1 ve giivenilir olarak zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

Bilgi islem sisteminin teghizat1 ve programlarinin alindig1 kuruluslarla iliskileri
diizenlemek, s6zlesme hazirlamak, gerekli servisi almak, techizat1 verimli, etkili,
ekonomik, diizenli kullanimim saglamak, gerekli 6nlemleri onaya sunmak,
uygulamaya koymak.

Vatandaglar ilgilendiren bilgi islem hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Bagka kuruluglardan alinacak bilgi islem servis hizmetlerini diizenlemek ve kontrol
altinda tutmak.

Sistem otomasyonu verilerinin giinlitk yedeklerini almak.

Sistem otomasyonuna bagli donanimsal, yazilimsal ve kullanicilara bagl sorunlar
gidererek sistemin sorunsuz ¢aligmasini saglamak.

Belediyenin sistem otomasyonunda ve birimlerinde kullanilan bilgisayar programini
hazirlamak veya gerekli programlari zamanla degisen kanunun, tiiziik ve
yonetmeliklere gore gerekli diizenlemeleri yaparak teknik destek vermek.
http://www.glirsu.bel.tr web sitesinin sorunsuz ¢aligmasini saglamak

Kurum biinyesinde, korsan yazilim ve idarece uygun goriilmeyen techizatin
kullanilmasini 6nlemek.

Miidiirliik yallik biitgesini hazirlamak.

Midiirltige ait ihale ve ayniyat islemlerini yapmak.

Mesleki konularda birim igi ve birim dig1 egitim ¢aligmalarini1 yapmak.

Bilgi Islem Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 7 - Gorevleri: Mudiirliigii, Baskanlik huzurunda temsil eder.

Midiirliigtin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Caligmalar yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yiiriitiir.

Midiirliigtin sevk, idare ve disiplinini saglar.

Midiirliigtin harcama yetkilisi ve miidiirliikte calisan personelin birinci sicil amiridir.
Miidiirliikte ¢aligan memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.
Midiirliigiin calisma programini belirleyip, ¢calismalarin bu program dogrultusunda
yiiriitiilmesini saglar.

Miidiirliik birimleri arasinda koordinasyonu saglar.

Miidirliigin diger miidiirliiklerle olan koordinasyonunu saglar.

Uzun/orta/kisa vadeli planlamalar yapar.

Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.
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Yetkileri : Miudiirliigiin islevlerine iligkin gorevlerin, Baskanhik Makaminca uygun
goriilen programlar ¢ergevesinde yiiriitilmesi i¢in karar verme, tedbir alma ve
uygulatmada yetkilidir.

Miidiirliigiin islevlerinin yiirtitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunmada yetkilidir.

Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1. derece imza yetkisidir.

Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngériilen disiplin cezalarin1 vermede
yetkilidir. Miidiirligiine bagh kadro gérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani
denetlemeler yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkilidir.

Miidiirlik emrinde gérev yapan personele 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi
personel iglemleri i¢in bagh bulundugu Bagkan Yardimeisi ve Baskanlik Makami’na
Onerilerde bulunmada yetkilidir.

Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarin: tespit etme yetkilidir.
Birimdeki tiim gérevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini1 yapmada yetkilidir.
Midiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla
haberlesmede yetkilidir.

Sorumluluklar1: Yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarinin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Bagkani’na ve
bagli bulundugu Bagkan Yardimcisi’na kargi sorumludur. Belediyede bilgi islem ve
otomasyon ile ilgili stratejilerin olugturulmasini, bilgi teknolojilerinin kullanimina
yonelik planlama yapilip uygulanmasini ve islerliginin takip edilmesini saglamak.
Belediye’de bilgi islem sisteminin olusturulmasim ve gelisen teknolojiye gore revize
edilmesini koordine etmek.

Miidiirliik personeli ile ilgili egitim ihtiyaglarimi belirleyerek Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miudiirltigii ne iletmek, planlanan egitimlere ilgili personelin katilmasim
saglamak.

Belediyenin politikasina uygun olarak miidiirlilk hedeflerini belirlemek, takip ve
koordine etmek.

Miidiirliikle ile ilgili yatirnm planlarini ve biitgeyi hazirlayarak onaya sunmak ve
gerceklesmesini takip etmek.

Belediye i¢i ve dis1 toplanti, gériismelerde Midiirliigii, Belediye’ yi temsil etmek.
Miidiirliikle ile ilgili faaliyetleri ve sonuglarin1 Bagkanlik’a raporlamak.
Belediyenin bilgi giivenligi politikalarinin belirlenmesi ve uygulatilmasinda gérev alir.
Belediye sistemlerinin bilgi giivenligi testlerini yaptirarak, fark edilen zafiyetlerin
giderilmesi i¢in 6nlemler alir.

Biironun idaresinde Miidiire kars1 biiro personeli sorumludur.

Biiro islerinde gizlilik esastir.

Biiro personeli yazisma ve dosyalar1 Miidiiriin izni olmadan kimseye gosteremez,
veremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar. Yaptiklari
islerden dolay1 Miidiire karg1 sorumludurlar.

Belediyecilik hizmetlerini, mevzuatin izin verdigi olgiide, web ortamina tagimak
vatandasa doniik hizmetleri internet iizerinden sunmak.

Miidiirliglin malzeme, ikmal ve stok kontroliinii yapmak, teminini saglamak.

BURSA GURSU BELEDIYESI *
BILGI ISLEM MUDURLUGU -
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o Sistemlerin stirekliligini saglamak iizere gerekli emniyet tedbirlerini almak ve
uygulamak.

o Veri giivenligini saglamak ve uygulamak.

e Mevcut Sistemi 7 giin 24 saat faal halde tutmak, sistemin giivenligini, siirekliligini
saglamak tizere, diger ¢evresel destek birimleri ile uyumlulugunu saglamak.

¢ E-Imza Kurulumunu yapmak ve Belediye Baskanlig1 ve tiim Miidiirliiklerin ve
Birimlerin etkin kullanimini saglamak.

 Bilgi Islem Miidiirliigiinii, Baskanlik Makamina kars1 temsil eder.

« Bilgi Islem Miidiirltgiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirlik
personelinin birinci derecede disiplin amiridir.

o 31.12.2005 tarih ve 26040 3. miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.01.2006 Tarihinde yiiriirliige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin
Usul ve Esaslar” Hakkinda Yoénetmeligin 4.boliimiinde sayilan ve Mali Hizmetler
Biriminin On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemlerden Miidiirliigiinii
ilgilendirenleri, Mali Hizmetler Birimi / Ig Kontrol Alt Birimine Kontrole géndermek.

o Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili Mevzuat ¢er¢evesinde
gerceklestirme gorevlilerinin is ve islemleri dogru yaptirmalarini saglamak ve kontrol
etmek.

» Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmis ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu
kontrol etmek.

o Giderlerin gergeklestirilmesi igin; 6deme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri
belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigii’ ne génderilerek Ilgili muhasebe
hesaplarina alinmasim saglamak.

o Kamu, 6zel kurumlar ve meslek kuruluslar tarafindan Giirsu ilgesi ile ilgili ekonomik
ve sosyal faaliyetlere iliskin hazirlanan istatistikleri toplamak ve derlemek. Kalite /
¢evre politikasina ve stratejik plana uygun olarak yillik béliim biitgesinin ve yatirimin
/ cari projelerinin belirlenmesini ve ger¢eklesmesini saglamak

Bilgisayar Sistemleri Donanim, Yazihm, Internet Sistem Giivenligi Ve Bakim Birimi

MADDE 8 - Gorevleri: Miidiirliik blinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde kanunlar,
tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ¢ergevesinde, iist amirlerin emirleri
dogrultusunda iglerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde
Miidiirliik Makamina karg1 sorumlu kisidir.

° Diger kamu kurumlar1 ile yapilan protokoller dogrultusunda, yazilimlar arasi
entegrasyonlar1 yetkili otomasyon firmasiyla iletisim igerisinde gergeklestirir.
° Korsan yazilimlara kars1 belediye birimlerinde rutin kontroller yapmak.

5
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" Belediye yazilim ve bilgi teknolojileri altyapisina iliskin kullanici yetkilendirmelerini
yapar.
° Belediye personellerinin, kuruma ait bilgi teknolojileri hizmetlerinden

faydalanabilmesi igin gerekli olan her tiirlii kurumsal hesap yapilandirmalarim (kullanici
ayarlari, e-posta ayarlari, paylasim klasorleri ayarlari, internet erisim ayarlar, vb.)
gerceklestirir.

° Kuruma ait yazilim sal ve sistemsel tiim bilgi teknolojileri altyapisina iliskin kurulum,
yapilandirma, bakim, giincelleme ve yenileme islemlerini yetkili ve ilgili firma ile
entegrasyon icerisinde gergeklestirir.

° Kurumsal otomasyon sisteminin yedekleme islemini ana sunucu iizerinden agdaki
baska bir diske alma islemini gergeklestirir.

° Belediye bilgi teknolojileri altyapisini kullanan personellerinin son kullanic1 destegini
verir.

° Bilgi teknolojilerine iliskin teknik servis hizmetlerini yiiriitiir.

° Kurum i¢i ve dist bilgi sistemi donanmim arizalarina miidahale edilmesi, garanti

kapsamindaki {iriinlerin servise gonderimi ve ariza ve bakim siireglerinin takibinin
yapilmasini saglar.

J Santral siireclerinde telefon dahili hatti yapilandirma, telefon/faks hatti a¢ma,
kablolama ve sorun ¢6ziimii hizmetlerini verir.

° Miidiirliiklerin donanim ihtiyaglar1 dogrultusunda donanim se¢imi yapmak ilgili
midiirliige bildirmek.

° Miidiirliiklerin ihtiyaglarina gére program alimlarina goriis bildirmek.

° Yeni devreye aliman programlar ile ilgili kullamcilara egitim vermek veya
dis kuruluslar tarafindan verilmesi igin koordinasyonu gergeklestirmek.

® Belediyede Yonetici durumundaki karar mercilerinin mevcut durumu en kapsamli

bicimde izleyebilmelerine ve saglikli kararlar vermelerine temel olugturacak bilgi akisimi ve
bilgi paylagimini saglamak,

° Belediyemizin ilgili Miudiirliikkleri tarafindan yapilan duyuru, meclis kararlan, aski
ilanlar1 vb. bilgilendirmeleri Bilgi Islem Mudiirliigiine iletilerek formata uygun hale getirilip
Internet Ortaminda sunulmasini saglamaktir.

° Bilgi islem faaliyetleri i¢in gerekli operasyon calismalarim yonlendirmek, nezaret
etmek, denetim altinda tutmak, Belediyede kullanilan otomasyon yazilimimin yerel ve uzak
aglarda veri entegrasyonunu saglayacak hizmetleri yapmak ya da yetkili firmalara yaptirmak,
Otomasyon yazilim programimizla ilgili birimlerden gelen talepleri degerlendirir, yeni bir
ilgili icerik isteniyorsa kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde yazilim firmasina yaptirmak.

o
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° Otomasyon Sisteminde ve paket programlarda gerekli kullamici tanimi ve yetki
ayarlarin1 yapmak, her kullaniciya sifre vererek sifrelerin gizliligi saglamak, uygulama ya da
kanunda degisikliklerinden dolay1 programlarin ¢aligmasinda gerekli degisikler yapilmasi
gerekiyorsa ilgili firmaya yaptirmaktr.

] Otomasyon yaziliminda meydana gelen arizalari gidermek ya da yetkili firmamn
gidermesini saglamak, Thtiyag dogrultusunda yeni yazilimlar igin analiz yapmak ve yetkili
olan firmalara tirettirmek.

° Giirsu Belediyesi’'nin Resmi web sayfasinin www.gursu.bel.tr’nin siirekli giincel
tutulmasim saglamak, Online 6deme sistemini aktif tutmak Elektronik Belediyecilik sistemini
aktif' tutmak, Belediyemiz tarafindan miikelleflere yapilacak duyurular vb. bilgileri ilgili
birimlerin verdigi bilgiler dogrultusunda web sitemizde ilan edilmesini saglamak.

° Belediyemizin i¢ ve dis birimlerdeki bilgisayarda kurulmus olan programlarin bakim
ve program giincellestirmelerini yapmak veya yaptirmak, Bilgisayar Donamim ve yan
tirinlerinin bakimimi yaparak, faal halde bulundurmak, satin alma yoluyla alimi yapilan
malzemelerin, bakim-onarim ve egitimi ile ilgili konulari, yetkili olan firmalara yaptirmaktir.

° Donamimda arizalarin olmasi halinde bu arizanin giderilmesini saglamak, eger
garantisi devam ediyorsa garantisi kapsaminda arizanin giderilmesini saglamak ve bununla
ilgili tiim islemlerin takibini yapmaktir.

] Ana sunucu Bilgisayarlarin ve bilgisayar aginin, internet ve uzak baglantilarin siirekli
giivenli ve ¢aligir halde tutulmasini saglar.

° Bilgi iletisimi ve bilginin islenmesi, planlanmasi, tasarimi, siire¢ kontrolii ve iiretime
yonelik bilgisayar ve bilgisayara dayali sistemlerin temel ilkeleri ve kullamma y&nelik
yoOntemleri arastirmaktir,

° Bilgisayarlarin tiim islevlerini kontrol eden ve donamim ile bilgisayar yazilimlan
arasindaki baglantilar1 kurmaya yarayan yazilimlarin giincellestirmektir.

° Belediye birimlerinin tiim bilgisayar donanmim ve yazilimlarinin, gelisen bilisim
teknolojileri dogrultusunda; yeni ortaya ¢ikan ihtiyaglari da degerlendirerek mevcut olan
donanim ve yazilimi giincellestirmek ya da gerektiginde yenisini satin almaktir.

° I¢ ve dig birimlere ait bilgisayarlarin veri iletisim altyapisim ve gerekli baglant
hatlarim tesis ederek, kurmak ve yiiriitmektir.
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L I¢ ve dis birimlere ait bilgisayarlara kurulan haberlesme sistemi ile birimler arasi
dosya paylasma ve bilgi aligverisi imkamimi saglar, Bilgisayar, ¢evresel donamm, ilgili
yontem ve yazilimlar ile bunlarin gelismesine katkida bulunmak ve potansiyelini arttirmaktir.

® Donanim ve yazilim konfigiirasyonlar: ile ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 belirlemek igin
goriismeler yolu ile bilgisayar kullanici ihtiyaglarini incelemektir.

° Yeni hizmet birimleri igin gerekli alt yapiy1 hazirlamak, tiim iinitelerin gerek yazilim
gerek donanim ihtiyaglarini temin etmektir,

° Dogru ve giivenli veri saglamak igin igletim sistemlerini giincel ¢alis halde tutulmasim
saglamaktir.

° Otomasyon Sisteminin giinliik yedekleme islemini yapmak ve bilgilerin korunmasim
saglamak,

° Kurum personelinin {izerine tanimlanmis ve zimmetlenmis bilgisayarinda iirettigi
veriler Word, excel, pdf, resim vb. dosyalar kullanici sorumlulugundadir. Kullanici isletim
sisteminin yiliklendigi zaman standartlara uygun olarak olusturulan d: siiriiciisiine verilerini
yedek almakla kullanici sorumludur.

Bilgi sistemlerinin genel kullanim politikalar:
Kisisel kullanim kurallar: politikasy

MADDE 9 - Kullanicilarin uymasi gereken genel kurallar: kapsar.

U Kurumun giivenlik sistemleri kigilere makul seviyede mahremiyet saglamis olmakla
birlikte, Kurumun biinyesinde olusturulan ttim veriler kurumun miilkiyetindedir.

® Kullanici, herhangi bir bilginin ¢ok kritik oldugunu diisiiniiyorsa o bilgi
sifrelenmelidir.

° Kullanicilar tarafindan bilgisayar ortaminda tiretilecek gizli yazilarda GIZLI ibaresi
dokiiman tizerine yazilacak ve kullanici tarafindan en az 8 (sekiz) karakterle sifrelenecek,
COK GIZLI nitelikteki e-posta ve yazilar, internet ve internete bagh bilgisayarlarda
tutulmamalidir.

o Agin Giivenligi ve agin bakimi1 amaciyla Bilgi Islem Miidiirliigii yetkili kisileri,
cihazlari, sistemleri ve ag trafigini gozlemleyebilir.

° Kurum biinyesindeki bilgisayarlarin kullanici sifreleri kullanicilar tarafindan belirlenir
ve sorumluluk kullanicidadir.

° Bilgi Islem Miidiirliigii, aglar1 ve sistemleri periyodik olarak denetleme hakkina
sahiptir.

° Bilgisayarlarda oyun ve eglence amagh programlar ¢aligtirilmamali,

kopyalanmamalidir.
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° Bilgisayarlarda resmi belgeler, programlar ve egitim belgeleri haricinde dosya
aligverisi bulundurulmamalidir.
° Kurumda Bilgi Islem Miidiirliigiintin bilgisi olmadan ag sisteminde ( web hosting

servisi, e- posta servisi vb.) sunucu nitelikli bilgisayar bulundurulmamalidir.

° Bilgi Islem Miidiirliigii personelinin bilgisi disinda bilgisayarlar tizerindeki ag ayarlari,
kullanici tanimlari, kaynak profilleri vb. iizerinde mevcut yapilan diizenlemeler higbir suretle
degistirilmemelidir.

° Bilgisayarlara resmi nitelikte olmayan herhangi bir lisanssiz bir program
yiklenmemeli, kullanilmamalidir.

] Gerekmedikge bilgisayar kaynaklar: paylasima agilmamalidir, kaynaklarin paylagima
acilmasi halinde de mutlaka sifre kullanma kurallarina gore hareket edilmelidir.

° Biitiin kullanicilar kendi bilgisayar sisteminin giivenliginden sorumludur.

° Kullanic1 hatas1 veya ihmali neticesinde, Kuruma veya kisiye yonelik saldirilardan
(6rnek, elektronik bankacilik vs.) kullanici sorumludur.

° Calisanlar kurumla ilgili yazigsmalarinda kendilerine tanimlanmis kurumsal e-posta

adresleri kullamlmalidir. Ozel e- posta hesaplan (Hotmail,yahoo, mynet vs.) zaruri olmadik¢a
kullanilmamalidr.

Tasimr mal ve kontrol gorevlisinin (mutemet ve ayniyat demirbas memuru ) gorev, yetki,
sorumluluk ve nitelikleri

° Memurlar arasindan miidiir tarafindan gérevlendirilir.

° Miidiirliik ile ilgili yillik biit¢eyi diizenlemek, Gerektiginde acil 6demeler i¢in avans
¢ekmek ve islem sonucu ile fatura ve benzeri belgeleri Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne
gondererek avans kapama islemlerini yiiriitmek.

° Demirbas esya, ayniyat igleri, devir teslim ve imha isleri ilgili defter ve kayit
cetvellerini diizenli bir sekilde tutup muhafaza etmek.

° Hurdaya ayrilan, terkini veya sarfi gereken malzeme var ise; takip ve terkin iglemlerini
yapmak.

° Taginuir mal ve kontrol gorevlisi, maag ve harcirah mutemetligi yaninda, saglik, tedavi
ve 6denek islemleri, ihtiyag duyulan her tiirlii malzemenin arag, gerecin alimindan,
onarimindan ve muhafaza edilmesinden de amirlerine ve miidiiriine kars1 sorumludur.

° Tagmir mal ve kontrol gorevlisi, muidiir veya sef’in kendisine tevdi ettigi diger
gorevleri ytiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde tam ve eksiksiz olarak ve zamaninda
yapmaktan sorumludur.

° Tasimr mal ve kontrol gorevlisi mutemet ve ayniyat demirbas memurunun nitelikleri;
Taginir Mal yonetmeligine gére tanimlanan hususlardir.
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Yasaklanmis Politikalar

MADDE 10- Asagidaki aktiviteler hicbir istisna olmadan kesinlikle yasaklanmistir.

. Herhangi bir kisinin veya kurumun izinsiz kopyalama, ticari sir, patent veya diger
sirket bilgileri yazilm lisanslart vs. haklarint ¢ignemek, lisans gerektiren yazilimlarin
kopyalanmasidir.

. Zararl1 programlarin (virus, solucan, Truva ati, e-mail bombalar1 vs.) ag veya
sunuculara bulagtirilmasi,

° Kendi hesabinizin sifresini bagkalarina vermek veya kendi hesabimiz1 kullandirmak,

J Kurumun bilgisayarlarim1 kullanarak taciz veya yasadisi olaylara karismak, Ag

giivenligini etkilemek (Ornek, bir kisinin yetkili olmadigi halde sunuculara erismek
istemesi)veya ag haberlesmesini bozmak,

] Port veya ag taramasi yapmak,

° Kullanici kimlik tanima ydntemlerinden kagmak,

° Program / script / komut kullanarak kullanicinin baglantisini etkilemek,

° Kurum bilgilerini kurum disindan tigiincii sahislara iletmek,

° Kullanicilann kigisel bilgisayarlan tizerine Bilgi Islem Miidiirliigii onay1 alinmaksizin
herhangi bir ¢evre birimi baglantis1 yapmast,

U Cihaz, yazilm ve verinin izinsiz olarak kurum disina ¢ikarilmasi, yerlerinin
degistirilmesi,

° Kurumun belirledigi programlar diginda kaynagi belirsiz olan programlar: (internetten
indirilen programlar, portable programlar vs.) kurmak ve kullanmak,

° Herhangi bir kullameci, kurumun kaynaklarim kullanarak higbir sart altinda herhangi
bir yasadisi aktivitede bulunmasi, Yasaktir.

] Giirsu Belediyesi tagimnir kayitlarinda bulunan bilgisayarlarin bakimi ve kullanimindan

birinci dereceden kullanici  personel sorumlu olup Birim Midiirleri kontrol
sorumluluklarindan kurtulamaz.

° Personel higbir sekilde Belediyede gorev yaptiklar: bilgisayardaki verileri Belediye
diginda kullanamaz ve sorumluluktan kurtulamaz.

° Personel mevcut kullammlarindaki bilgisayarlara Bilgi Islem Miidiirliigiiniin bilgi
disinda program, miizik, her tiirlii gorsel, vb. yiikleyemez bu tiir kullanimlar: tespiti halinde
kullanici personel cezai sorumluluktan kurtulamaz.
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internet Erisim Politikalar:

MADDE 11- Kullanicilarin Internete Cikislarn ile Gerekli izin Ve Yasaklamalarn
Kapsar.

° Kurumun ihtiyac1 dogrultusunda igerik filtreleme sistemleri kullanilacaktir. Bilgi
Giivenligi Politikalar1 yonergesi geregi istenilmeyen siteler (pornografik, oyun, kumar, siddet
iceren vs) , sosyal ag siteleri (Facebook, v.b.) yasaktir.

° Higbir kullanici peer-to-peer baglant1 yoluyla internetteki servisleri kullanamayacaktir.
(Omek; KaZaA, iMesh, eDonkey2000. Gnutella, Napster, Aimster, Madster, FastTrack,
Audiogalaxy, MFTP, eMule, Overnet, NeoModus, Direct Connect, Acquisition, BearShare!
Gnucleus, GTK- Gnutella, Lime Wire, Mactella, Morpheus, Phex, Qtella, Shareaza, XoLoX,
OpenNap, WinMX. v.b.)

° Bilgisayarlar aras1 ag iizerinden ICQ, MIRC, Messenger v.b. mesajlasma ve sohbet
programlar1 gibi chat programlar1 kullanilmayacaktir. Bu chat programlan iizerinden dosya
aligverisinde bulunulmayacaktir. (Sadece resmi yazigmalarda olmak iizere gerekli goriildiigii
durumda ilgili Daire Miidiirlerinin Bilgi Islem Miidiirliigiine yazili talepleri dogrultusunda
ilgili Daire Miidiirlerinin uygun gordiigii personellerin kullanimina izin verilecektir.)

° Higbir kullanici internet lizerinden Multimedia Streaming yapamayacaktir.

° E-devlet kapsaminda internet sisteminin hizli ve saglikli ¢aligmasi zorunlulugu
bulundugundan ¢alisma saatleri igerisinde asirt bir gekilde is ile ilgili olmayan sitelerde
gezinmek yasaktir.

) Bilgisayarlar tizerinden genel ahlak anlayigina aykir1 internet sitelerine girilmeyecek
ve dosya indirimi yapilmayacakur. Is ile ilgili olmayan (miizik, video dosyalan ) yiiksek
hacimli dosyalar gondermek (upload) ve indirmek (download) etmek yasaktir.

. Ugiincti  sahislarin - (Misafirlerin) kurum internetini kullanmalar1 Bilgi Islem
Miidiirliigtintin izni ve bu konudaki kurallar dahilinde gergeklestirilebilecektir.

Kurumsal Ag Ve Sistem Giivenligi Politikalar:

MADDE 12- Kurumsal Ag Ve Sistem Giivenligi ile ilgili Kurallar Asagida Belirtilmistir.

° Zararl programlar (6rnek, Truva at1, solucanlar, viriisler, email bombalar vs.) kurum
bilinyesinde olusturmak ve dagitmak yasaktir.

oot



BURSA GURSU BELEDIYESI X
. BILGIISLEM MUDURLUGU A
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

TiRKIYE CUMHURIYETTIN YOzined viLi

° Higbir kullanici herhangi bir sebepten dolayr anti viriis programimi sisteminden
kaldiramaz pasif hale getiremez, farkli bir viriis programi kuramaz.

° Bilinmeyen veya siipheli kaynaklardan asla dosya indirilmemelidir. Bilinmeyen
kaynaklardan gelen cd-romlar ve harici diskler, bellekler kullanimdan &nce viriislere karsi
taranmalidir.

° Bilinmeyen kisilerden e-posta ile birlikte gelen dosya veya makrolar kesinlikle
agilmamali, bu ekli dosyalar hemen silinmeli daha sonra silinmis ogelerden tekrar
silinmelidir.

° Spam, zincir ve diger junk e-mailler silinmelidir. Kigisel kullanim i¢in internetteki
listelere iiye olunmas: durumunda kurum e-posta adresleri kullanilmamalidir.

° Kullanicilar, kurumsal aga, yazili onay almadan, herhangi bir cihaz (masaiistii veya
diziistii bilgisayar, kamera, cep telefonu, tablet vb.) baglayamaz.

° Internet tizerinden interaktif uygulamalar kullanilamaz, (internet tizerinden oynanan
oyunlar, borsa, mesajlasma vb.)



GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

J Herhangi bir kullamicinin sifresini kirmak veya ele gegirmek amagli programlar
(keylogger, spy ware, trojen vb) kullanilamaz. Kurumsal ag iizerindeki paketleri yakalama
izleme degistirme I[P degistirme vb. islemleri gerceklestirmeye yonelik programlar
kullanilamaz, islem yapilamaz. 5651 sayili yasa tarafindan belirtilen ceza ve yasak kapsamina
giren internet adresleri ile Kurum sistem giivenligi agisindan tehlike yaratabilecek nitelikte
zararli oldugu tespit edilen internet adreslerine erigim tiim kullanicilar igin engellenir.
Kullanicilar tarafindan bu tiir engellemelerin kaldirilmasi konusunda Bilgi Islem Miidiirliigii
personelinden talepte bulunulamaz.

° Kullanicilar da kurum tarafindan kullanimlarina tahsis edilen sistemlerin
giivenliginden sorumludurlar.

Bilgi Islem Sisteminin Yénetimi Politikas:
MADDE 13- Bilgi Islem Sisteminin Yénetimi Politikas: Asagida Belirtilmistir.

o Kurum biinyesindeki biitiin dahili sunucularin yénetiminden yetkilendirilmis Bilgi
Islem Midiirliigii personeli sorumludur. Sunucu konfigiirasyonlar1 sadece bu gruptaki kisiler
tarafindan yapilacaktir.

U Isletim sistemi konfigiirasyonlar1 Bilgi Islem Miidiirliigii talimatlarina gire
yapilacaktir.
° Birimler tarafindan kullanilmakta olan Bilgi Islem Sisteminin ve Bilgi Islem

Hizmetlerinin ySnetimi ve denetimi islemleri, Bilgi Islem Miidiirliigii koordinasyonunda
yiiriitiliir.

° Bilgi Islem Sisteminde yer alan tiim donamim ve yazilimlar Kuruma ait olup Kurum
hizmetlerinde kullanilmak tizere personelin kullanimina tahsis edilir.

° Ag baglantilar,, Bilgi Islem Miidirliigiiniin yetkili personeli tarafindan periyodik
olarak kontrol edilir.

° Donanim, isletim sistemi, servisler, cihazlar (yazici, tarayici, fax, modem vb) ve
uygulamalar (gesitli yazilimlar vb.) temin edilmeden ve sisteme entegre edilmeden once Bilgi
Islem Mudiirliigii tarafindan onaylanmalidir.

U Kurum agda standart dig1 erisim isteginde bulunan organizasyon veya kisiler kurumun
Bilgi Islem Midiirligtinden izin almak ve kurumun belirledigi baglanti ve kisitlamalar
kullanmak zorundadirlar.

° Giirsu Belediyesi biinyesinde mevcut bulunan ve yeni alimacak olan bilisim
cihazlarinin planlamasi ve dagitimi Bilgi Islem Miidiirliigtince yapilir.

° Bilgi giincelleme denetimi, Bilgi Islem Miidiirliigiiniin yetkili personeli tarafindan

yapilacaktir.
%/ 13 % /&/
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Donanmm, isletim Sistemi Ve Yazilim, Teknik Destek Hizmetleri Politikalar

MADDE 14- Donamm, Isletim Sistemi ve Yazilim, Teknik Destek Hizmetleri Politikalar1
asagida gosterilmistir.

° Giirsu Belediyesi kurumsal aginda yer alan tiim bilgisayarlar, yazicilar, tarayicilar ve
yazilimlarin envanter bilgileri takip edilmekte olup, Bilgi Islem Miidiirliiginiin bilgisi disinda,
yetkisiz kisiler tarafindan herhangi bir degisiklik (ekran karti, TV kart1 takilip sokiilmesi,
yazilim yiiklenmesi veya kaldirilmasi vb.) yapilamaz.

° Bilgisayar, yazici, tarayici vb. cihazlar siirekli enerji tiikettiginden, uzun siire
kullamlmamalar1 durumunda kapali tutulmalar1 gerekmektedir.

° S6z konusu cihazlarin verimli kullanilmas: esas olup, cihazlar mesai sonunda mutlak
surette kapatilir.

° Acik birakilan cihazlarin ugrayacagi zararlardan birinci derecede lizerine zimmetli
personel sorumludur. Ikinci derecede birim amirleri sorumludur.

L Ag tzerinde kullanicinin erigecegi servisler kisitlanacaktir. Simirsiz ag dolagimi
engellenecektir.
° Izin verilen kaynak ve hedef aglar arasindaki iletisimi aktif olarak kontrol eden teknik

onlemler Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan aliacaktir. (6mek, firewall).
° Gereksiz servis ve kisisel uygulamalar kaldirilacaktir.

° Giivenlikle ilgili loglar sorumlu kisi tarafindan degerlendirilecek ve gerekli tedbirler
kullanicilara bildirilmeksizin alinacaktir.

° Bilgisayar aglarinin ve bagl: sistemlerin is siirekliligini saglamak i¢in 6zel kontroller
uygulanacaktir, (uzaktan erigim yolu vb. )

° Bilgisayar, yazici, tarayici vb. cihazlarin data ve enerji kablolarimin hasar gérmemesi
(asir1 gergin olmasi sebebiyle kopmasi, sandalye altinda ezilmesi vb.) i¢in gereken dnlemleri
almak kullanicinin sorumlulugundadir.

° Bilgisayar, yazici, tarayici vb. cihazlarin bagli oldugu prizlere kullanimi yasak olan
1s1tici, ¢aydanlik vb. 6zel kullanim amagli cihazlar kesinlikle takilamaz.

° Bilgi islem sistemine iligkin talepler ve sorunlar kullanicilar tarafindan kendi birim
sorumlularina iletilecek, birim sorumlular da Bilgi Islem Miidiirliigii amirine iletecektir.

° Giirsu Belediyesinde bilgisayar donammi ve yazilmi, af baglantisi, internet vb.
hizmetlerle ilgili yasanan arizalara Bilgi Islem Miidiirliigii personeli tarafindan miidahale

S o
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B Yetkili olmayan personel veya sahislar tarafindan miidahale edilen
bilgisayarlarin Internet baglantilar1 derhal kesilir.

° Sorunun giderilmesi halinde internet baglantis1 tekrar verilir. Bu tiir miidahaleler
sonucunda ortaya c¢ikabilecek arizalar, maddi hasarlar ya da Kurum sistem giivenliginin
ithlaline yol agan uygulamalar, ilgili bilgisayar kullanicisinin sorumlulugundadr.

L Birimlerden ariza sebebiyle Bilgi Islem Miidiirliigline gonderilen bilgisayarlar
tizerindeki verilerin yedeklenerek korunmasi kullanicinin sorumlulugu altindadir.

. Yedekleme ve geri yiikleme iglemleri sirasinda isbu ydnetmelik ile kurulumu ve
kullammi yasaklanmig olan 6geler tespit edildiginde Bilgi Islem Miidiirliigii teknik personeli
tarafindan derhal silinir. S6z konusu islem ile ilgili gerekli yasal islem yapilir.

° Bilgi Islem Miidiirliigii personeli uygulamalar, yazilimlar ve donanimlarin uyumlari,
gelismeleri ve hatalarim tespit etmek amaciyla Donanim, Yazilim ve Cihazlar1 kullanirlar
kendi bilgisayarlar1 iizerinde test edebilirler. Bu konuda kullanicilar sorumluluktan
kurtulamaz.

° Bilgisayarlarda kullanicilar usb, harici disk ve veri aktarimi yapamaz ve kurum disina
kurum verilerini ¢ikaramaz ve paylasamaz. Tespit edildigi takdirde yasal islem baslatilir.

MADDE 15 Personelin Odev Ve Sorumluluklar: ile Genele Hak Ve Yasaklari
Sorumluluklari;

e Devlet Memurlar1 Kanun, tiiziik ve yonetmenliklerde belirtilen esaslara uymakla ve
amirleri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerini iyi
ve dogru yiiriitiilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

e Amirin verdigi talimatlari eksiksiz yerine getirmek, amirinden aldig talimatin
mevzuata ve diger esaslara veya yetkili organlarin kararlarina aykiri olmasi
durumunda bu aykirilig1 emir veren amirine bildirmek, amir talimatinda 1srar eder
ve yazili olarak tekrarlarsa talimati yerine getirerek durumu bir {ist makama
bildirmek Konusu sug teskil eden emir, hicbir suretle yerine getirilmez; yerine
getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.

e Gorevi ile ilgili mevzuati, Belediye organlarimin kararlarin1 ve mesleki bilgi, usul
ve uygulamalar1 bilmek. Onlara uymak ve geredi gibi uygulamak,

e Kurum personeli 657 sayili Devlet Memuru Kanunu ile diger ilgili mevzuata
belirtilen kilik kiyafet kurallarina uymak zorundadir.

e Kurumun yetkili orgam tarafindan belirlenen c¢aligma saatlerinde gorevi basinda
bulunmak, ¢aligma saatleri siiresince gérevi ile ilgili isleri yapmak ve izinsiz olarak
gorevi bagindan ayrilmamak.

Gt
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Gorevine gereken dikkat, disiplin ve 6zeni gostermek, verimli bir sekilde ¢aligmak
ve kurumun yararini korumak, maddi ve manevi bakimlardan kuruma zarar
verebilecek her tiirlii davranistan kaginmak, Kasit, kusur, ihmal ve tedbirsizligi
sonucu idare zarara ugratilmissa, rayi¢ bedel iizerinden 6demek.

Calistign birimin diizeni, gorevlerin yiriitilmesi ve giivenlik ve gizliligin
saglanmas1 amaciyla alinan 6nlemlere titizlikle uymak,

Amirleri, ig arkadaglart ve iigiincii sahislarla olan iligkilerinde gereken saygi,
nezaket ve kolaylig1 gstermek,

Ozel hayatinda Belediyenin itibarma yakisir bir sekilde hareket etmek, kumar, agiri
alkol bagimlilig1 gibi kotii ve zararl aligkanliklardan uzak durmak,

Gorevini, 6zlik ve bagka haklar ile dilek ve sikdyetlerini yerlesik uygulamalara ve
usullere uygun bir bicimde yapmak, bu konuda kurum i¢inden veya disindan
bagkalarinin tavassutuna ve yardimina bagvurmamak

Gorevi nedeniyle ve/veya yetkisinden yararlanip is sahipleri veya diger sahislarla
iliski kurmamak, gérevini yapmak ve/veya yapmamak suretiyle kendisine maddi
veya manevi menfaat saglamamak, mevzuata aykir1 hareket etmemek, kendisine
teklif edilen menfaat ve hediyeyi kabul etmeyip durumu gecikmeden amirlerine
bildirmek,

Amirlerini agik ve dogru sekilde bilgilendirmek, hi¢ kimseyi yamltici, eksik yada
yanlis yonlendirme amagli bilgi vermemek,

Mal bildiriminde bulunmak.
Devlet Malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak.

Stirekli veya gegici olarak gérevinden ayrilan personel, saklamakla sorumlu oldugu
tim resmi belge Arag¢ ve gerecleri diizenlenecek bir devir teslim tutanag ile yerine
kalacak kisiye yoksa amirine devreder.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun Devlet Memurlar1 i¢in 6ngériilen yasaklar
tiim belediye personeli i¢in gegerlidir.

Personele Tasinir Kontrol gorevlisi tarafindan zimmetlenen egyalarin bakim
kontroliinden sorumludur.

Personelin kullanicisi oldugu bilgisayarin kullanimindan sorumludur. Personele
tammlanan sifrenin kendisine tanimli olmayan bilgisayarlarda giris yapamaz ve
sorumluluk dan kurtulamaz.

Belediye personeli, yiiriirliikte bulunan kanun, tiiziik ve yénetmenlik hiikiimlerinin
kendileri hakkinda da aynen uygulanmasini isteme hakkina sahiptir. Kanunlarda
belirtilen haller disinda personelin gérevine son verilmez. Ucret ve diger haklar

elinden alinamaz.
(s 7 )
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e Personel Belediye calismalari ile ilgili olarak yazili, sozlii veya gorsel basin
kuruluslarina bilgi ve demeg veremez, agiklama yapamaz. Bu gérev ancak Bagkan
ve gorevlendirecegi personel tarafindan yapilir.

o Belediye personeli, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 4857 sayih Is Yasasi ve
5434 Sayili T.C. Emekli Sandig1 kanun ve bu kanunlarin ngérdiigii yonetmelikler
ile saglanan sosyal giivenlige iliskin her tiirlii haktan yararlanir.

o f) Personel, Belediye ile ilgili Resmi ve gahsi islerinden dolay: miiracaat , amirleri
veya kurum tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi
sikayet ve dava agma hakkina sahiptir.

e g) Memurlar, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda, is¢iler ise 4857 sayihi kanun
ve Toplu Is Sozlesmesinde gosterilen siire ve sartlarla mazeret ve yilik izin
hakkina sahiptir.

e 26/3 Yasaklar :

e Kurum personeli gorevini yerine getirirken ilgililere ve liglincii kisilere ait gizli
kalmas: gereken bilgi, belge ve her tiirlii sirlar1 kanunen yetkili kilinan mercilerden
bagkasina agiklayamaz.

e Belediye personeli Tiirk Ticaret Kanununa gére Tacir veya Esnaf sayilmalarini
gerektirecek faaliyetlerde bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev
alamaz, ticari vekil veya kolektif sirketlerde ortak veya komandit sirketlere ortak
olamaz.

e Devlet Memurlarinin kurumlan ile ilgili toplu olarak sézlii ve yazili miiracaat ve
sikayetleri yasaktir.

e Devlet memurlarinin dogrudan dogruya ve araci eliyle hediye istemeleri, menfaat
saglamalar1 amactyla hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden borg para almalar
ve istemeleri yasak.

e Personel kendisine tamimlanan sifreleri kullanmak; ayrica sifrelerin bagka
kullanicilar tarafindan kullamlmasindan kaynaklanacak durumlardan sorumlu
olmak

e GURSU Belediyesine ait tiim verilerin giivenli bir sekilde muhafazasindan sorumlu
olmakla birlik de her tiirlii bilgiyi Bilgi islem Miidiiriinin Izni olmadan
paylagsmamak; Ayrica Bilgi islem Miidiirliigiiniin faaliyet alaninda tanimh bilgilerin
ancak yazili dilekge ile istenilmesi durumunda bildirilmesinden sorumludur.

MADDE 16. isbirligi Ve Koordinasyon

Midiirliigiin birimleri arasinda isbirligi:

(3
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Miidiirlik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan
saglanir.

° Miidiirliige gelen tiim evraklar, toplanip konularina gore ayrigtirilip dosyalandiktan
sonra mudiire iletilir.

° Miidiir, evraklar geregi i¢in ilgili personele tevdi eder.
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° Ek islemlerin takibini ve sonug¢landirilmasini saglar. Bu Yonetmelikte adi gegen
gorevlilerin, her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda gérevleri geregi
yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve 9 belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalari, bir
cizelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalan zorunludur.

J Devir-Teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

Diger mudiirliikk, kurum ve kuruluslarla koordinasyon:

o Miidiirliikler arasi yazigmalar Miidiiriin imzas ile yiiriitiiliir.

L Kurum dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluglan ile diger
sahislara gonderilen yazigmalar, Belediye Bagkammmin veya baskan adma yetki verdigi
makamin imzasi ile gonderilir.

J Yapilan islemler ile ilgili olarak yiirlirliikteki mevzuat dayanak olmak tizere Hukuk
Isleri Miidiirliigii ile Valilik ve diger ilgili kurum ve kuruluslardan goriis almabilir.

Dordiincii Bolum
Yetki Ve Sorumluluk

MADDE 17- Bilgi Islem Isleri Miidiirii; 5393 sayilh Belediye Kanunu ile diger kanun ve
yonetmelikler ile proje, plan program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile
kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili, Belediye
Bagkan Yardimcis1 ve Bagkan’a karsi sorumludur.

MADDE 18- Diger Personel; Miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen
gorevleri geregi gibi ve siiresi i¢inde yerine getirmekle yiikiimlii, Bilgi Islem Miidiiriine karsi
sorumludur.

Besinci Boliim

Yirtirlik
MADDE 19- Bu ydnetmelik Giirsu Belediye Meclisi’nin kabulii ile yiiriirliige girer.
Altinct Bolim

Yirtitme

MADDE 20- Bu yonetmelik hiikiimleri Giirsu Belediye Baskam adina Bilgi islem Miidiirii
tarafindan ytirtitiiliir.
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Meclis Bagkani : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Mert BADAY, Ummii Giilsim POLAT
Meclis Uyeleri : Senol TOP, ibrahim TURKAN, Hakan SENER, Samet USLU, Sedat OKTEN, Ismail SENOL,

Zehra ASLAN, Gékhan BERBER, Ali ihsan YAYLACI, Ergiin KOCAEFE, Secehettin SONMEZ,
Halil ibrahim BAYRAK, Bilgin SAHIN, Kasim AYKUL, ilyas YILDIZ, Muhammed GUNAY,
Ramazan PELIT, Mehmet Remzi SIPER, Serdar VARDAR, Ahmet DEMIRCI, Giilgeren
TERZIOGLU, Ali HAMZACEBI, Senol AMIL, Kazim AKTURK, Ali Yasar DEMIREZEN, Memet
KARALI, Celal AKDOGAN

32 Uye tam sayisina sahip Giirsu Belediye Meclisi; 2024-2029 Secim Déneminin 05/03/2025 tarihli
Mart ayi olagan toplantisinin 1’ inci birlegimi, 1" nci oturumunda, Meclis Bagkani Mustafa ISIK Baskanhginda
29 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup;

insan Kaynaklar ve Egitim Muadurligd’nian; 5393 Sayil Belediye Kanunu’nun, 18/I maddesine gore, (I)
Sayil Kadro Ihdasi Cetveli” ile ilgili yazisi ele alindi.

Birim Teklif Yazisinda; “Belediyemiz 2025 Mart Ayl Meclis Gliindemine esas olmak (izere; Belediye ve
Bagh Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin Kadro Ihdasi
baslikh 10. Maddesinde gegen “..Memur kadrolarinin ihdasl icin Yonetmeligin ekinde yer alan EK5 Belediyeye
Bagh Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (I) Sayih Cetvel, sirekli isci kadrolarinin ihdasi
icin ise (V) sayili cetvel eksiksiz olarak doldurularak ihdas gerekgeleri ile birlikte Meclise sunulur” hitkmiine
gore ihdas edilmesine ihtiya¢ duyulan ekli cetvelde yazili olan kadronun, 5393 Sayili Belediye Kanunu’ nun
18/1 maddesinde gegen hiikiimler geregince Meclise havale edilmesi gerekmektedir. Olurlariniza arz ederim.”
denilmekte olup;

(1) SAYILI KADRO iHDAS CETVELIi

~ (MEMUR)
iHDASI ISTENILEN KADRONUN
UNVAN .
KODU SINIFI UNVANI DERECESi ADEDI GEREKGESI

Belediye ve Bagh Kuruluglari
11180 GiH VETERINER iSLERi MUDURU | 1 1 ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ike ve
Standartlarina Dair
Yoénetmelikte yapilan
degisiklik kapsaminda
kurulmasi zorunludur.




T.C. _
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI %{\BURS A
MECLIS KARARI U SDebir
Esas No : 2025/23 OzETI : (1) Sayil Kadro ihdasi

Karar No 1 29
Karar Tarih : 05.03.2025

Konunun Mecliste Goriigiilmesi Sonucunda; Biriminden geldigi gibi, Belediye ve Badli Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmeligin Kadro ihdasi baslikli 10.
maddesine istinaden, (I) Sayili Kadro Ihdasi Cetvelinin (Memur) yukarida yazili oldugu sekilde aynen kabuliine
(isaretle oylamada 30 kabul) mevcudun oybirlidi ile karar verildi.




T.C. :
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI H{\BURS A
MECLIS KARARI U Db
Esas No : 2025/22 OzETi : (II) Sayili Bog Kadro Dedisikligi

Karar No :28
Karar Tarih : 05.03.2025

KARARA KATILANLAR

Meclis Baskani : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Mert BADAY, Ummi Gllstim POLAT
Meclis Uyeleri : Senol TOP, ibrahim TURKAN, Hakan SENER, Samet USLU, Sedat OKTEN, ismail SENOL,

Zehra ASLAN, Gokhan BERBER, Ali Ihsan YAYLACI, Ergiin KOCAEFE, Secehettin SONMEZ,
Halil ibrahim BAYRAK, Bilgin SAHIN, Kasim AYKUL, ilyas YILDIZ, Muhammed GUNAY,
Ramazan PELIT, Mehmet Remzi SIPER, Serdar VARDAR, Ahmet DEMIRCI, Giilgeren
TERZIOGLU, Ali HAMZAGEBI, Senol AMIL, Kazim AKTURK, Ali Yagar DEMIREZEN, Memet
KARALI, Celal AKDOGAN

32 Uye tam sayisina sahip Giirsu Belediye Meclisi; 2024-2029 Secim Déneminin
05/03/2025 tarihli Mart ayi olagan toplantisinin 1’ inci birlesimi, 1’ nci oturumunda, Meclis
Baskani Mustafa ISIK Bagkanlidinda 29 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis
Salonunda toplanmis olup;

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi’nin;”5393 Sayili Belediye Kanunu’nun, 18/1
maddesine gbére, (II) Sayil Bos Kadro (memur) Degisikligi Cetveli” ile ilgili yazisi ele alindl.

Birim Teklif Yazisinda, “Belediyemiz 2025 Mart Ayi Meclis Gindemine esas olmak Uzere;
Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmeligin Kadro Dedisikligi bashkl 11, Maddesinde gecen “Bos memur kadrolarinda
sinif, unvan ve derece degdisikligi ile bos memur kadrolarinin iptali ve dolu kadrolarda derece
degisikligi meclis karari ile yapilir. Bos kadro degisikliklerinde Yénetmeligin ekinde yer alan
Ek-5 Belediye ve Bagll Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (II) sayil
cetvel, dolu kadro degisikliklerinde ise (III) sayili cetveli eksiksiz doldurularak de§isiklik
gerekgeleriyle birlikte meclise sunulur.” hikmine gbére insan ve makine/ekipman
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi, is ve islemlerin daha hizli ylritilmesi amaciyla
iptal edilmesine ihtiyag duyulan ekli cetvelde yazili olan kadrolarin, 5393 Sayili Belediye
Kanunu’ nun 18/1 maddesinde gegen hikimler geredince Meclise havale edilmesi
gerekmektedir. Olurlariniza arz ederim.” denilmekte olup;

(I1) SAYILI CETVEL: BOS KADRO DEGISIKLIGI
(MEMUR)

KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN

DA




T.C.

GURSU BELEDIYE BASKANLIGI % BURSA
MECLIS KARARI S U O

Esas No :2025/22 OZETi :(II) Sayili Bos Kadro Degisikligi
Karar No :28

Karar Tarih : 05.03.2025

GEREKCESI
a) Personelin
miiktesebi

b) Personelin

UNVAN . UNVAN g .| 6grenim diizeyi
KODU * SINIFI UNVANI DERECESI | ADEDI KODU SINIFI UNVANI DERECESI | ADEDI ¢) Personclin

hizmet siiresi
d) Dolu kadro
degisiklik
gerekeesi

757 GIH Muhtarlik fgleri 1 1

Belediye ve Bagh
Miidiirii

Kuruluglar: ile

Mahalli idare

1 1 Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve
Standartlarina

Dair Yonetmelik
dogrultusunda

insan ve

Ulagim Hizmetleri

11175 GIH Miidiirit

makine/ekipman
kaynaklarinin
etkin ve verimli
kullanilmast, is
ve iglemlerin
daha hizlu
yiiriitilmesi
amaciyla 2 kadro
iptal edilmis,
Norm Kadro
Standartlarina
gore Memur
Kadrolar yeniden
diizenlenmigtir.

Konunun Mecliste Goriisiilmesi Sonucunda; Biriminden geldigi gibi Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmeligin Kadro Dedisikligi bashkli 11. Maddesine
istinaden, (II) Sayili Bos Kadro Dedisikligi Cetvelinin (Memur) yukarida yazili oldugu sekilde aynen kabuliine
(CHP Meclis Uyeleri Gékhan Berber, Sedat Okten, Ali Hamzagebi, Kazim Aktiirk, Celal Akdodan, Ergiin Kocaefe,
Bilgi Sahin, Ilyas Yildiz ve Serdar Vardar’ in “Isleyen bir Midirliik ve sistem oldudu icin kapatmanin dogru

olmadigi” gerekgesiyle ret oylari ile) (isaretle oylamada 21 kabul, 9 ret oy) mevcudun oyccklugu ile karar
verildi.

Umma Galsiim POLAT Mert BADAY
Katip Uye J




T.C. |
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI ﬁ BURSA
MECLIS KARARI S W O
Esas No : 2025/ OzETI :Onceki Aya Ait (Subat) Zabtin Kabuli

Karar No :27
Karar Tarih : 05.03.2025

KARARA KATILANLAR

Meclis Bagkani : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Mert BADAY, Ummii Glilsim POLAT
Meclis Uyeleri : Senol TOP, ibrahim TURKAN, Hakan SENER, Samet USLU, Sedat OKTEN, ismail SENOL,

Zehra ASLAN, Gokhan BERBER, Ali Ihsan YAYLACI, Ergilin KOCAEFE, Secehettin SONMEZ,
Halil ibrahim BAYRAK, Bilgin SAHIN, Kasim AYKUL, ilyas YILDIZ, Muhammed GUNAY,
Ramazan PELIT, Mehmet Remzi SIPER, Serdar VARDAR, Ahmet DEMIRCI, Giilgeren
TERZIOGLU, Ali HAMVZACEBi, Senol AMIL, Kazim AKTURK, Ali Yasar DEMIREZEN, Memet
KARALI, Celal AKDOGAN

32 Uye tam sayisina sahip Girsu Belediye Meclisi; 2024-2029 Secim Doneminin 05/03/2025 tarihli
Mart ayi c_>_|a§an toplantisinin 1’ inci birlesimi, 1’ nci oturumunda, Meclis Bagkani Mustafa ISIK Baskanlhdinda
29 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis ofup;

Onceki aya ait Zabtin Kabul{ ele ahndi.
Konunun Mecliste Goriisiiimesi Sonucunda; Belediyemiz Meclisinin 2025 Yili Subat ayi Olagan Meclis

Toplanti Zaptinin okunmus sayilarak kabuliine (isaretle oylamada 30 kabul oy) mevcudun oybirligi ile karar
verildi.

Ummii Guisim POLAT Mert BADA
Katip Uye atip Uy




T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI Vf BURSA
MECLIS KARARI S U D
Esas No : 2025/ OZETi :Yoklama

Karar No :26
Karar Tarih : 05.03.2025

KARARA KATILANLAR

Meclis Bagkani : Mustafa ISIK
Meclis Katip Uyeleri : Mert BADAY, Ummii Guisim POLAT
Meclis Uyeleri : Senol TOP, ibrahim TURKAN, Hakan SENER, Samet USLU, Sedat OKTEN, Ismail SENOL,

Zehra ASLAN, Gékhan BERBER, Ali Ihsan YAYLACI, Ergiin KOCAEFE, Secehettin SONMEZ,
Halil ibrahim BAYRAK, Bilgin SAHIN, Kasim AYKUL, ilyas YILDIZ, Muhammed GUNAY,
Ramazan PELIT, Mehmet Remzi SIPER, Serdar VARDAR, Ahmet DEMIRCI, Giilgeren
TERZIOGLU, Ali HAMZAGEBI, Senol AMIL, Kazim AKTURK, Ali Yasar DEMIREZEN, Memet
KARALI, Celal AKDOGAN

32 Uye tam sayisina sahip Giirsu Belediye Meclisi; 2024-2029 Secim Doneminin 05/03/2025 tarihli
Mart ay olagan toplantisinin 1’ inci birlesimi, 1’ nci oturumunda, Meclis Baskani Mustafa ISIK Baskanliginda
29 Meclis Uyesi ile hazir bulunarak Belediye Meclis Salonunda toplanmis olup;

Glndemin yoklama maddesi ele alindi.
Konunun Mecliste Goriisiilmesi Sonucunda; Meclis Uyelerinden Hakan Arslanoglu (Ak Parti), Stleyman

Kaya (Ak Parti)’ nin mazeretli olarak izinli sayilmalarina (isaretle oylamada 30 kabul oy) mevcudun oybirligi ile
karar verildi.

OmmU Gulstim POLAT Mert BAD
Katip Uye Katip Uy




