T.C. GURSU BELEDIYE BASKANLIGI BASIN YAYIN VE
HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1-¢1) Bu yénetmeligin amaci, Basin Yayin ve Halkla [liskiler Miidiirliiginiin teskilat
yapisim hukuki statiistinii, gérev, yetki ve sorumluluklar: ile ¢alisma usul ve esaslarim
belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yOnetmelik, yiriirlikteki ilgili mevzuat cercevesinde Giirsu Belediyesi Basin
Yayin ve Halkla Iliskiler Midiirligii'niin hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluk ile
¢alisma usul ve esaslarmi kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- (1) GiirsuBelediye Meclisinin 10.01.2022 tarih ve 36 sayili karariyla kurulmus olan
Basm Yayn ve Halkla [liskiler Miidiirliigline ait bu yénetmelik; 5393 sayih Belediye Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4892 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Bilgi
Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik,
6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve tabi oldugu diger mevzuat hitkiimlerine
dayamlarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Giirsu Beledivesini,

b) Baskan: Giirsu Belediye Baskani'ns,

¢} Bagkanlik: Giirsu Belediye Baskanligi'ni,

¢) Bagkan Yardimeisi Giirsu Belediye Bagkan Yardimcisi'ni,

d) Meclis: Giirsu Belediye Meclisi'ni

e) Mudiirliik: Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiinit' ni,
f) Miidiir: Basm Yaym ve Halkla [ligkiler Miidiirii'nii,

g) Memur: 657 sayili Devlet memurlar kanununun 4. Maddesi 'a' bendine konu, Devlet ve
digerkamu tiizel kisiliklerince vuritiilen, ashi ve siirekli kamu hizmetlerim yerine getiren
personeli

g) Sozlesmeli personel: 5393 sayili belediye Kanunun 49.maddesine g&re bos memur
kadrosukarsih@ ve aymi kanun geregi belirli stirelerle ¢aligtirilacak personeli,

h) Personel: Halkla Iliskiler Miidiirliigiine bagli ¢alisanlarin tiimiinii,
1) Yonetmelik: Halkla Iligkiler Midiirliigiiniin Gérev ve Calisma Y 8netmeligini ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus ve Miidiirliik Tegkilat Yapisi
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48 inci maddesi ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirlige
giren “Belediye ve Bagli Kuruluslan ile Mahalli ldare Birlikleri Norm Kadro ke ve
Standartlarina Dair Yoénetmelik” hiiklimierine binaen kurulmusgtur.

Miidiirliik Yapisi

MADDE 6- (1) Giirsu Belediye Meclisinin 10.05.2022 tarih ve 36 sayili karari tle Basin
Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, teskilat yapis1 agagidaki gibidir;

a} Miidiir,

b) 1dari Ofis Birimi
¢) Ak Masa Birimi
¢) Saha Ekibi

d) Cagr1 Merkezi
) Damugma Birimi
f) Yazili, gorsel basin ve sosyal medya birimi
UCUNCU BOLUM
Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 7- (1)

- Gilirsu Beledivesi'nin amag, prensip ve politikalar1 ile bagl bulunulan mevzuat
kapsaminda basin, yaymn ve halkla iliskilerle ilgili konularda belediye bagkammn
verdigi s6zlii ve yazili esaslar gergevesinde gergek ve tiizel kigiler ile etkin ve verimli
bir sekilde halkla iligkiler faaliyetlerini yiirtitmek,

- Belediyenin hizmet alam kapsaminda bulunan mahallelerde, saha ekipleri vasitas ile
ilge sakinlerinin belediye hizmetleri ile ilgili goriis ve diisiincelerini almak, istek, dneri
ve sikayetlerini ilgili miidiirliiklere iletmek, cevap vermek,

- Ilge halkmin Kanaat Onderleri, dernek, vakif, mahalle hemseri olugumlart vb.
olusumlarla iliskileri saglamak. Mahalle meclisi, genglik, kadm, ¢ocuk ve engelliler
meclisi gibi kentlilik bilincini olusturmaya yonelik oncii ¢aligmalar yapmak ve her
tiirlii bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalarina katki sunmak koordine etmek.

- Kentlilik bilinci kapsaminda ortak akil ve istisare kiiltiirliyle ySnetime katilmay:
hedefleyen ¢alismalara katki sunmak,

- Middirliiklerin gbrev alanmna giren isiek, Oneri ve sikyetleri miidirliklere
yonlendirmek sonuglarimin takibi iglerini yerine getirmek,

- Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri. plan ve programa
bagh hedefler ¢ercevesinde gerceklestirmek,

- Belirli gunlerde diizenlenen halk giinid, halk bulusmalari, kurum ve kurulug
ziyaretlerini koordine etmek ve bu etkinliklerde vatandastan gelen istek, dneri ve
sikdyetlerin kayit altina alarak takibini saglamak.

- Cesitli fuarlarda ver alarak kentin sanayt, ticari, kiltiire] ve sosyal alandaki etkisini iist
seviyeye ¢ikarmak,

- Onemli giin ve haftalarda ilgili birim veya kuruluglarla ¢esitli etkinlikleri koordineli
bir sekildegorev yapmalk,

- Hizmet tamtimlarini yayginlastirmak, imaj ve itibar algisim arttirmak amaciyla halkla-
iligkiler (PR)kampanyas: yiiriitmek ve takibini yapmak,
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Giirsu Ilcesi genelinde toplumsal ihtiyag ve istekleri belirlemek, uygulamalarda halkin
katiliminin saglanmasi amagh sosyolojik aragtirmalar ve anketler ve belediyenin hedef
kitlelerine iligkin aragtirmalar yapmak veya yaptumak

Kriz anlarinda kriz masasi yOnetimine yardimci olmak, sorun ¢dzme siirecinde
yonetimle birlikte ¢alismak, Belediye ile basm mensuplar1 arasmdaki iligkiyi
diizenlemek.

Basin mensuplarinin meslek alanina giren tiim konularda gerekli bilgi ve gorsel
malzemeyi (yasal agidan paylagilmasinda sakmca olan bilgiler ve belediye adina
mahremiyet tagiyan bilgi ve gorseller disinda) paylasmak.

Basin mensuplartyla iletisim iginde olarak, bagkammn talimat1 dogrultusunda belirli bir
konudabasin toplantist organize etmek.

Baskanin talebi halinde, basmnla ilgili cesitli konularda bilgilendirici raporlar
hazirlamak.

Yerel ve Ulusal basinda ¢ikan belediyemizle ilgili haberleri bagkanlhiga paylasarak
sunmak. Belediyenin ¢aligmalarmin halka duyurusu amaciyla belirli arabklarla
yaymlar ¢ikarmak. Hizmetleri tanitici, afig, billboard, brosiir, el ilam ve benzeri
calismalar yapmak, radyo ve televizyonlarda tamtimla ilgili prodiiksiyonlar
hazirlamak. '

Belediye hizmetlerinin basin yoluyla halka duyurulmas: amaciyla basin biiltenleri
hazirlamak, gorsellerle basina servis yapmak. Ayrica kamuoyu ile paylasilmasi
gereken konular gérsel ve yazilt basinda yer almasini ve kullaniimasini saglamak.
Belediyenin siirlarinda ve yetki, sorumluluk alanindaki tarih eserler ile kiiltiirel
degerlerimiz hakkinda tanitic1 yayin ve prodiiksiyonlar hazirlamak.

Basm ve Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii'nii iletigim olanaklarmi eksiksiz sunan
teknolojik donantmina kavusturmak ve basm arsivini bilgisayar ortamina tagimak.
Haber veya haber niteligt tasiyan bilgi, belge ve gorselleri, Belediyemiz web
sayfasinda yer almasim saglamak, bunun i¢in bilgi islem birimi ile is birligi yapmak.
Yerel ve Ulusal basmn mensuplarina ve kuruluslarma iliskin cep telefonu, sabit telefon,
faks ve mail adreslerini derlemek.

Bunlarin giincelligini sik sik kontrol etmek. Bununla birlikte, beledtyeye ait cesitli
davetiyelerin g&nderildigi basn adres listelerini sik araliklarla kontrol etmek ve giincel
duruma gore diizenlemek.

Giinliik gazete taramasiu gerceklestirmek, kurumla ilgili haberlerin ilgili miidiirliige
iletilmesini saglayarak yanit gerektiren konularin takibini yapmak.

Gelen yamitlari, baskanin yazih onaymu alarak ilgili basm kurulugu ve basin
mensuplarina gdndermek.

Belediye ¢ahismalar1 ve projelerini haber haline getirmek; réportaj, bilgi notlari, brosiir
hazirlamak, kisa film ve spotlar hazirlamak ya da hazirlatmak.

Gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi medya organlanyla iyi iligkiler gelistirmek,
kitle iletisim ara¢larindan etkin bigimde yararlanmak.

Basin Yayin organlarinda belediye ile ilgili ¢ikan g&rintiilii ve yazili haberleri diizenli
olarak takip etmek, argivlemek, belediye hakkmda medyada yer alan yanhs ya da
gercek dist haberlerle ilgili her tiirki tedbiri almak.

Belediye ¢ahsmalarim kamuoyuna ve ilge halkina daha etkin bigimde duyurabilmek,
dogru bilgilendirmeyi saflamak amaciyla biilten hazirlamak.

Diizenlenen etkinliklerde fotograf ve kamera ¢ekimleri yapmak ve materyalleri ihtiyag
duyan miidirliige vermek, argivlenmeleri ile ilgili ¢aligmalan yiiriitmek.

Belediye iletisim  panclarimi  kullammini, g8rsel materyalin - hazirlanmasm,
bastirilmasini ve giincellenmesini saglamak. Giirsu Belediyesi tarafindan diizenlenen
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tim efkalk ve viritilen aalivetlern tatlmas i bastn vavi organlaela

iletisime gegmek.

- Basin yaymn organlarinda yaymlamak Uzere hazirladigi basin biilteni ve gazete
ilanfarini bu kurumlara verip, takip etmek.

- Belediyenin genel amag ve politikalarina uygun nitelikte basm yayn ve halkla iliskiler
stratejisinin belirlenmesinde miidiire dneriler getirmek.

- Kendisine bagli olarak c¢alismakta olan personelin iy bilgi ve verimliliklerini
arttirabilmek icin egitimleri yolunda ¢aligmalar yliriitmek.

- Islerini plan ve programa baglayarak bunlarin iyi bir sekilde yapilmasini ve zamanmnda
bitirilmesini saglamak.

- lIsbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan halierde Basin Yayin ve Halkla Iligkiler
Miidiirliigii'ni ilgilendiren yiirtirlikkteki mevzuat hilkiimlerine gére ¢alismalar yapmak,

- Beledive Baskam veya bagli bulundugu bagkan yardimeisi tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak,

Miidiirliik yetkisi

MADDE 8- (1) Basin yaym ve Halkla [liskiler Miidiirligi, bu Yonetmelikte sayitan gérevieri
5393 sayih Belediye Kanunu'na dayanarak Belediye Bagkanmnca kendisine verilen tiim
gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

-MADDE 9- (1) Basin yayin Halkla [liskiler Miidiirliizii, Belediye Bagkaninca verilen ve bu
Ydnetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili kanunlarda belirtilen gdrevleri gereken ézen ve
cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin gbrev, yetki ve sorumlulugn
MADDE 10- (1)
a) Basin yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii ve Miidiirli, Belediye Bagkanina ve Bagkanin

Gorevlendirilecegi Baskan Yardimcihgma bagli olarak gorev yapar. Halkla [liskiler
MiidiirligiiniiBagkanlhik Makamna kars: temsil eder.

b) Miidiirliigiin ydnetiminde tam yetkili kisi olarak, bu Y&netmeligin 8. Maddesinde belirtilen
Gérevler ile Mudiirliigln her tiirlii calismalarinin uyum icinde siirditriilmesini saglar.

¢) Basin Yayin ve Halkla [liskiler Midirliigiiniin harcama yetkilisi ve Mildiirliik personelinin
disiplinamiridir.

¢) Miidarliigiin faaliyet alania giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
vekoordinasyon saglama vetkisine haizdir.

d) Yonetmelikte belirtilen Midiirlitk gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimliytiritiilmesini saglamak,

e} Miidirliik gorevlerinin kapsammna giren bfitlin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleriyapmak,

f) Mudiirliigiin gider biitce taslagimi hazirlamak,

g) Midiirliikte gérev alan personel arasinda gdrev dagilimi yaparak izin, hastalik ve ¢ekilme
gibinedenlerle ayrilan personelin yerine, bir baskasinin goérevlendirilmesi ve hizmetlerin
aksamamasiigin gerekli 6nlemleri alir.

gIMidirkigiin  goérev ve faalivet alanlaryla ilgili olarak yiiriirlige giren kanunlar ile
Bakanliklarcayayinlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket eder ve gereklerini
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yerine getirir. Calisma alanina giren ve Bagkanlk Makaminca verilen diger goérevler:
mevzuata uygun olarakyerine getirir.

h) Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli
sekildeyiiriitiilmesini saglar.

idari Ofis

MADDE 11-(1)

a) Midirlifin tim yazigsmalariin yasalara uygun, zamaninda eksiksiz ve verimli
yapilmasimisaglamak,

b) Gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagmimim yapmak; dosyalama dizeni ve
Midiirkikargivini olusturmak,

¢) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanhk emirlerini ilgili personele duyurmak,
¢) Miidiirliik biinyesinde ¢alisan tiim personelin maas ve puantajin1 hazirlamak,

dy Midiirligiin gider biitge taslagmni, stratejik ve ¢ahiyma planlarim, faaliyet raporlarmi
hazirlamak,

¢) Bir harcama birimi olarak Mudiirligiin her tiirlit mali is ve islemlerint ilgili mevzuata
goreyiritmek,

f) Sarf malzemelerin teminini saglayip, dagitimmi yapmak

g) Ihale mevzuatia gére gerekli is ve iglemleri yapmak,

&) Gorev alanina giren ve Mudirlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gdrevlive
yetkilidir.

hy Saha ekibi personeliyle mahallelerde, bagvuru masasinda dilekge 1ile ve szl
olarak,cagrimerkezine gelen cagrilarla, elektronik posta ve web 'den gelen bagvurularin

sisteme aktarilmasiyla ve sosyal medya kanalindan gelen vatandaslarm iletmis olduklari istek,
dneri ve sikayetlerini dogruve eksiksiz bir sekilde otomasyona kaydetmek,

i) Vatandas bagvurular: ile ilgili idarenin istegi dogrultusunda, anlik, aylik ve yillik ya da
Miidiirliikhedefleri bazinda, idareye istatistiki veri saglamak ve raporlar hazirlamak,

j) Vatandag bagvurularini ve Miidiirliikklerin taleplere vermis olduklan cevaplan takip ederek,
kronikhale gelmeye baglamis sorunlar ya da kamuoyunun yoZun tepkisini ¢eken bazi
faaliyetler/hizmetlerhakkinda, idarenin dikkatine sunulmak iizere, raporlar hazirlamak,

k) Ihtiyac halinde fazla mesai yapmak.resmi tatil ve bayramlarda ¢aligmak.

1) Calisma saatlerine riayet edilmek, m) Kiyafet y6netmeligine uymak, n) MidiirGn ve amirin
kendilerine tevdi ettigi gérevleri, ilgili mevzuata uygun, tam ve eksiksiz olarakzamaninda
yapmakla sorumtudurlar,

Ak Masa Birimi
Madde 12- (1)
a) Ilgenin sorunlariyla ilgili olarak halkla belediye arasinda iletisimi saglamak,

b) Belediyeye gelen vatandaslan kargilamak, is ve iglemleri ile ilgili 6n bilgi saglamak, dogru
ve etkilibir bicimde birimlere yénlendirmek
¢) Belediyeye vatandas tarafindan iletilen her tirlii, sikayet, Gneri ve taleplerin birebir
Belediyecilik anlayist icinde degerlendirip ilgili birim, kurum ve kuruluslara kolayca
iletilebilmesini, bunlarinkayda girilmesini saglamak.
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¢) Sonuglanan bagvurular: dncelikli olarak telefonla, e-posta ve sms yoluyla veya bagvurunun
alindigr kaynaktan vatandasa ¢agri merkezi araciligiyla sonucu hakkmda bilgi vermek,

d) tlgiti miidiirliigiin, vatandasm basvurusuna istinaden yapmg oldugu caligmanin dogrulugu,
niteligive zamanlamast bakimmdan geri bildirim saglayarak eksik ¢alismalann
tamamlanmasim saglamak,

e) Belediyenin yiiriittiigl proje ve faaliyetlerden vatandasfarin haberdar olmalarini saglamak
ve hangifaalivetten nasil yararlanabileceklerinin bilgisini vermek,

f) Belge ve dilekgeleri gizlilik kurallarina uygun olarak korumak,

g) Idarenin ihtiyaci dogrultusunda fazla mesai yapmak ve resmi tatil ve bayramlarda ¢alismak,
g) Caliyma alanindaki mal ve malzemeleri diizenli kullanmak,

h) Mola ve ¢alisma saatlerine riayet etmek,

1} Kiyafet Yonetmeligine uymak,

1) Miidiiriin ve amirin kendilerine tevdi ettigi gbrevleri, ilgili mevzuata uygun, tam ve eksiksiz
olarakzamaninda yapmakla sorumludurlar,

Cagn Merkezi Birimi giorev yetki ve sornmluluklan
Madde 13- (1)

a) Mesai saatlerinde vatandaglardan gelen cagrilary, ¢agr1 cevaplama kriterlerine uygun bir
sekilde vezamaninda yanitlamak,

b) Vatandaglardan gelen istek, 8neri ve sikdyetleri; istekleri dogru ve eksiksiz bir sekilde alip
sistemekaydetmek ve ilgili midiirliife havale etmek ilgili midurlikien gelen cevaplan
vatandaga dogrubir sekilde aktarmak,

c) Ses kayrt dinlemeler1 sonucu performans degerlendirmeleri ile ilgili, amirinin verdigi
geribildirimleri dikkate alarak, gerekli degisiklikler konusunda gelisim g&stermek,

¢) Vardiyva degisimlerinde gelen personele vardiyayr devrederken, gerekli bilgilerin
aktarimimisaglamak,

d) Resmi tatillerde, gelen acil durum bagvurularint alir almaz, Mudiirlikte gérevli olan acil
durumekibine iletmek.

) Belge ve dilekgeleri gizlilik kurallarina uygun olarak korumak,

f) Idarenin ihtiyac1 dogrultusunda fazla mesai yapmak ve resmi tatil ve bayramlarda ¢alismak.,
g) Calisma alanindaki mal ve malzemelert diizenli kullanmak,

#) Mola ve calisma saatlerine riayet etmek,

h) Kiyafet Yonetmeligine uymak,

1) Miidiiriin ve amirin kendilerine tevdi ettigi gorevleri, ilgili mevzuata uygun, tam ve eksiksiz
olarakzamaninda yapmakla sorumludurlar.

j} Vatandas bagvurularmi ve Miidiirliiklerin taleplere vermis olduklar1 cevaplari takip ederek,
kronikhale gelmeye baglamis sorunlar ya da kamuoyunun yogun tepkisini ¢eken bazi
faaliyetler/hizmetlerhakkinda, idarenin dikkatine sunulmak iizere, raporlar hazirlamak,

k) Ihtiya¢ halinde fazla mesai yapmak, resmi tatil ve bayramlarda ¢alismak.

1) Calisma saatlerine riayet edilmek,

m) Kiyafet yonetmeligine uymak, /



n) Miidiiriin ve amirin kendilerine tevdi ettifi gbrevleri, ilgili mevzuata uygun, tam ve
eksiksiz olarakzamaninda yapmakla sorumludurlar,

Damisma Birimi gérev yetki ve sorumluluklar:
Madde 14- (1)

a) Belediyeye gelen vatandaslari ayakta karstlamak, i ve islemleri ile ilgili 6n bilgi saglamak,
dogruve etkili bir bicimde birimlere ydnlendirmek,

b) Baskan ve Bagkan yardimcilariyla goriismeisteyen vatandaglary goriismelerini saglamak
fizereyonlendirmek

c) Haftalik gériisme kayitlarimi raporlamak,

¢) Belge ve dilekeeleri gizlilik kurallarina uygun olarak korumak,

d) Idarenin ihtiyac1 dogrultusunda fazla mesai yapmak ve resmi tatil ve bayramlarda ¢cahsmak,
¢) Calisma alanindaki mal ve malzemeleri diizenli kullanmak,

) Mola ve ¢aligma saatlerine riavet etmek,

g} Kiyafet Yénetmeligine uymak,

&) Midirtin ve amirin kendilerine tevdi ettifi gbrevlen, ilgili mevzuata uygun, tam ve
eksiksiz olarakzamaminda yapmakla sorumludurlar.

Saha Ekip Birimi gérev vetki ve sorumluluklan
Madde 15- (1)

a) Baskanlik makammin bilgisi ve onay1 dogrultusunda, hazirlanan plan ve program
kapsamindamahalle sakinlerinin kapisini ¢almak; vatandaglarm istek, 6neri ve sikayetlerim
dinleyerek dogruve eksiksiz olarak kayit altina almak ve ilgili miidirltge iletmek

b) Gelen duyuru, bildirim ve Miuidirliiklerin mevzuat degisiklikleriyle ilgili bilgilendirmeleri
glincelbir sekilde takip etmek,

¢) Belediyenin yiiriittiigii proje ve faaliyetlerden vatandaglarin haberdar olmalarini saglamak
ve hangi faaliyetten nasil yararlanabileceklerinin bilgisint vermek,

¢) Bagkanimizin mahallelerde diizenledigi Halk giinlerinin koordinasyonuna destek olmak,

d) Halk giinlerinde gelen talepleri, eksiksiz olarak sistem lizerinde kayit altina almak,

e) Belge ve dilekgelert gizlilik kurallarina uygun olarak korumak,

f) Idarenin ihtiyaci dogrultusunda fazla mesai yapmak ve resmi tatil ve bayramlarda ¢ahgmak,
g) Caligma alanindaki mal ve malzemeleri diizenli kullanmak,

8) Mola ve galigma saatlerine riayet etmek,

h) Kiyafet Yonetmeligine uymak,

1) Miidiiriin ve amirin kendilerine tevdi ettig1 gdrevleri, ilgili mevzuata uygun, tam ve
eksiksiz olarakzamaninda yapmakla sorumludurlar.

Madde 16-(1)
Yazih, girsel basin ve sosyal medya biriminin gorev ve sorumluluklan
a) Miidiirligiin sorumlulugundaki giinliik gazete taramasini gergeklestirmek.

b) Basmn Yaymn ve Halkla Iligkiler Mudiiriiniin bilgisi dahilinde belediyemiz birimlerinin
talepleridogrultusunda belirtilen yerlerde fotograf makinesi ve/veya kamerayla ¢ekimler

yapmak arsivolusturmak ve takibini yapmak. /\/



¢) Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii'niin gekim, sunum ve gdsteri cihazlarimn bakim
vekontroliinii yapmak.

d) Diizenlenen agilig, toren ve benzeri organizasyonlara katilmayan basin mensuplarina
fotograf videog6riintiisti temin etmek.

e) Basin ve Yayin Miidiirliigii'niin ¢ekim, sunum ve gdsterimle ilgili malzemelerini talep
etmek.

f) Basin mensuplarinin talebi dogrultusunda gérintii géndermek ve zamammnda gidip
gitmediginikontrol etmek.

g) Belediye icraatlar ve Glrsu tamtimlarinda kullamlacak tiim basili evraki gorsel
olarakhazirlamak.

h) Web sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda kullamlacak gdrselleri hazirlamak.

i) Belediye ¢alismalarinin tanitimy, proje bilgilendirmeleri, 6zel giin ve hafta kutlamalar igin
outdoor reklam tasarumlar: yapmak.

) Yerel basin tanitim calismalarmi yapmak.
k) Belediye davetiye, brogiir, promosyon liriinleri ve plaket tasarumlarin1 yapmak.

I} Bagkanin ydnlendirmesi ile sivil toplum kuruluglarindan gelen taleplerin grafik tasarim
¢alismalarini yapmak (brosiir, logo, etiket, davetiye, afts vbgibi )

m) Raket pano, billboard ve diger gortiniir tantim materyallerinin diizenli sekilde
giincellenmesinisaglamak.

n) Meslegi alanindaki gelismeleri takip etmek ve uygulamak.

o) Giirsu Belediyesine ait Facebook, Twitter ve Instagram hesaplarinda
belediyeningerceklestirmis oldugu proje, faaliyet, etkinlik ve duyurular i¢in gerekli metinleri
ve fotograflan

hazirlayarak paylagim yapmak.

6) Ulke ve schir giindemini takip ederek paylasim hazirlamak.
p) Onemli giinler ve haftalar igin afis tasarimlari hazirlamak.
r) Muhabirin olmadidi noktalarda haber fotograflari ¢ekmek.
s) Sosyal medya hesaplari i¢in fotofraf cekmek

t) Gorevlerin zamaninda ve mevzuat gercklerine gdre yerine getirilmemesinden, yetkilerin
gerefinceve zamaninda kullanilmamasindan dogacak maddi, manevi zarar, ziyan ve diger
olumsuz sonuglardan dolayi amirlerine kargt sorumindur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirkik

Madde 16- (1) Bu Yoénetmelik hitkiimleri, 5393 sayili kanunun 18 mci maddenin (m) bendi
geregi Gursu Belediye Meclisince kabul edildikten sonra belediye bagkaninin imzasi ile
vayimlamr ve o tarihten itibaren yirrliige girer.

(2) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulamr.
Yiiriitme
Madde 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Belediye Baskam ylriitiir.
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